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29/09/2022 ATTACHE A 63 617 € INGENIEUR A 67 639 € 1 DGAR DSIN SDSUN
Chef de projet responsable 

application

Ce poste pouvant répondre à plusieurs cadre d'emploi, il est proposé une 

évolution du poste vers le cadre d'emploi des ingénieurs
12052 24 AMAD Ung DGAR/DSIN

29/09/2022 ADJOINT TECHNIQUE C 39 171 € TECHNICIEN B 49 524 € 1 DGAR DSIN SDNC SCE COLLEGES SUD Correspondant de proximité
Suite au départ  de l'agent en poste, évolution du cadre d'emploi pour la cible 

de recrutement.
12193 25 Ex GOMEZ Yoan DGAR/DSIN

29/09/2022 ADJOINT TECHNIQUE C 39 171 € TECHNICIEN B 49 524 € 1 DGAR DSIN SDNC SCE COLLEGES NORD Correspondant de proximité
Suite au départ  de l'agent en poste, évolution du cadre d'emploi pour la cible 

de recrutement.
12220 25 Ex SANCHEZ Nicolas DGAR/DSIN

29/09/2022 ATTACHE A 63 617 € INGENIEUR A 67 639 € 1 DGAR DSIN SDSUN Chef de service au sein de la SDUN
Ce poste pouvant répondre à plusieurs cadre d'emploi, il est proposé une 

évolution du poste vers le cadre d'emploi des ingénieurs
12020 24 GAC Pierre DGAR/DSIN

29/09/2022 ATTACHE A 63 617 € INGENIEUR A 67 639 € 1 DGAR DSIN SDSUN Chef de service au sein de la SDUN
Evolution du  cadre d'emploi pour nomination de l'agent suite à la réussite au 

concours.
12312 24 ROMERA Aurélie DGAR/DSIN

29/09/2022 ATTACHE A 63 617 € INGENIEUR A 67 639 € 1 DGAR DSIN SDSUN
Chef de projet responsable 

application

Ce poste pouvant répondre à plusieurs cadre d'emploi, il est proposé une 

évolution du poste vers le cadre d'emploi des ingénieurs
15657 24 CHARRON Ghislain DGAR/DSIN

29/09/2022 ATTACHE A 63 617 € INGENIEUR A 67 639 € 1 DGAR DSIN SDSUN
Chef de projet responsable 

application

Ce poste pouvant répondre à plusieurs cadre d'emploi, il est proposé une 

évolution du poste vers le cadre d'emploi des ingénieurs
16132 24 AMBROISE Alix DGAR/DSIN
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Date de séance Cadre d'emplois de création Coût 
Nombre de 

postes créés
DGA Direction SERVICE Intitulé des postes Commentaires

29/09/2022
ATTACHE TERRITORIAL  OU 

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF
A 63 617 € 1 DGAS

Chef d'établissement de la Maison 

d'Enfants de Luzancy

Création dans le cadre la loi 3DS (de différenciation, décentralisation, 

déconcentration et simplification) parue au JO du 22/02/22 
16681

29/09/2022 ADJOINT ADMINISTRATIF C 37 878 € 1 DGAA DADT
Gestionnaire administratif bouclier 

de sécurité

Dans le cadre de cette nouvelle politique publique, nécessité de créer un 

appui administratif pour l'instruction des dossiers, suivi, lien avec les 

intercommunalité.

16682

29/09/2022 ADMINISTRATEUR TERRITORIAL A 94 163 € 1 DGAS Directeur foyer de l'enfance

Création dans le cadre de la reprise des foyers de l'enfance. Cette création 

repose sur la récente loi 3DS (de différenciation, décentralisation, 

déconcentration et simplification) parue au JO du 22/02/22, les directeurs 

d’établissement de l’aide sociale à l’enfance doivent être détachés dans les 

cadres d’emplois équivalents de la fonction publique territoriale (FPT) au plus 

tard un an à compter de la date de publication de la loi.

16686

29/09/2022 INGENIEUR TERRITORIAL A 67 639 € 1 DGAR DRH SDQVT Conseiller en prévention
Création d'un poste de conseiller en prévention pour accompagner la

montée en charge des actions de prévention de la Collectivité.
16687

Coût total création d'emplois 

permanents
263 297 € 4

Date de séance Cadre d'emplois de création Coût 
Nombre de 

postes créés
DGA Direction SERVICE Intitulé des postes Commentaires

29/09/2022

CADRE DE SANTE OU ATTACHE 

TERRITORIAL A

54 152 € 1

DGAS DIHCS

Chef de projet préfigurateur 

Contrat de projet d'une durée de 2 ans pour la mise en œuvre du programme 

expérimental de promotion de la santé mentale, du bien-être du jeune 

enfant (financements versés au CD par l'ARS)
16683

29/09/2022 INGENIEUR A

67 639 € 1

DGAR DRH

SDPQVT
Chargé de projet prévention des 

violences externes

Contrat de projet d'une durée de 18 mois dans le cadre de l’appel à projet sur 

la prévention des risques en lien avec l’exposition aux violences externes 

lancé par le Fonds National de Prévention de la CNRACL
16684

29/09/2022 INGENIEUR ou ATTACHE A

65 896 € 1

DGAR DSIN

Chef de projet foyer de l'enfance

Contrat de projet d'une durée de 3 ans renouvelable dans le cadre du projet 

de reprise des foyers d’urgence au sein de la Direction des Systèmes 

Informatiques et du Numérique
16685

Coût total création d'emplois non  

permanents
187 687 € 3

29/09/2022 COUTS GLOBAL POUR LA COLLECTIVITE 63 617 € 399 947 €

Ecart
336 330 €

CREATIONS D'EMPLOIS PERMANENTS 

CREATIONS D'EMPLOIS NON PERMANENTS 
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