Annexe 2 : le référentiel des groupes de fonctions

Group
ede e P Meétiers référencés dans le répertoire des compétences et des métiers (RCM)
. Intitulés Définitions .
foncti / les fonctions rattachées
on
Le référentiel des groupes de fonctions de catégorie A
Fonctions stratégiques, Manager / Directeur général des services
transversalité avec des | Fonctions stratégiques, transversalité avec des missions de X
Al o " ; e Manager / Directeur général adjoint
missions d'arbitrages et de pilotage, d'animation et d'arbitrage décisionnel.
decisions Manager / Secrétaire général , , R L v eg
Accusé de réception — Ministére de I'intérieur
Fonctions de catégorie A : Manager / Directeur / Directeur I Chef de projet / Ch.
~d’encadrement dune entité (structure, équipe, pole) avec o 077-227700010-20220929-Imc100000024310-DE
A |Fonctions de direction et de| une trés grande transversalité du domaine et/ou ayant des |Manager / Directeur adjoint Délégué a la protec]
pilotage stratégique missions avec des enjeux importants pour la Collectivte, |\ Acte Certifié exécutoire

~de conception stratégique de projets et présentant une
expertise sur son domaine d'intervention.

Manager / Directeur MDS. Manager / Chef de 7 . - - 10/10/2022
Foncionsdecatégore A .| Réception Préfet :
§ * . Manager / Sous-directet Manager / Respons| . . i
Fonctions dencadrement | “MPliauant le management d'un secteur ou d une équipe Pub| ication RAAD : 11/10/2022
A3 . - o (management hiérarchique de proximité), Manager / Chef de service Médecin
d'un service ou d'un pole o .
-et exergant des missions de coordination ou de conception
requérant une connaissance experte d'une activité particuliére [Manager / Responsable de pole
Manager / Chef d'ARD
Chef de service adjoint Controleur qualité alimentaire / diététicien
Chef de parc adjoint Instructeur de marchés publics
Acheteur public Ergonome
Archiviste / Chargés des archives Attaché de presse
Archiviste (gestion documentaire) Infirmier
Administrateur systémes, réseaux Psychologue
Bibliothécaire Puéricultrice
Chargé de communication Chargé de gestion administrative / Référent administratif et financier
Chargé de création graphique / Chargé de conception graphique Responsables architecture des I
Chargé de controle et/ou de tarification Responsable applications
Chargé de développement archéologique Responsable gestion de la dette et trésorerie
Chargé de dossiers juridiques et contentieux Responsable des manifestations
Fonctions de catégorie A
Fonctions d'encadrement -d'encadrement fonctionnel, Chargé de recrutement Responsable magazine (ou rédacteur chef)
A4 | fonctiennl, de pilctage de - et/ou exersant des missions de coordination oude | charge des publics /Charge de développement culturel Chargé de communication numérique / Webmestre / community manager
projet ou d'expertise conception requérant une connaissance experte d'une activité
particuliére. Chargé d'études environnement Controleur qualité
Référent d'insertion socioprofessionnelle et professionnelle Sage-femme
Chargé d'études Travailleur social
Chargé du foncier, urbanisme et aménagement Educateur de jeunes enfants
Chef de projet/ chargé d'opération de mission/ économe de flux/ chef de formation / . y
Responsable de conception et de réalisation de constructions / Architecte
chargé de coordination administrati chnique
Conseiller en organisation Régisseur coordonnateur technique
Conseiller en prévention
Conseiller mobilité et parcours professionnels
Conseiller conjugal
Controleur de gestion
Géomaticien
Le référentiel des groupes de fonctions de catégorie B
Manager / Chef de bureau Technicien de laboratoire / Laborantin / technicien de laboratoire
Fonctions de catégorie B :
Fonctions d'encadrement | -ayant une 6 d' é ou Chargé de création graphique / Graphiste
B1 | ou de coordination avec fonctionnel . c ers /
X . Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers / Responsable de qu .
forte expertise - et/ou des fonctions de coordination nécessitant un niveau | e ) Cuisinier / Chef de cuisine
. sce Responsable de centre routier
d'expertise supérieur ou de conseil (référent)
Technicien maintenance et support / Correspondant de proximité
. , Controleur de travaux / Responsable travaux actes du domaine public / Technicien
Technicien de laboratoire / Technicien p - ‘.
d'exploitation / Chargé de maintenance SAE
Assistant / Assistante de direction, sous dir, assistante de Président, vice-président Gestionnaire de dossiers / Gestionnaire carriéres-paie / Gestionnaire RH
Fonctions de catégorie B ; Documentaliste / Assistant Chargé de création graphiste / Infographiste
-assurant un lien fonctionnel avec d'autres services de
gy | Fonctions de coordination, | - 'organisation et/ou des partenaires pour la conception, a | Chargé de gestion administrative et financiere /Charge de gestion comptable-financiere Chargé des publics / Médiateur culture
de gestion complexe gestion et la coordination de projets
~et/ou possédant une gestion complexe des dossiers dans un | Chargé de reproduction d'archives Médiateur scolaire
domaine d'activité spécifique i X
Chargé de gestion / Chargé de formation / Chargé de contrats / Chargé de suivi Archiviste (accueil du public) / Président de salle de lecture
Controleur qualité Chargé d'études environnement / Technicien environnement
Controleur qualité alimentaire Régisseur d'ceuvres
iothécaire / Gestionn: Chargé des SIG / Technicien SIG / Technicie
Agent d'intervention sociale et familiale Technicien maintenance et support
Agent administratif / Agent équipe d'appui Agent logistique / Gestionnaire des achats
Gestionnaire de dossiers tante travail social/ Assistant de formation / Assistant de .
Agent technique / surveillan atiments
recrutement / Ge ssiers / Gestionnaire RSA / Référent / Référent pole
Fonctions de catégorie B :
g3 | Fonctions d'application et | - -assurant des missions d'application et/ou de rédaction, | Charge des SIG / Correspondant SIG Contréleur qualité / Technicien qualité

de rédaction

-requérant de la technicité et de la polyvalence dans un
domaine propre

Dessinateur Projeteur

Comptable / Comptable / Controleur

Responsable applications / Gestionnaire ap srent application

informatique

Instructeur de marchés publics

Référent administratif protection de I'enfance
Régisseur coordinateur technique

Archiviste / Référent de domaine d'arch

Contréleur de travaux / Chef équipe mobile d'agents territoriaux (EMAT)




