
SANS EP
 = / ≠

(voies liées / 
non liées)

AVEC EP

administrateur hors classe 25%  -  -

administrateur général
20% 

au max. des effectifs du CE
 -  -

ECHELON SPECIAL administrateur général 100%  -  -

attaché principal 30% ≠ 100%

attaché hors classe
10% 

au max. des effectifs du CE

ECHELON SPECIAL attaché hors classe 100%  -  -

rédacteur principal de 2e cl. 50%  = 100%

rédacteur principal de 1ere cl. 25%  = 100%

adjoint administratif ppl de 2e cl. 50% ≠ 100%

adjoint administratif ppl de 1ere cl. 30%  -  -

ANNEXE 1 : TAUX DE PROMOTION D'AVANCEMENTS DE GRADE ET D'ECHELONS SPECIAUX

CAT.

Administrative

FILIERE

A

attachés territoriauxA

B

C

Cadre d'emplois

administrateurs territoriaux

rédacteurs territoriaux

adjoints administratifs

Grade
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SANS EP
 = / ≠

(voies liées / 
non liées)

AVEC EP
CAT.FILIERE Cadre d'emplois Grade

ingénieur ppl 30%  -  -

ingénieur hors classe 10% de l'effectif du CE ≠  -

ECHELON SPECIAL ingénieur hors cl. 100%  -  -

Ingénieur en chef hors classe 25%  -  -

ECHELON SPECIAL Ingénieur en chef hors classe 100%   -

Ingénieur général 20% de l'effectif du CE   -

CLASSE EXCEPTIONNELLE Ingénieur général 100%   -

technicien ppl de 2e cl. 50%  = 100%

technicien ppl de 1ere cl. 25%  = 100%

adjoint technique ppl de 2e cl. 50%  = 100%

adjoint technique ppl de 1ere cl. 30%  - -

adjoint technique ppl de 2e cl. 50%  -  -

adjoint technique ppl de 1ere cl. 30%  -  -

C agents de maitrise agent de maitrise ppl 30%  -  -

C

technique

B

A

adjoints techniquesC

ingénieurs 

adjoints techniques des 
EE

A Ingénieurs en chef

techniciens

Page 2 de 5

Conseil départemental du 17 décembre 2020 
Annexe à la délibération n° 2/04



SANS EP
 = / ≠

(voies liées / 
non liées)

AVEC EP
CAT.FILIERE Cadre d'emplois Grade

conseillers supérieurs socio-éducatif 30%  -  -

conseiller hors classe socio-éducatif 10%  -  -

assistant socio-éducatif de 1ère classe (transition 2021) 30%  -  -

assistant socio-éducatif de cl. Exceptionnelle 20%  - 100%

Educateur de jeunes-enfant de 1ère classe (transition 2021) 50%  -  -

éducateurs de jeunes enfants cl. Exceptionnelle 30%  - 100%

B
Moniteurs éducateurs et 
intervenants familiaux

Moniteurs éducateurs et intervenant familiaux principaux 50%  = 100%

agent social ppl de 2e cl. 50% ≠ 100%

agent social ppl de 1re cl. 30%  -  -

sociale

C

A

conseillers socio-éducatifs

assistants socio-éducatifs

A

agents sociaux

éducateurs de jeunes 
enfants

A
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SANS EP
 = / ≠

(voies liées / 
non liées)

AVEC EP
CAT.FILIERE Cadre d'emplois Grade

médecin de 1re cl. 100%  -  -

médecin hors cl. 100%

ECHELON SPECIAL médecin hors classe
25% des effectifs de 
médecin hors classe

 -  -

A psychologues psychologue hors cl. 30%  -  -

A sages-femmes sage-femme hors classe 30%  -  -

puéricultrice de cl. supérieure 50%  -  -

puéricultrice hors classe 20%  -  -

infirmiers en soins généraux de cl. supérieure 50%  -  -

infirmiers en soins généraux hors cl. 20%  -  -

Cadre de santé 1ere cl. 20%  -  -

Cadre supérieur de santé  -  - 100%

biologiste, vétérinaire et pharmacien hors cl. 20%  -  -

biologiste, vétérinaire et pharmacien cl. exceptionnelle  -  - 100%

B techniciens paramédicaux technicien paramédical de cl. supérieure 50%  -  -

médico-sociale

A

A

A

A

médico-
technique

puéricultrices

biologistes, vétérinaires et 
pharmaciens

infirmiers en soins 
généraux (reclasement 

des inf. cat. B)

médecins

A
Cadre de santé 

paramédical
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SANS EP
 = / ≠

(voies liées / 
non liées)

AVEC EP
CAT.FILIERE Cadre d'emplois Grade

A
conservateur du 

patrimoine
conservateur du patrimoine en chef 25%  -  -

A bibliothécaire bibliothécaire principal 30%  - 100%

A
attaché de conservation 

du patrimoine
Attaché principal de conservation du patrimoine 30%  - 100%

A
conservateur des 

bibliothèques
conservateur de bibliothèques en chef 25%  -  -

assistants de conservation ppl de 2e cl. 50%  = 100%

assistants de conservation ppl de 1ere cl. 25%  = 100%

adjoint du patrimoine ppl de 2e cl. 50% ≠ 100%

adjoint du patrimoine ppl de 1re cl. 30%  -  -

A conseilliers des APS Conseiller principal 30% ≠ 100%

éducateur des APS ppl de 2e cl. 50%  = 100%

éducateur des APS ppl de 1ere cl. 25%  = 100%
éducateurs des APS

APS

B

Culturelle

assistants de conservation 
du patrimoine et des 

bibliothèques

C

B

adjoints du patrimoine
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