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Annexe a la convention annuelle d'objectifs et dgans relative au dispositif seine-et-marnais degrats aidés
et de soutien a l'insertion par I'activité économégpour 2015
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Convention pluriannuelle ou Conventionannuelleou rf ...

ENTRE Le Préfet de Seine-et-Marne

ET

VU
VU
VU
VU

VU

VU

VU
VU

VU

VU
VU
VU

représenté par le Directeur de I'Unité territorddeSeine-et-Marne de la Direction régionale déeprises,
de la concurrence, de la consomma}tion, du travaiéd'emploi (DI.R.E.C.C.T.E.),
et désigné ci-aprés sous le terme "Etat"

le Département de Seine-et-Marngreprésenté par le Président du Conseil départairdmSeine-et-Marne,
ddment autorisé par délibération n° 4/05 A du Cdmsmartemental en date du 18 décembre 2014,
et désigné ci-apres sous le terme "Département"

le représentant dedle emploi
D'UNE PART

le cas échéant, adresse de I'établissement concerné...
représentée Par : [NOM €1 QUANILE] ...........cc.ooioiiceee e bme b

désigné(e) ci-aprés sous le terme "structure”
D'AUTRE PART
le Code du travail et notamment ses articlesll351 et suivants
l'instruction D.G.E.F.P. 2014-2 du 5 février 20rklative au pilotage des dispositifs de l'inserfpar I'activité économique
l'instruction D.G.E.F.P. du 16 janvier 2012 tela au conventionnement des structures de I'l.ArE2012

la circulaire du Premier ministre du 18 janviZ010 relative aux relations entre les pouvoirs igsbét les associations
conventionnement des structures de I'.A.E. en 2012

la circulaire D.G.E.F.P. n°2008-21 du 10 déceenB008 relative aux nouvelles modalités de coneenement des
structures de l'insertion par I'activité économique

la circulaire D.G.E.F.P. n° 2005/21 du 4 mai 2Q@lative a la réforme des modalités de gestiaaiges aux entreprises
d'insertion et aux entreprises de travail temperdiinsertion

la circulaire D.G.E.F.P. n° 2005/41 du 28 noveen®005 relative aux ateliers et chantiers d'inmert

la circulaire D.G.E.F.P. n° 2005/37 du 11 octwB005 relative aux associations intermédiairemugtmodalités de gestion
de l'aide a I'accompagnement

les avenants n° 16, 18, 19 et 22 de la converfitat /C.N.A.S.E.A. du 28 janvier 1992 relatifscaatructures de l'insertion
par I'activité économique

la demande déposée par la structure le.................
l'avis du Conseil départemental de l'insertionlfzativité économique (C.D.LAEE.)du....................

la délibération n° .............. du Conseil général exteddu 18 décembre 2014 concernant la conventionedle d'objectifs
et de moyen (C.A.O.M.) relative au dispositif segtenarnais des contrats aidés et de soutien &rtios par l'activité
économique pour 2015

PREAMBULE

La présente convention s'inscrit dans le cadrerdgramme 102 "acces et retour a I'emploi” de Isioistravail et emploi.

Conformément a Il'article L.5132-1 du Code du trailailsertion par l'activité économique a pour olgetpermettre a des personnes
sans emploi, rencontrant des difficultés sociakeprefessionnelles particuliéres, de bénéficiercdatrats de travail en vue de
faciliter leur insertion professionnelle. Elle nest ceuvre des modalités spécifiques d'accueil etatigpagnement. L'insertion par
l'activité économique, notamment par la créatiactdités économiques, contribue également au dppement des territoires".
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A ce titre, les structures de l'insertion par Kat& économique mettent en place un accompagnegiebal des salariés en insertion,
combinant un suivi des problématiques sociales amecmise en situation de travail dans le cadneedactivité professionnelle. Le
projet d'insertion mis en ceuvre est adapté auximesies salariés en insertion, a la situation dochéadu travail local et a la
stratégie d'animation et de pilotage de l'offras#ition arrétée en C.D.I.A.E.

La présente convention a pour but :

- de reconnaitre la qualité de structure d'inseniamnl'activité économique a l'organisme signataire

- d'améliorer la lisibilité et la gestion des subvems publiques afin de soutenir une meilleure adéqga entre les besoins des
publics les plus éloignés de I'emploi et I'offresgevices de I'organisme signataire ;

- de garantir le suivi des résultats atteints dartatlre des objectifs fixés par le projet annuegpeidormance du programme 102
"acces et retour a I'emploi” de la mission trawilemploi, action 2 "mise en situation d'emploi geblics fragiles", sous-
action 2 "accompagnement des publics les plusféaudtié" ;

- de valoriser la qualité des actions d'accompagnecmrduites par la structure et les résultats alstean termes d'acces a la
formation et a I'emploi a I'issue du parcours diitien.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La structure propose a I'Etat de mettre en ceuvpdiet d'insertion décrit en annexe de la présenteention. A cette fin, la
structure s'engage a mobiliser tous les moyenssaéites a sa bonne exécution, prévus en annegepdéskente convention.

La présente convention reconnait :
- la qualité d'entreprise d'insertion, d'entrepriserelvail temporaire d'insertion ou d'associatiderimédiaire & la structure ;
- la qualité d'atelier et chantier d'insertion augpaonme présenté par la structure support.

L'Etat et le Département s'engagent a soutenindi@aement la structure dans la mise en ceuvre depggjet d'insertion et a
mobiliser les moyens prévus en annexe de la pesentention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter du.1........ pour une période de ........... an(s). Elle doniee & un avenant,
signé aprés avis du C.D.LLA.E., qui précise chaaueée le montant de la subvention déterminé ertifondu nombre d'E.T.P.
d'insertion prévu dans l'année.

ARTICLE 3 - MODALITES D'EXECUTION

Une annexe a la présente convention précise :

- les éléments de contexte ;

- la cartographie des S.I.A.E. du territoire ;

- le projet d'insertion de la structure ;

- les caractéristiques des personnes sans emplaineant des difficultés sociales et professionsgbarticulieres que la structure
s'engage a recruter ;

- les modalités d'accompagnement des salariés enidgmsg

- la présentation des moyens en personnels aindeguroyens matériels et financiers mobilisés ;

- les engagements annuels d'insertion pris paruatstie ainsi que les indicateurs d'activité etébeiltat associés ;

- les modalités de suivi, de contréle et d'évaluatieria convention.

ARTICLE 4 - MONTANT DE LA SUBVENTION DE L'ETAT ET CONDITIONS DE PAIEMEN T

Sous réserve de l'inscription des crédits en Idirdmces, chaque subvention annuelle est imputéles crédits du programme 102
"acces et retour a I'emploi" de la mission tragaiémploi, action 2, sous action 2 accompagnenenpdblics les plus en difficulté.

4.1 - Montant de la subvention(formule a adapter au type de S.I.A.E.)

Le montant prévisionnel s'établita ................ € copmzdant a ............ E.T.P. d'insertion (défini a paditir plan prévisionnel
de recrutements/de mises a disposition présenté géaucture avec son projet d'insertion) :

ST aides au poste d'insertion d'un montant soeld @000 €Y par équivalent temps plein pour les entreprisesettion
soit un montant de .......... €. Le montant modulé deeiv sléterminé en tenant compte du bilan annueivitéaemis au début
du 16™ mois de 'année de conventionnement. Il pourm @mpris entre 0 et 10 % du montant sé2ld.e montant de l'aide
est réduit a due proportion de 'occupation desgsas

e aides au poste d'insertion d'un montant sdelet 250 €V par équivalent temps plein pour les entreprisegraigil
temporaire d'insertion soit un montant de .......... L& montant modulé de N sera déterminé en tenanpiodu bilan annuel
d'activité remis au début du 6 mois de l'année de conventionnement. Il pourra émpris entre 0 et 10 % du montant
socle®. Le montant de l'aide est réduit a due proportieffoccupation du poste ;

@ se référer a l'arrété en vigueur déterminant lestants de l'aide au poste.
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S aides au poste d'insertion d'un montant satel 300 €@ par équivalent temps plein pour les associations
intermédiaires pour un montant de € @ tu financement de I'Etat. Le montant modulédsera déterminé en tenant
compte du bilan annuel d'activité de l'année N seaui début du £0° mois de I'année de conventionnement. Il pourra étr
compris entre 0 et 10 % du montant sé2ld_e montant de l'aide est réduit & due proportiefioccupation du poste ;

S e aides au poste d'insertion d'un montant sdelel9 200 €2 par équivalent temps plein pour les structures stpp
d'ateliers et chantiers d'insertion pour un montant.......... € au titre du financement de I'Etat. Lentant modulé de N sera
déterminé en tenant compte du bilan annuel d'aetilé I'année N remis au début dG™fonois de I'année de conventionnement.
Il pourra étre compris entre 0 et 10 % du montactes?. Le montant de l'aide est réduit & due proportieroccupation du
poste.

Dans le cas d'un conventionnement pluriannuel :

- pour I'année 20... (année N+1) sous réserve deriiption des crédits en loi de finances, de lal@isation du SMIC et de
I'analyse du bilan annuel d'activité décrit daagitle 6, le montant socle prévisionnel s'établit. ..... €. Le montant modulé de
l'année N+1 fera I'objet d'une décision d'attribiten année N. Il est versé en une fois%aemestre de I'année N+1 ;

- pour l'année 20... (année N+2), sous réserve derijiton des crédits en loi de finances, de la l@sation du SMIC et de
I'analyse du bilan annuel d'activité décrit daasitle 6, le montant socle prévisionnel s'établit...... €. Le montant modulé de
l'année N+2 fera I'objet d'une décision d'attribuiten année N+1. Il est versé en une fois®aseestre de l'année N+2.

4.2 - Modalités de paiement

La subvention annuelle est créditée au compte dérdature par I'Agence de services et de paiel@eStP.) selon les modalités
suivantes :
- le montant socle :
* un paiement mensuel calculé sur la base d'un doezifs montant total annuel,
* en M+1 si I'état mensuel de présence relatif a wis iVl n'est pas enregistré par I'A.S.P. les pai¢snansuivre sont
suspendus ;
- le cas échéant, description des modalités de vergedu Département (convention de paiement ave8.PA, autres modalités
de versement prévues par le Département) ;
- le montant modulé :
* un paiement sur notification a I'A.S.P. par I'Ud€.la DI.R.E.C.C.T.E.

Les versements sont effectués par virement au empiert :

au nom de
agence bancaire
n° de compte
code IBAN

code BIC

L'aide financiére ne peut se cumuler pour un mé&fsié avec une autre aide a I'emploi financéd'[ptat.

ARTICLE 5 - MONTANT DE L'AIDE COMPLEMENTAIRE AU POSTE DU DEPARTEMENT ET  CONDITIONS
DE PAIEMENT

Le Département s'engageant a mettre en ceuvre éeundyens nécessaires pour favoriser l'insertiofegsionnelle durable des
personnes allocataires du R.S.A., les postes cafisaci-aprés concernent exclusivement les béniéfisidu R.S.A. généralisé ou
du R.S.A. majoré, mais aussi les bénéficiaires duR @Bactivité ou R.S.A. d'activité majoré qui ortrigficié du R.S.A. généralisé
ou du R.S.A. majoré dans les 6 mois précédentsbatd#u contrat, mais également des jeunes issulaide sociale a I'enfance
(A.S.E.) et/ou en difficultés d'insertion pour lsliers et chantiers d'insertion.

Pour les structures support d'ateliers et de cherstd'insertion
Les modalités de financement de l'aide au postérawdes C.D.D.I. sont décrites dans les annexemfieres (Cerfa n° 12612*01).

5.1 - Montant de la subventionformule a adapter au type de S.I.A.E.)
Le Département de Seine-et-Marne cofinance de mao@nplémentaire les aides au poste pour :

- la structure support d'atelier ou de chantier dfitizn, a hauteur de ................. € maximum, correspanda4 000 € par poste
d'insertion au titre de I'encadrement dans la éndié ........ postes, chaque poste correspondant é&nploiesubventionné sur
12 mois pour les bénéficiaires du R.S.A. ou les gsuissus de I'A.S.E., un méme poste pouvant égepécpar plusieurs
bénéficiaires successifs ;

@ se référer a l'arrété en vigueur déterminant lestamss de l'aide financiére.
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- l'association intermédiaire, a hauteur de ............... mé&ximum, correspondant a 8 437 € par poste dfinseau titre de
I'encadrement dans la limite de ........ postes, champste correspondant a un emploi subventionné 8umdis pour les
bénéficiaires du R.S.A., un méme poste pouvantoéirapé par plusieurs bénéficiaires successifs ;

- l'entreprise d'insertion, a hauteur de ................. €ximaim, correspondant a 5 625 € par poste d'inseréio titre de
I'encadrement dans la limite de ........ postes, champste correspondant a un emploi subventionné 8umdis pour les
bénéficiaires du R.S.A., un méme poste pouvanto&irapé par plusieurs bénéficiaires successifs ;

- l'entreprise de travail temporaire d'insertion, auteur de ................. € maximum, correspondant a 5@Qfar poste
d'insertion au titre de I'encadrement dans la éndié ........ postes, chaque poste correspondant énploiesubventionné sur
12 mois pour les bénéficiaires du R.S.A., un ménseppouvant étre occupé par plusieurs bénéficiairesessifs ;

5.2 - Modalités de paiement

La subvention annuelle est créditée au compte dérdature par I'Agence de services et de paiel@eStP.) selon les modalités

suivantes :

- un premier versement de 50 % en début d'année N,

- un deuxieme versement interviendra en début d'aNrde au regard du nombre de postes réellementpéscan équivalent
temps plein sur la période dff fanvier au 31 décembre de l'année N.

Les versements sont effectués par virement suélaarcompte que visé a l'article 4.2 ci-avant qedaente convention.

ARTICLE 6 - BILAN D'ACTIVITE ANNUEL ET APPRECIATION FINALE DES RESULTA TS

Chaque année, la structure ou l'organisme convergitnansmet le compte rendu financier prévu adlar? et un bilan d'activité

précisant pour les salariés en insertion, les astimises en ceuvre et leurs résultats a lissueatioyrs dans la structure. Ce

document précise les réalisations en termes dd, gllaccompagnement social et professionnel, désrozent des personnes

présentant des difficultés sociales et professibemparticulieres comportant notamment les mest&rivantes :

1) les moyens humains et matériels affectés a lssedan de ces actions ;

2) les caractéristiques des personnes embauchéeseetr dentrat de travail ;

3) la nature, I'objet, la durée des actions de sndividualisé et d'accompagnement social et prafessl des personnes ;

4) le cas échéant, les propositions d'action socitiesfa la personne pendant la durée de I'actiaveett la sortie de la structure ;

5) les propositions d'orientation professionnelle fatenation pré-qualifiante ou qualifiante et d'emhlites aux personnes ainsi
gue les suites qui leur auront été données ;

6) les résultats en termes d'acces et de retour pldedes personnes sorties de la structure, tegpgévus en annexe.

Le bilan annuel d'activité constitue le supportdiiogue de gestion et permet de procéder a uneitd®f des objectifs de I'année
suivante. Il peut donner lieu a un réajustemeninduatant de la subvention. Il permet également deraiéner le montant modulé de
l'aide au poste.

Dans le cas d'un conventionnement pluriannuelaligtion globale de l'activité & laquelle I'EtaleeDépartement ont apporté leur
concours durant trois ans est réalisée dans leobdu dernier trimestre de la derniére année cltixd de la convention.

ARTICLE 7 - OBLIGATIONS COMPTABLES

La structure associative s'engage a :

- adopter un cadre budgétaire et comptable confoumeglement n° 99-01 du 16 février 1999 du comédadreglementation
comptable relatif aux modalités d'établissement clamptes annuels des associations et fondatiomaplogué par arrété
interministériel en date du 8 avril 1999, et a foutesdits comptes annuels dans les six mois atilgacloture de I'exercice ;

- transmettre & I'Etat tout rapport produit par unptusieurs commissaires aux comptes, lorsqu'etls@smise a l'obligation de
faire procéder au contrble de ses comptes.

Pour les structures qui n'ont pas le statut d'agsiomm

La structure bénéficiaire s'engage :

- atenir, sur toute la durée de la convention, wmeptabilité spécifique retracant I'ensemble desowses et charges afférentgs a
son projet d'insertion selon les normes du planptabie applicables, et a fournir les comptes armndehs les six mois suivant
la cl6ture de l'exercice ;

- atransmettre & I'Etat tout rapport produit paourplusieurs commissaires aux comptes, lorsquésisoumise a l'obligation de
faire procéder au contréle de ses comptes.

ARTICLE 8 - ENGAGEMENTS LIES AL'A.S.P.

La structure s'engage a renseigner le systémedfiemgele I'A.S.P., selon les modéles fournis (&t ou I'A.S.P., par courriel si

elle posséde une adresse électronique ou par gstale :

- lafiche salarié pour chaque salarié agréé losodeembauche temporaire ou de sa premiére mispasition ;

- alafin de chaque mois, un état mensuel de présieg salariés ayant effectivement travaillé auscdu mois ;

- un récapitulatif des états mensuels de présenadim du 5™ mois, du 16™ mois et du dernier mois de la période couverte par
I'annexe financiére annuelle.
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La structure s'engage en renseignant I'ExtranBAdRP. a :

- réserver le traitement des informations nominataues seules finalités de paiement des aides aurpps

- mettre en ceuvre des mesures de sécurité propsssigrla confidentialité de ces informations ;

- garantir aux intéressés l'exercice de leurs datsces et de rectification prévus aux articlegt380 de la loi n° 78-17 modifiée
relative a l'informatique, aux fichiers et libertés

ARTICLE 9 - AUTRES ENGAGEMENTS

En cas de retard pris dans I'exécution de la présemvention, la structure en informe I'Etat.

Pour les associations intermédiaires :
L'association intermédiaire s'engage a ne pasteffiede prét de main d'ceuvre pour la réalisatiortraaux particulierement
dangereux pour lesquels il ne peut étre fait appdes salariés sous contrat de travail a duréendéte ou a des salariés ges
entreprise de travail temporaire, en applicatios deicles L.1242-6 et L.1251-10 du Code du travailne respectant pas |es
conditions de mise a disposition visées dif dlinéa de l'article L.5132-7 et a l'article L.518@ du Code du travail.

ARTICLE 10 - CONTROLE

1) La structure s'engage a faciliter a tout momentctegrdles et fournit tout élément permettant defieé la réalité des actions
d'insertion, leurs résultats, notamment par l'accé&®ute piece justificative des dépenses et totteadocument dont la
production serait jugée utile.

2) En cas de retard significatif ou de modificatiorbsiantielle des conditions d'exécution de la cotiwanpar la structure, le
montant des versements peut étre diminué ou susgmTdavenant, ou le reversement de tout ou pdesesommes déja versées
au titre de la présente convention peut étre exigeé.

ARTICLE 11 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion d'une nouvelle convention est subunée a la présentation du bilan prévue a l'aricle

ARTICLE 12 - AVENANT

Toute modification des conditions ou des modaldé&xécution de la présente convention, définie dammun accord entre les
parties, fera l'objet d'un avenant, apres avis duI@.E. L'avenant précisera les éléments modifé@s que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause la finalité globafinidéa I'article 1.

ARTICLE 13 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non respect par I'une ou l'autre pagseedgagements respectifs inscrits dans la présentention, et le cas échéant de
ses avenants, celle-ci pourra étre résiliée de plmit par I'une ou l'autre partie a I'expiratidon délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de récetiamt yise en demeure.

En cas de résiliation a l'initiative de la struetucelle-ci reverse les sommes indiment percugdusutard dans le mois qui suit la
réception du titre de perception émis par le I'R.S.

En cas de résiliation a l'nitiative de I'Etat auBlépartement, le reversement total ou partiesdesmes versées peut étre exigé.

ARTICLE 14 - LITIGE

Les parties a la présente convention s'engageecliermcher une issue amiable a tout litige avargalaine de la juridiction
compétente.

Fait en 4 exemplaires originaux, a Melun, le

Signature de I'Etat Signature du Département Signatre de la structure
Nom, qualité et cachet Nom, qualité et cachet Naura/ité et cachet

Signature du représentant du P6le Emploi
Nom, qualité, cachet
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