Conseil général du 13 février 2015
Annexe n° 4 a la délibération n° 4/07

Présentation des EHPAD

A) 1°® Convention Tripartite

1) EHPAD « La MeU“ére de Ia Marne » é La Ferté SOsl \]Ouarre Accusé de réception — Ministére de l'intérieur

92768010
L'établissement d’hébergement pour personnes aEBSNActe Certifié exécutoire e
de la Marne » a La Ferté sous Jouarre a été s@ifpar un arrété | gnvoi préfecture : 1710212015 12,

par autorisation de transfert de 137 places proweda I'HOpita Eﬁgﬁggggnpg% izgjzgi: Il
comprend 125 places (dont 3 places d’hébergememidiire) et e proooo—oooooror S——T] |y
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer omdadies apparentées. Deux unltes spécifiques
de 20 lits chacune sont destinées a des persotiagdes de la maladie d’Alzheimer ou de maladies
apparentées.

Cet établissement, de statut privé, a gestion cauoiate, est habilité partiellement a l'aide
sociale a hauteur de 30 places, et des engageordnd$ pris par le gestionnaire pour les 95 autres
places, sur la base du respect des tarifs pratipaé$'Hopital de Jouarre en 2011 et actualisés
annuellement selon le taux d’évolution arrété pavlinistre de 'Economie et des Finances.

La gestion en est assurée par la Société parmsctamplifiee « la Meuliére de la Marne »,
filiale du groupe « Le Noble Age » dont le sieges#feie 7, boulevard Auguste Priou a 44124
Vertou.

Le Gir moyen pondéré -GMP- (indicateur du niveauddpendance) a été évalué a 677, et
sera revu au bout d’un an de fonctionnement. )

L’EHPAD ayant ouvert le 4/12/2014, il s’agit iciétablir la £ convention tripartite.

Le ratio en personnel salarié prévu en année pésnde 0,57 Equivalent Temps Plein (ETP)
par résident, dont 0,31 affecté aux soins.

Cette 1lére convention engage chacune des partitessshases suivantes :

» Pour I'établissement

- Mettre en place un projet d’établissement et defets de vie individualisés pour les
résidents.

- Mettre en ceuvre les outils de la loi du 2 janvied2, dont I'instance de participation
des résidents et des familles a travers le Codedd Vie Sociale.

- Développer une démarche de prévention des risgiéesiffition, escarres, iatrogénie,
dépression...) et favoriser les thérapies non médiotenses.

- Mettre en place le projet de Péle d’Activités etStmns Adaptés (PASA), ainsi que
I’Accueil de Jour.

- Sécuriser le circuit du médicament.

- Initier des actions préventives auprés des salJanésamment sur les troubles
musculo-squelettiques et les risques psycho-sociaux

- Inscrire I'établissement dans le réseau gérontglomilocal et formaliser les
partenariats par la signature de conventions.

» Pour 'ARS:

En 2015, la dotation « soins — tarif global avearpiacie a usage intérieur », correspond a la
couverture par I'assurance maladie de la totakt® ablts liés aux soins (hébergement permanent +
hébergement temporaire + accueil de jour). Aprgsature de la convention tripartite, cette dotation
permettra de financer 0,60 Equivalent Temps PI&NP) de médecin-coordonnateur, 5,5 ETP
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d’Infirmiers Diplémés d’Etat, 32 ETP d’Aides-soigma ou Aides Médico-Psychologiques, et 1 ETP
d’auxiliaire médical.

» Pour le Département :

En 2015, la dotation nécessaire a la prise en ehdegla dépendance des résidents sera
négociée afin d’autoriser I'effectif en personnetljergement permanent + hébergement temporaire
+ accuell de jour) :

- 22 ETP d’Agents Hételiers a hauteur de 30 %

- 32 ETP d’Aides-soignants a hauteur de 30 %

- 1 ETP de psychologue a hauteur de 100 %

B) Renouvellement de Convention Tripartite

1) EHPAD Source Nadon Veneux les Sablons

L’EHPAD Source Nadon a Veneux les Sablons est gard’Association Aide aux Anciens
(3A). Sa capacité est de 46 lits dont 2 d’hébergermmporaire plus 10 places d’accueil de jour. Il
est habilité a I'aide sociale.

Le GIR Moyen Pondéré (GMP) est de 711 en juin 20&4ratio global d’encadrement de cet
établissement est de 0.70 ETP par place dont Gi@&é&aux soins.

La présente convention engage chacune des padgiegaires sur les bases suivantes :

> pour I'établissement :

- la remise a jour des documents réglementairesifsekmiix droits des usagers des EHPAD
(contrat de séjour, reglement de fonctionnementetlid’accueil) et 'augmentation annuelle du
nombre de réunions du conseil de la vie socialétiblissement.

- 'engagement de travaux de rénovation et de miseoeformité des locaux de cuisines suite
aux prescriptions des services vétérinaires,

- la création d'un péle d'activités et de soins adap{PASA) de 14 places, destiné aux
personnes agées présentant des troubles du compattmodeérés,

- la pérennisation de I'accueil de jour pour persenégées atteintes de la maladie d’Alzheimer
avec une capacité réduite de 10 places a 6 places.

- le développement et le perfectionnement du projetaldlissement (projet de vie, de soin,
d’animation) afin de I'adapter aux besoins desdesis et des attentes de leurs familles,

- 'aménagement, a l'unité Cantou (unité destinée personnes agées tres désorientées) d'un
espace dédié a I'animation, grace a la couvertaria derrasse de I'établissement et a la rénovation
de I'espace de déambulation préexistant.

» Pour 'ARS :
En 2015, une dotation « soins — au tarif partielsspharmacie a usage intérieur » permettant le

financement, dans la limite des moyens attribuée ditre, de 13 postes équivalent temps plein
(ETP) d’aides-soignants a hauteur de 70 %, de &p&STP d'infirmiers, de 0,11 poste de médecin.
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> Pourle Département :

En 2015, une section dépendance correspondan¥ad0codt de 13 postes équivalents temps plein
(ETP) d’aides-soignants, a 30 % du colt de 10, 8lesad’agents de services hospitaliers et a 100 %
de 0,30 poste équivalent temps plein de psychologue

2) EHPAD « Au fil du temps » a Meaux

L'établissement d’hébergement pour personnes adépsndantes (EHPAD) «au fil du
temps » a Meaux comprend 77 places (dont 6 pldtesergement temporaire pour personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer ou de maladigsarentées) et 6 places d’accueil de jour pour
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer omalkadies apparentées.

Cet établissement, de statut privé, a gestion cowiale, n’est pas habilité a I'aide sociale.
La gestion en est assurée par la « Société Anon§arian-Médica », dont le siege se situe 32, rue
Guersant a Paris 17eme.

Le dernier GMP a été validé a 733 le 19 juin 2014.

La 2éme Convention tripartite ayant été signée led&cembre 2008, il s’agit ici de
renouveler cette convention.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,58vEbkpnt Temps Plein (ETP) par résident,
dont 0,25 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention engage chacune des parttides bases suivantes :

» Pour I'établissement

- Sécuriser les soins par une nouvelle organisatosedvice.

- Prévenir les risques psycho-sociaux.

- Réorganiser I'accueil de jour, car un nouvel arré&é autoriser et financer 6 places
d’accueil de jour médicalisé.

- Prévenir et prendre en charge les chutes.

- Instaurer une prise en charge non médicamentegsealles du comportement.

- Actualiser et développer un suivi régulier des @gi®ojde vie individualisés des
résidents

- Adapter et actualiser le projet d’etablissement.

» Pour 'ARS:

En 2015, la dotation « soins », qui sera calcutééoaction du dernier GMP validé et de la
coupe « pathos », correspond a la couverture assurance maladie de la totalité des codts liés aux
soins (hébergement permanent + hébergement temperaiccueil de jour). Apres signature de la
convention tripartite, cette dotation permettrafidancer 0,50 Equivalent Temps Plein (ETP) de
meédecin-coordonnateur (+ 0,10), 5 ETP d’Infirmi&@glomés d’Etat (+ 1), 18 ETP d’Aides-
soignants ou Aides Médico-Psychologiques (+ 3 EE€P), ETP d’auxiliaire médical (+ 0,50).

» Pour le Département :

En 2015, la dotation nécessaire a la prise en ehdegla dépendance des résidents sera
négociée afin d’autoriser I'effectif en personnaelvant (Hébergement Permanent + Hébergement
Temporaire + Accueil de Jour) :

- 13,50 ETP d’Agents Hételiers & hauteur de 36 2,60 ETP)

- 18 ETP d’Aides-soignants a hauteur de 30 % (® &5P)

- 0,60 ETP de psychologue a hauteur de 100 %
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3) EHPAD « l'aubergerie du 3™ age » & Pontault Combault

L’'EHPAD « L'aubergerie du $™age » a Pontault Combaaiomprend 75 places d’hébergement
permanent.

Cet établissement, de statut prive, a gestion cowiale, n’est pas habilité a I'aide sociale.
La gestion en est assurée par la « Société Anodgrian- Médica », dont le siege se situe 32, rue
Guersant a Paris 17éme.

Le dernier GMP a été validé a 711 le 19 juin 2014.

La lere Convention tripartite ayant été signée 2e septembre 2006, il s’'agit ici de
renouveler cette convention.

Le ratio de personnel salarié de I'établissemsntie 0,60 dont 0,24 dédié aux soins.

Cette convention engage chacune des partiesshages suivantes

- Pour I'établissement

- Actualiser le Projet d’Etablissement

- Réexaminer le projet architectural par I'optimieatdes espaces disponibles, et envisager la
mise en place d’'un Pdle d’Activités et de Soinsptda (PASA).

- Améliorer la qualité de la prise en charge desdefgs par I'actualisation et le suivi des
projets de vie individualisés.

- Maintenir la prise en charge des soins des résidpnésence de 2 médecins salariés)

- Développer le management par la gestion de latduati des risques en poursuivant la
démarche de certification.

- Poursuivre I'ouverture de I'établissement sur l&idur.

» Pour 'ARS:

En 2015, la dotation « soins », qui sera calcutééoaction du dernier GMP validé et de la
coupe « pathos », correspond a la couverture assurance maladie de la totalité des codts liés aux
soins (Hébergement Permanent). Apres signatura derivention tripartite, cette dotation permettra
de financer 0,90 Equivalent Temps Plein (ETP) delenié-coordonnateur (- 0,20 ETP), 5 ETP
d’Infirmiers Diplémés d’Etat (+ 2,25 ETP), 16,30 ETd’Aides-soignants ou Aides Médico-
Psychologiques (+ 2 ETP), et la création de 0,5B Hauxiliaire médical.

» Pour le Département :
En 2015, la dotation nécessaire a la prise en ehdegla dépendance des résidents sera
négociée afin d’autoriser I'effectif en personngant :
- 14 ETP d’Agents Hbételiers a hauteur de 30 %KETP)
- 16,30 ETP d’Aides-soignants a hauteur de 30 @ EAP)
- 0,70 ETP de psychologue a hauteur de 100 % (idem)

4) EHPAD « la détente » & Dampmart

L'EHPAD « la détente » a Dampmart comprend 85 @ad®ebergement, dont 5 places
d’hébergement temporaire.

Cet établissement, de statut privé, a gestion camate, n’est pas habilité a I'Aide Sociale.
La gestion en est assurée par la « Société Anotdprian- Médica », dont le siege se situe 32, rue
Guersant a Paris 17éme.
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Le dernier GMP a été validé a 668 le 28 avril 2014.

La lere Convention Tripartite ayant été signée %e decembre 2006, il s’agit ici de
renouveler cette convention. Du fait de I'ouvertudes nouveaux batiments comprenant une
extension de places, un avenant a la Conventigraifite a eété signé le 5 juillet 2010.

Le ratio de personnel salarié de I'établissemsntie 0,55 dont 0,25 aux soins.

Cette convention engage chacune des partiesshages suivantes

» Pour I'établissement

- Actualiser le Projet d’Etablissement, le Projetile et d’Animation.

- Améliorer la prise en charge des résidents degaipitotégées (24 résidents), en envisageant
la mise en place d’'un Pdéle d’Activités et de Sdwdaptés (PASA).

- Développer la participation de I'établissement aeau des réseaux gérontologiques locaux.

- Accroitre une démarche de prévention sur les rsquefessionnels.

- Développer le management par la gestion de latduati des risques en poursuivant la
démarche de certification.

» Pour 'ARS:

En 2015, la dotation « soins », qui sera calcutéénction du dernier GMP validé et de la
coupe « pathos », correspond a la couverture assurance maladie de la totalité des codlts liés aux
soins (Hébergement Permanent + Hébergement Temgordipres signature de la convention
tripartite, cette dotation permettra de financesO0Equivalent Temps Plein (ETP) de médecin-
coordonnateur (+ 0,10 ETP), 5 ETP d’Infirmiers Dipks d’Etat (+ 0,92 ETP), 19 ETP d'Aides-
soignants ou Aides Médico-Psychologiques (+ 2,7B):€t 0,61 ETP d’auxiliaire médical (idem).

» Pour le Département :
En 2015, la dotation nécessaire a la prise en ehdegla dépendance des résidents sera
négociée afin d’autoriser I'effectif en personnglant :
- 14,50 ETP d’Agents Hételiers a hauteur de 36 %ETP)
- 19 ETP d’Aides-soignants a hauteur de 30 % (fR)E
- 0,50 ETP de psychologue a hauteur de 100 % (idem)

5) EHPAD « résidence du hameau de Villers » a Saifargeau-Ponthierry

L’'EHPAD « la résidence du hameau de Villers » anBkargeau-Ponthierry comprend 38
places d’hébergement permanent.

Cet établissement, de statut prive, a gestion cowiale, n’est pas habilité a I'aide sociale.
La gestion en est assurée par la Société a respbitds Limitée « Actiretraite Villers », dont le
siege se situe 1, allée Bourette a 77310 SaineRargonthierry.

Le dernier GMP a été validé a 665 le 31 mars 2014.

La lere Convention Tripartite ayant eté signée 4endvembre 2006, il s’agit ici de
renouveler cette convention.

Le ratio de personnel salarié de I'établissemsntie 0,64 dont 0,32 aux soins.

Cette convention engage chacune des parties sbases suivantes :
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» Pour I'établissement

- Mettre en place une meilleure gestion des ResseiHoenaines en recrutant du personnel
qualifié, en le fidélisant, en le formant, et eévkluant.

- Structurer et améliorer la démarche qualité.

- Adapter le projet architectural afin de mieux cep@ndre aux attentes des familles et des
résidents.

- Informatiser le dossier administratif et du résiden

- Inscrire I'établissement dans les réseaux gérogigles locaux.

» Pour 'ARS:

En 2015, la dotation « soins », qui sera calcutéénction du dernier GMP validé et de la
coupe « pathos », correspond a la couverture assurance maladie de la totalité des codlts liés aux
soins (Hébergement Permanent). Apres signatura derivention tripartite, cette dotation permettra
de financer 0,30 Equivalent Temps Plein (ETP) ddeuni-coordonnateur (idem) et + 0,10 ETP de
médecin salarié, 2 ETP d’Infirmiers Diplémés d’Eted ETP d’Aides-soignants ou Aides Médico-
Psychologiques, et la création de 0,20 ETP d’aairdimédical.

» Pour le Département :
En 2015, la dotation nécessaire a la prise en ehdegla dépendance des résidents sera
négociée afin d’autoriser I'effectif en personnglant :
-7 ETP d’Agents Hételiers a hauteur de 30 %
- 10 ETP d’Aides-soignants a hauteur de 30 %
- 0,30 ETP de psychologue a hauteur de 100 % &).0,0

C) Avenant a Convention Tripartite

1) EHPAD du Centre Hospitalier de Brie Comte Robert

L’EHPAD géré par le Centre Hospitalier de Brie CerRRobert a une capacité de 197 places
habilitées a l'aide sociale, dont 12 d’hébergemimporaire. || comporte en outre un podle
d’activités et de soins adaptés (PASA) de 14 plaestiné a des personnes agees présentant des
troubles du comportement modérés ainsi qu’une uhlitébergement renforcée de 14 places (UHR)
pour personnes agées présentant des troubles ghotement séveres.

Afin d’'intégrer les évolutions réalisées par cetbissement depuis I'entrée en vigueur de la
convention tripartite signée le 18 juillet 2011&ation en septembre 2013 du PASA et de 'UHR,
ouverture a cette méme date d’'un nouveau batimémite Alzheimer » de 56 places dont 12
d’hébergement temporaire, prévision d’'ouverture2@h5 d’'un second PASA de 14 places et d’'un
accueil de jour de 12 places), la signature d’uenamt est nécessaire. Le ratio d’encadrement,
adapté aux différentes prises en charge, est @I par place dont 0.44 affecté aux soins.

Le GIR Moyen Pondéré (GMP) indicateur du niveaulégendance est de 722.

Le présent avenant engage chacune des partiesadigaaur les bases suivantes :
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> pour I'établissement :

- la prise en compte dU"IPASA a partir de septembre 2013 (dotation finamecike I’Agence
Régionale de Sante),

- la prise en compte de 'UHR a partir de septemi¥E32(dotation de I’Agence Régionale de
Santé),

- L'installation en 2015 d'un accueil de jour de 1ages pour personnes agées atteintes de la
maladie d’Alzheimer,

- la mise en place d’un second PASA de 14 places'ganvier 2017. Cette structure nécessite
la construction d’'une adjonction au batiment Chgiete

» Pour I'ARS:

En 2015, une dotation « soins — tarif global avéarfacie a usage intérieur » permettant le
financement, dans la limite des moyens attribués étre, de 46,3 postes équivalent temps plein
(ETP) d’aides-soignants a hauteur de 70 %, de @@s8es ETP d’infirmiers, de 1,25 préparateur en
pharmacie, ainsi que de 2,1 postes de médecin.

> Pour le Département :

En 2015, une section dépendance correspondant%a @0 colt de 46,3 postes équivalents temps
plein (ETP) d’aides-soignants, a 30 % du colt dgpd&es d’agents de services hospitaliers et a
1,9 poste équivalent temps plein de psychologue.

Ces effectifs s’entendent non compris les effectfdiés a I'accueil de jour dont le projet devra ét
validé préalablement a son installation par lesréés de controle.



