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DU UNE PAKT,

ET

L’ASSOCIATION CULTURES DU CEUR SEINE-ET-MARNE

Association régie par la loi didjuillet 1901 relative au contrat d’association,

dont le siege social est situé 2amue Paul Claudel-77 100 Meaux

-n° SIREN : 494 395 072 - n° SIRET : 494 395 00215 - Code APE : 9499Z

Représentée par son Président, agissant en exedetia décision du conseil d'administration du
Ci-aprés dénommée «L'Association»

D’AUTRE PART,

IL A D'’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Conformément aux orientations définies par la Bi1®98 n°98-657 du 29/07/1998 relative a la lutte
contre les exclusions et la grande pauvreté, I'Btast engagé dans I'élaboration d’'une relationcake
mouvement associatif fondée sur la confiance eidpect d’engagement pris en commun.

Les associations engagées dans la lutte contrdd'®®rn sont pleinement reconnues par I'Etat daos |
diversité comme acteurs fondamentaux de dévelopmeniignnovation et de cohésion sociale.

Les orientations de la politique gouvernementalama@amment les objectifs de développement en
matiére de lutte contre I'exclusion poursuivis parMinistére des Affaires sociales s’accompagnénhel
reconnaissance et d'un soutien du mouvement asioeia particulier des associations nationales @i a
I'égard de leurs réseaux des fonctions d'infornregjale formations, de coordination et d’animation.

Le Secrétariat d’Etat a la lutte contre les exdusis’est engagé a répondre a un objectif pricgitai
rendre effectif 'accés aux droits des personnesitesation de précarité ou d’exclusion. L’accés dwits de
tous est en effet la condition préalable a touteatéhe d’insertion.

Dans le respect de ces orientations le ministéréadeulture et de la Communication a signé une
convention pluriannuelle d’objectifs 2004-2005-2@3&c I'association nationale Cultures du Cceur Hobjet
est de lutter contre I'exclusion et favoriser léngon sociale par le développement de I'accégdesonnes les
plus démunies en facilitant leur acces a la Cukttir@ux Loisirs.
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Une antenne départementale a été mise en placeirem & Marne de maniere a étre au plus pres des
territoires. Cette association a pour objet destutbntre I'exclusion et d'agir en faveur de ITtiea sociale des
personnes les plus démunies, en facilitant leuesaéda culture, du sport et des loisirs d'accadrrspectacles
et manifestations qu'ils organisent, par I'offre places et l'organisation d'actions de sensibitinatCela
concerne hotamment les jeunes publics et leur iamil

Cette association seine-et-marnaise s'est engagespecter les objectifs et engagements éthiques de
I'association "Cultures du cceur" énonceés dans imet€de déontologie. Les actions de ces deux iatisos
s'inscrivent dans le cadre défini par un contiagrdment conclu entre elles.

Le Département et l'association départementaleuf@sitdu Cceur ont conclu une convention signée
le 28 juillet 2006 prévoyant le soutien financier Département pour le projet de I'association pesiannées
2007, 2008 et 2009. Une convention a été sign@a lavril 2010 pour les périodes 2010-2011 et 2Qlne
nouvelle en 2013.

Cultures du Ceoeur Seine-et-Marne souhaitant pouession action en Seine-et-Marne, elle a pour ce
faire sollicité une subvention du Département paxercice 2014.

Le projet de I'association coincide avec la volahutéépartement de Seine-et-Marne de développer son
soutien en faveur de la lutte contre I'exclusioaegrande pauvreté en facilitant I'accés pour t@is culture,
au sport et au tourisme.

Le Département de Seine-et-Marne s’est ainsi enghlgés une réflexion sur le projet culturel
départemental qui fait de I'accés de tous a lauoeytaux sports et aux loisirs une priorité afinréguire des
déséquilibres sociaux et territoriaux, placanttl@t sociale au coeur de ses projets d’accompagrtedasn
territoires.

Cette politique d’accés a I'offre territoriale relsnite pas au seul champ de la culture mais rséeix
domaines des sports, des loisirs et du tourisméjragation aux pratiques artistiques et sporviaisant du
citoyen un acteur de son propre parcours avec Uiaples réseaux de partenaires culturels, sportifs e
touristiques animés par Cultures du Coeur Seinesst®/

Ces partenariats devront chercher a étre terdiéonent équilibrés en mettant I'accent sur les zaneales et
périurbaines les plus éloignées de I'offre.

Le Département et I'Association "Cultures du Comin&et-Marne” décident de formaliser leur accord
par la présente convention qui couvrira les exesck014, 2015 et 2016.

IL A ENSUITE ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Département et déiadon déterminent les modalités de leur
partenariat en vue de développer le projet de déigion sur le territoire seine-et-marnais.
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ARTICLE 2 : PROJET DE L'ASSOCIATION

L'Association a pour objet de lutter contre I'esabumn et d'agir en faveur de linsertion sociale des
personnes les plus démunies, en facilitant levgsaada culture, aux sports et aux loisirs. Solv@aconcerne le
département de Seine-et-Marne. Pour cela, elleaxirtdes partenariats avec les opérateurs cultetrsportifs
pour permettre aux publics exclus de la culturesplurt et des loisirs d'accéder aux spectaclesanifestations
gu'ils organisent, par l'offre de places et l'oigation d'actions de sensibilisation. Cette actimmcerne
notamment les jeunes, les collégiens, les famiélekes adultes isolés en situation de précarité.

L'Association s'engage a offrir aux structuresisetmi auront accepté les modalités de fonctionmeme
proposées des places gratuites pour différentegentations et pratiques culturelles, artistiqugmrtives et de
loisirs afin de permettre aux personnes en sitnadi® précarité ou d'exclusion identifiées sur tettére du
département de Seine-et-Marne d'y assister.

Les places se définissent comme I'emplacementvéderspectateur aprés paiement de droits d'entrée.

2.1 Développement et animation d’'un réseau de paraires:

Tout en entretenant I'assise des partenariats ol@vés dans le cadre des deux premieres convengans,
particulier auprés des Maisons des Solidarités éjpalement et des acteurs culturels, I'’Associa®propose
de développer particuliéerement les orientationstiba suivantes :

- la médiation et la pratigue d’activités sporsivet artistiques par le public, en complément de la
fréquentation des manifestations,

- I'élargissement du réseau de partenaires aumpbale la jeunesse, des collégiens, du sport et du
tourisme social notamment a travers sa participaiodispositif « tous en vacances ».

Ces partenariats devront étre territorialementlégés tenant compte en cela de la spécificitéade |
Seine-et-Marne qui tout en représentant 49% deparficie de la Région lle-de-France est encorg réale
dans ses franges Sud et Est.

Le nombre annuel de places offertes par I'Assaciatiux réseaux de médiation avec les publics
concernés devra étre compris entre 15 000 et QDé0plus des places fournies par le Départernenme
stipulé a l'article 5-3 ci dessous.

2. 2 Renforcer le réseau des relais sociaux

Elle renforcera son action en faveur du réseawnbafin de développer I'adhésion de nouvelles stines relais
tout en étant attentive a la diversité et la mixigs publics ciblés (adultes isolés en situatiorpidearité,
familles, jeunes, collégiens, personne en situatehandicap, personnes agees,...).

Elle veillera en particulier & la poursuite de namique engagée avec les Maisons Départementates d
Solidarités.

2.3 Développer et élargir le réseau des partenairesilturels, sportifs et de loisirs

L'association se fixe pour objectif de solliciteg douveaux partenariats dans le domaine cultysetfitet de
loisirs par une collaboration accrue et de proxénues relais sociaux adhérents. Elle développessi aes
actions favorisant la pratique d’activités parpeblics, en complément de la fréquentation des f@staitions.
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Dans le secteur du sport elle souhaite mobilisea@ge les équipements et les clubs sportifsdafiproposer
des pratiques facilement accessibles mais ausséa en plus grand nombre, a des spectaclesfsparta des
initiations a la pratique.

Dans le champ du tourisme pour tous et des loigils, poursuit la consolidation des partenariatscav
Seine-et-Marne Tourisme et les acteurs locaux dustme pour tous afin de participer a la mise ex®ld’'une
offre de séjours et de sorties dédiée notammerdvérs la seconde édition en Seine-et-Marne del&ijon

« tous en vacances ».

2.4. Orienter son action en faveur des publics je@s

A l'instar du Département qui place la jeunesse@ur de ses politiques, I'Association l'inscrit kegaent dans
ses priorités d’action a venir.

Elle mettra particulierement I'accent sur ce pubims le cadre de ses partenariats. Elle dévelapméamment
des actions de médiation spécifiques avec lestateg jeunesses du territoire. Des synergies seraméer
également dans le cadre des dispositifs mis e placle Département et leurs déclinaisons teialts.

2.5 Développer la formation des acteurs du réseau

L'association joue un role essentiel de sensiltiiseet de formation des acteurs de son réseaulafin

- favoriser la connaissance mutuelle des partenhairdes acteurs du réseau de I'association,

- sensibiliser les relais sociaux a I'importancel’decés a la culture, aux sports et aux loisimee outil de
I'action sociale,

- valoriser I'engagement des partenaires,

- permettre une meilleure connaissance des publicdifficulté touchés par I'action de « Cultures @ceur
Seine-et-Marne »,

- favoriser les synergies locales en permettantelesontres de proximité.

Elle met & disposition des outils de médiations rmem
- le guide des partenaires de I'association nmisiaplusieurs fois par an,
- le guide de la sortie au musée.

Elle assure la formation des référents Culture€ohur dans les structures sociales :
- pour la mise en place d’'une action autour deutes du Coeur ;
- pour l'utilisation du dispositif de réservatiehsuivi des invitations.

Elle organise des rencontres entre les parteneirks relais sociaux a I'occasion de réunionstoeiales qui
permettent I'échange d’informations et de pratiques

L'Association devra développer et renforcer la fation et I'animation du réseau de médiation, en dee
permettre la redistribution des places offertes@uldics visés.

Ces formations et animation sont destinées a paeraix partenaires du réseau qui le constituetitisir les
moyens mis en place par Cultures du Cceur pourtrigdier les places (logiciel informatique...).

L'Association organisera ces formations en Seirdane.
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2.6 Logistigue

L'Association assurera l'organisation et le sumgistique de l'offre de places aux manifestatiohsa@x
initiations aux pratiques culturelles, artistiqugsortives et de loisirs.

L'Association proposera un large choix de manifesta culturelles, sportives et de loisirs et asgurla
redistribution des places gratuites par l'interraigdidu réseau de partenaires a destination desrpess en
situation de précarité ou d’exclusion.

ARTICLE 3 : SUIVI DU PROJET DE L’ASSOCIATION
3.1 Comité de pilotage :
Il est institué un comité de pilotage composé gedsentants :
- 3 du Département
- 4 de I'Association.

Ce comité pourra étre élargi, sous réserve de di@cale ses membres, aux représentants des
collectivités locales ou d’autres institutions pgbes concourant au financement des projets ded@ation.

Le comité de pilotage se réunira ordinairement ainsmune et éventuellement deux fois par an et en
tant que de besoin sur linitiative du Départen@ntle I'Association.

L'organisation des réunions sera assurée par lodason qui en prendra linitiative au moins deux
mois a I'avance. La date et le lieu en seront fex@siccord avec les membres du comité.

L'Association adressera un projet de compte-reahs tes 15 jours qui suivront chaque réunion.
Ce compte-rendu fera I'objet d’'une validation pabiépartement.

L'Association s’engage — sous réserve d'accongdifdrmalités nécessaires aupres de la Commission
Nationale des I'Informatique et des Libertés (CNdBy I'Association — a mettre a disposition du Deégmaent,
sous forme de fichier informatique, les coordonnédes structures et personnes ressources du réséhu g
constitue au travers de la réalisation de ce progra d’actions.

Le Département s’engage a ne pas diffuser ce fichie

Le Département facilitera les démarches de I'Assioci en lui fournissant les coordonnées de
structures associatives répertoriées dans segaervi

L'Association s’engage a ne pas diffuser ces inddions sans I'accord préalable du Département.

3.2 Controle :

L'Association s’engage a faciliter, a tout momdatcontréle de la réalisation des objectifs cités a
l'article 2, en permettant 'accés du Départemettiés les documents, notamment administratifs eiptables,
dont la production sera jugée utile.

Au plus tard trois mois avant I'expiration de langention, I'Association remettra au Département un
bilan quantitatif, qualitatif et financier de I'eereble des actions qu’elle aura menées dans leotegri
départemental couvrant 'ensemble de la périodeédiation de la convention.
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3.3 Evaluation :

Chaque année, I'Association fournira au Départer@gsntomptes d’exploitations et de résultats, ainsi
que le rapport d'activitts comprenant tous les éh#m statistiques, financiers et qualitatifs conast les
actions.

Chaque année également et en concertation avetent@ départementale, une évaluation de la
réalisation des objectifs sera réalisée par le Répent.

Cette évaluation portera notamment sur la conférmés résultats a I'objet mentionné a l'articlee2,
plus particulierement sur les points suivants :

» actions de formations (quantité, objet, lieu)
» animation du réseau de redistributions des plaifeges (places offertes, structures relais...)

» relations développées avec les lieux d’expressmitirelles et artistiques du département
(scénes nationales, théatres municipaux, centriégrels et centre photographique d’lle-de-
France) ainsi que le secteur sportif (nombre deepaires...) et de loisirs

La conclusion d’une nouvelle convention sera sutnande a la remise du bilan prévue a l'article 8.2 e
en tout état de cause apres évaluation du Départeme

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE CULTURES DU COEUR :

4.1 L'Association s'engage a atteindre les objedtifssfa I'article 2 de la présente convention.
4.2 L'Association s’engage a assurer la communicagdative au partenariat.

Pour ce faire, elle s’engage a faire mention duisowu Département dans tous ses documents de
communication publique, par la mention : “Assodatisoutenue par le Département de Seine et Magh@ar
l'insertion du logo du Département.

4.3 L'Association s’engage a respecter les obligatmmrmaptables et administratives suivantes et a seresi
Département :

* Pour le 30 novembre :

- le compte rendu des activités de I'année en cetuesprojet de I'année suivante

- les budgets prévisionnels de I'année en coutle #année suivante signés par la personne habilité
* Pourle 30 juin :

- un compte de résultat et un bilan arrété au 8¢mére de I'année précédente
4.4'Association s’engage a diversifier ses sourcefirgmcements :

L'Association devra diversifier ses sources de rffoement. D'ici la fin du partenariat, soit le 31
décembre 2016 le financement du Département dénadnéerieur a 50 % du budget de I'association.

L'Association s’engage a adopter un cadre budgétdicomptable conforme au réglement n°99-01 du
16 février 1999 du comité de la réglementation daile relatif aux modalités d’établissement des es
annuels des associations et fondations, homologuérpeté interministériel en date du 8 avril 1993 fournir
les dits comptes annuels dans les six mois suisanidture de I'exercice.

Dans la mesure ou I'Association est soumise aig¢jatibn Iégale de nommer un commissaire aux
comptes, ou fait appel volontairement & un comrimssaux comptes afin qu'il exerce sa mission derét
I'Association s’engage a transmettre a I'adminigtratout rapport produit par celui-ci dans lesaieltiles.

L'Association s’engage a communiguer sans délaDépartement copie des déclarations relatives aux
changements survenus dans son administration divesdion et dans ses statuts.
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L'Association s'engage a respecter toutes les atibigs a I'égard des organismes sociaux et fisaux,
les dispositions Iégislatives et réglementaireceamant le personnel, notamment en matiére saarial

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT :

Dans le cadre de la présente convention, le Départes'engage en favorisant la mise en réseau des
acteurs et des partenaires du territoire avec dission. Le Département garantit I'offre de draitentrée, de
visites conférences et d’acces aux manifestatiofitsirelles et artistiques organisées dans ses mLetéau
chéateau de Blandy-les-Tours, et s'engage a sotitegniicierement I'’Association pour la réalisati@s @bjectifs
mentionnés a l'article 2 en lui attribuant une suition au titre de chaque année d'exécution dedsepte
convention.

5.1 Montant de la subvention :

Le Département apportera son soutien a I'Assoaqiaio lui attribuant au titre de la premiére année
d’exécution de la présente convention une subveittion montant de 40 500 € en 2014.

Pour les années suivantes d’exécution de la coioverie montant de la subvention fera I'objet d’'un
avenant dans le courant du premier semestre sseiveédu vote des crédits par I'assemblée dépantafee

5.2 Modalités de versement de la subvention:

La subvention sera versée en deux échéances aurelegié d'identité bancaire fourni par I'Assooiati
au Département et aprés signature de la présemeraion.

Conformément au reglement budgétaire et financiar @REpartement, un premier versement
correspondant & 80% de la subvention (soit 32 4G@& versé deés la signature de la conventiosolde de
20% (soit 8 100 €) sera versé apres la productsmddcuments sollicités a l'article 4.3 pour len®8@embre de
'année en cours.

Pour les années suivantes d’'exécution de la coiovedé versement de la subvention du Département
interviendra, sous réserve du vote préalable déditsrpar le Département, aprés signature de lawven
mentionné a l'article 5.1.

5.3 Participation a I'offre de place
5.3.1 — Entrées dans les musées départementaux

Le Département s’engage, dans le cadre de la peésenvention, a entrer dans le réseau de parésnair
constitué par I'Association afin de lui permettre rcueillir des entrées simples exonérées et digées
exonérées donnant acces aux visites commentéegx@ositions temporaires, aux collections permagent
aux animations et aux manifestations artistiquesudturelles des cing musées départementaux (mdeée
Préhistoire d’'lle-de-France, musée Stéphane Maflamimusée de la Seine-et-Marne, musée des peirdres d
Barbizon et musée jardin Bourdelle) destinées @& @distribuées aux personnes en situation de ni¥ecal
d'exclusion identifiées sur le territoire du déparént de Seine-et-Marne.

A ce titre, le Département offre a I'Association :

« Une dotation annuelle de tickets d’entrée simplenéxés donnant acces a la visite libre des muggsis a
gu'aux expositions temporaires, aux collectionx amimations et aux spectacles et aux manifesttion
artistiques programmes selon les besoins exprigeéBAssociation, dans les limites suivantes :

- 1000 entrées au jardin-musée Bourdelle - 1, rudettBourdelle — Le Coudray — 77620
EGREVILLE
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- 3000 entrées au musée de Seine-et-Marne — 17 evéaula Ferté-sous-Jouarre — 77750
SAINT-CYR-SUR-MORIN

- 3000 entrées au musée de I'Ecole de Barbizongré&®le rue — 77630 BARBIZON

- 3000 entrées au musée Stéphane Mallarmé — 4, peaaleeStéphane Mallarmé — 77870
VULAINES-SUR-SEINE

- 3000 entrées au musée de Préhistoire d'lle-decEran 48 avenue Etienne Dailly — 77140
NEMOURS

« Une dotation de tickets d’entrée exonérés donnag#isaaux visites commentées selon les besoingmegri
par I'Association, dans la limite de 90 personrasnusée et par an. Les personnes venant a tiireduoel
seront intégrées a des groupes préconstitués, leslgours et horaires fixés par I'établissemeses Wisites
de groupes pourront également étre organiséesréddeevation préalable devra étre faite par I'Asgmn
ou la structure sociale organisatrice un moisvatiae.

5.3.2 — Entrées au chateau de Blandy-les-Tours

Le Département s’engage, dans le cadre de la peésenvention, a entrer dans le réseau de parésnair
constitué par I'Association afin de lui permettre récueillir des entrées simples exonérées et digées
exonérées donnant accés aux visites commentéegxpagitions temporaires et aux manifestationstayties
et culturelles au chateau de Blandy-les-Tours, it & étre redistribuées aux personnes en eitue#
précarité ou d'exclusion identifiées sur le teimt@u département de Seine-et-Marne.

A ce titre, le Département offre a I'Association :

« Une dotation de tickets d’entrée simple exonérésndont acces a la visite libre du site ainsi qu'aux
expositions temporaires selon les besoins expripagg'Association et aux manifestations artistiqees
spectacles dans la limite de 20 places par spectacl

« Une dotation de tickets d’entrée donnant accésvaites commentées selon les besoins exprimés par
I'’Association. Les personnes venant a titre indigldseront intégrées a des groupes préconstitelos, les
jours et horaires fixés par I'établissement. Defies de groupes pourront également étre organicées
réservation préalable devra étre faite par I'Asgami ou la structure sociale organisatrice un niis
l'avance.

Le Département s'engage a accepter les contrensaéglies par I'Association et présentées par les
bénéficiaires aux musées départementaux et auachd@ie Blandy-les-Tours. En échange, les musées et |
chéateau délivreront a chaque porteur de la contiguneaun droit d'entrée ou un droit a une visitefémmnce ou
une manifestation.

Chaque contremarque devra porter les mentionsraesa

"Cultures du Ceceur "

le nom de la structure sociale ayant émis la cordrque

la mention "exonéré"

la destination de la contremarque (droit d'entrégisite conférence ou spectacle/
manifestation)

le nom du musée ou du chateau

YV VYVVVY

ARTICLE 6 : RESTITUTION

Le Département pourra demander a I'Associatioadtitution de tout ou partie de la subvention versé
dans les cas suivants:

» si I'Association ne remplit pas, ou de maniére imgiéte les engagements qu’elle souscrit au titre
de la présente convention ;
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> si les sommes percues sont utilisées pour desitastimon conformes aux objectifs précisés a
l'article 2 de la présente convention ;

» sil'une des parties résilie la convention danctawditions prévues a I'article 9.

ARTICLE 7 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet dés sa signptureune durée de trois ans.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention déaira I'objet d’un avenant signé entre les parties.

ARTICLE 9 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de manquement par I'’Association a ses oloigacontractuelles, la convention sera résiliée a
I'expiration d’'un délai de 15 jours & compter d’un&e en demeure de régulariser demeurée infrustueu

La présente convention pourra également étre&égiar I'une ou I'autre des parties a tout momant p
lettre recommandée avec avis de réception moyemnmaotéavis d’'un mois.

En aucun cas, la résiliation de la présente coiveat!’initiative du Département ne pourra donligu
a indemnité au profit de I’Association.

ARTICLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

Les parties a la présente convention s’engageptl@ercher une issue amiable a tout litige avant la
saisine de la juridiction compétente pour en canaai

Fait & Melun ereux exemplaires originauxle

POUR LE DEPARTEMENT POUR L’ASSOCIATION CULTURES DU
LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL CEUR SEINE-ET-MARNE

LE PRESIDENT

VINCENT EBLE ALAIN VELLER
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