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P p Accusé de réception — Ministére de l'intérieur

I"Université Paris-Est Marne-la-Vallée, 78449909
établissement public a caractére scientifiquepucelltet professionnel, Acte Certifié exécutoire

SIRET : 199 320 565 00492, _ ) Envoi Préfecture :  18/02/2014
siege social : 5 boulevard Descartes- Cité Descaitéd54 MARNE-LA-VALLEE Cedex 2, | Réception Préfet : 18/02/2014
représenté par son Président, Monsieur Gilles ROUSSE Publication RAAD : 18/02/2014
ci-aprés désigné "U.P.E.M."

D’'UNE PART,
Les partenaires de la chaire :

Alternatives Economiques,
Société coopérative et participative (S.CO.P.) statsit juridique "société anonyme",
SIRET : 330 394 479 00050,
adresse : 12 rue du Cap Vert - 21800 QUETIGNY,
représentée par son Président directeur généralsi®lar Thierry PECH
DE DEUXIEME PART,

CASDEN Banque Populaire,
société anonyme coopérative de Banque Populairpitalczariable
SIRET : 784 275 778 00842
adresse : 91 cours des Roches - Noisiel - 77424 MARA-VALLEE Cedex 2,
représentée par son Président directeur généralsisla Pierre DESVERGNES
DE TROISIEME PART,

le Centre de ressources régional de I'économie soci@esolidaire - L'Atelier,
association régie par loi di"juillet 1901,
SIRET : 495 085 490 00029,
adresse : 8/10 impasse Boutron - 75010 PARIS,
représentée par son Président, Monsieur Jean-Mard. BRU
DE QUATRIEME PART,

CHORUM,
mutuelle régie par le livre 1l du Code de la muitéajagréée pour les branches 1, 2 et 20),
immatriculée au répertoire SIRENE sous le n° 784409,
ses activités d'assurance sont substituées pad.RMM.F., Union de mutuelles soumise aux dispasiidu livre Il
du Code la mutualité sous le N°442 574 166,
sieége social : 56-60 rue Nationale - 75013 PARIS,
représentée par sa Directrice générale, Madamet@rigt SOT
DE CINQUIEME PART,

Coopaname coopérative d’'activité et d’emploi,
société anonyme coopérative ouvriere de producticapital variable,
SIRET : 448 762 526 00029
adresse : 3/7 rue Albert Marquet - 75020 PARIS
représentée par son Directeur général délégué,iblonitoseph SANGIORGIO
DE SIXIEME PART,

le Département de Seine-et-Marngereprésenté par le Président du Conseil généraéite-et-Marne,
diment autorisé par délibération du Conseil gén&rdf14 en date du 13 février 2014,
ci-apres dénommeé "le Département”
DE SEPTIEME PART,

I'l.LR.U.P. (Institut régional universitaire polytechnique),
association régie par la loi d juillet 1901
SIRET : 402 474 159 00041
adresse : Campus industriel - Rue de Copernic - @S 38050 SAINT-ETIENNE Cedex
représentée par son Président, Monsieur Jean-L&NEU
et son Directeur général, Monsieur Cyril FAURE ayamtivoir de signer
DE HUITIEME PART,
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La présente convention est ci-apres désignéedaventior!'. Les partenaires signataires de la présente otiovesont désignés
individuellement par gartenaire” et collectivement parlés partenaires. Le libellé "chaire d’économie sociale et solidade
I'Université Paris-Est Marne-la-Vallée" est abrggé 'chaire E.S.S.-U.P.E.M".

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 0 - Préambule

Article 1 - Objet

Article 2 - Objectifs

Article 3 - Missions

Article 4 - Organisation

Article 5 - Instances de gouvernance
Article 6 - Obligations

Article 7 - Financement du projet
Article 8 - Propriété intellectuelle
Article 9 - Dénonciation / Résiliation
Article 10 - Evaluation

Article 11 - Durée de la convention

Annexe n° 1 -Annexe financiére

Annexe n° 2 -Annexe technique

Annexe n° 3 -Conventions financiéres des partemaire

Annexe n° 4 -Nom et fonctions des représentargpdeenaires financeurs au comité de pilotage

ARTICLE 0 - PREAMBULE

La présente convention fait suite aux quatre cotwes annuelles signées en 2010, 2011, 2012 et 80t8 les partenaires de la
chaire et l'université de Paris-Est Marne-la-Valle@année 2010 fut 'année de lancement des aétvite la chaire comptant au
départ cing partenaires fondateurs (la S.C.O.P.rfdteves économiques, les associations I'Atelied’léR.U.P., la mutuelle
CHORUM, enfin 'U.G.E.M.). Ces cinq partenaires fotelas ont été rejoints dés le cours de I'année Z&HrOdeux nouveaux
partenaires, la mutuelle MACIF et le DépartemenSdme-et-Marne. Dés I'année 2011, un huitiéeme paite rejoignait la chaire,
la coopérative d’activité et d’emploi Coopaname.

Le rapport d'activité 2012 a été I'occasion, apimess ans d’existence, de dresser un bilan du dépelment des activités de la
chaire E.S.S.-U.P.E.M. autour de ses trois ax@sedherche, I'enseignement et la sensibilisatibdécanomie sociale et solidaire. A
travers des actions souvent transversales, laechairscrit dans la durée un programme de trau#ua d’'une équipe de doctorants
pour la recherche, d'un enseignement de I'E.S.$is ddes filieres généralistes et pas seulement edie ses rencontres
chercheurs-acteurs ou de sa journée de I'E.S.S. lpogensibilisation. La dimension partenariale lalechaire, impliquant ses
organisations membres dans I'élaboration de somgranome d'activités, a structuré au fil du temps ligee directrice : la
reconnaissance au sein de l'université des spééffide I'E.S.S. comme une autre économie longternjptiée. Cette orientation
s'est consolidée avec le rattachement des actidéda chaire E.S.S.-U.P.E.M. au sein du labomid&conomie ERUDITE de Paris
Est (unité de recherche EA 437). Enfin, la chaire@ un soutien affirmé de la direction de 'uméie avec la dotation d’un poste
de secrétariat a mi-temps et I'implication du pési de I'université dans son comité de pilotage.

Au cours de I'année 2013, les activités de la ehaint continué a se développer et a gagner eniéigt@vec deux évenements
marquants. Le premier fut la remise du prix A.ErRention spéciale E.S.S., en présence de Benoit HAMnistre délégué a la
consommation et a I'économie sociale et solidgayr l'initiative conjointe entre la chaire E.SISP.E.M., le B.A.l.P. et
Coopaname : "Coop’a-prendre". Le second fut 'orgaioa par la chaire des 3%°journées de I'association d’économie sociale
autour du theme des nouvelles frontiéres de I'E, 8@t le rayonnement a été national et internatidu cété des partenaires de la
chaire, un double mouvement s’est amorcé, qui alacaiune nouvelle configuration de la chaire eb2En 2013, 'U.G.E.M. et la
MACIF ont choisi de ne pas renouveler leur engagémeunr 2014. Aprés avoir apporté leur soutien aais premieres années de la
phase expérimentale de la chaire E.S.S.-U.P.E.Bk, deux organisations souhaitent réserver leur ozmaca de nouvelles
expérimentations. En 2013 également, faisant auitlee coopération initiée avec les journées Ede $ chaire, la candidature de la
CASDEN B.P. pour devenir membre de la chaire a étémée. En 2014, la chaire E.S.S.-U.P.E.M. assodienc sept membres
partenaires a I'Université de Paris-Est Marne-ldééaautour de sa méme ligne directrice qui supmseaenforcer encore sa
dynamique partenariale. L'orientation du programdeda chaire E.S.S. pour 2014 (cf. annexe n° 3petanimation par le comité
exécutif en seront les deux principaux leviers.

ARTICLE 1 - OBJET

L'U.P.E.M. souhaite poursuivre le partenariat asles organisations de I'’économie sociale et sobdetirdes institutions, partenariat
dénommeé "chaire d’économie sociale et solidairldtgversité Paris-Est Marne-la-Vallée" (Chaire ESSU.P.E.M.).
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La chaire E.S.S.-U.P.E.M. a pour objet :

- de réaliser le programme mutualisé de travail défims I'annexe technique de la convention, prognamui pourra étre ajusté
au sein des deux organes de gouvernance apprdprié@shaire, le comité exécutif et le comité siifigjue ;

- de définir les obligations de I'U.P.E.M. et destpaaires ainsi que les modalités de confidentjadiéépublication et de propriété
intellectuelle.

La convention est composée de la présente paitieipale, de ses annexes n° 1 (annexe financigfe),(annexe technique), n° 3
(conventions financiéres des partenaires), n° #n(abfonctions des représentants des partenairasdeurs au comité de pilotage),
a I'exclusion de tout autre document.

ARTICLE 2 - OBJECTIFS

Aujourd’hui, I'économie sociale et solidaire, guegroupe les associations, les mutuelles, les catipés et les fondations,
représente en France 9 % des établissements ebienif) % des salariés, selon les études conjoi¢e$l.N.S.E.E. et du
C.N.C.R.E.S.S.. Par la progression de ses effectifmtique par les spécificités de ses organisatigm®nomie sociale et solidaire
est devenue un acteur économique qui compte etl@oatonnaissance progresse. L'objectif du parten&haire E.S.S.-U.P.E.M."
est de contribuer a mettre en place les thématigugojets de recherche et des formations dansdignement supérieur permettant
d’'aider le développement de I'économie socialeadidaire en répondant a ses besoins de profesdisatian et a celui d’'une
meilleure connaissance de cette autre économie.|Rimiversité de Paris-Est Marne-la-Vallée et pestenaires de la chaire E.S.S.-
U.P.E.M., la réalisation de cet objectif va de eaivec la possibilité d'offrir & ses étudiants umglleure insertion professionnelle.
Enfin, son périmeétre est délimité par les orgaiisatde I'économie sociale et solidaire depuisdestatuts traditionnels jusqu’a
leurs nouvelles formes, avec une double dynamigue ancrage territorial en lle de France et destiogls d'échange au niveau
national et international sur les plans de I'enseigent et de la recherche.

Ce partenariat initiera des liens avec les acteurdialogue social et de la responsabilité socialéahtreprise et veillera a ce que
les recherches menées et les formations d’ensedgriesupérieur mises en place soient dans la ligmedéconomie au service de
'Homme.

Parce que le développement de I'économie sociakol@taire releve fondamentalement d'un ancragetdeal et politique des
activités économiques, le partenariat chaire E-8.B.E.M. va au-dela de I'U.P.E.M. et des orgamnisest de I'économie sociale et
solidaire, en associant a celles-ci les colle@s/ibcales.

Enfin, la chaire E.S.S.-U.P.E.M. aura un role derdmation et d’animation de I'E.S.S. dans I'enseigent supérieur et la

recherche a deux niveaux. D’une part, elle paigipa la mise en réseau des formations dédiéd&s S $. dans I'enseignement
supérieur en Tle-de-France. D'autre part, elle isetsc une coordination entre les différentes clsafeS.S. créées ou en cours de
création au niveau national.

ARTICLE 3 - MISSIONS
Afin de réaliser ses objectifs, le programme deditaest structuré autour de trois axes de dévelogmt :

A. Mettre en place et développer une recherche sfitprtidans le champ de I'économie sociale et siwédgui associe chercheurs
et acteurs de terrain. L'objectif est ici une pratihn de connaissance scientifique prenant toutplaze dans le monde de
I'enseignement supérieur et de la recherche touayamt une utilité sociale auprés des acteurs émiiomie sociale et des
collectivités publiques. Ces recherches seront rnitaj@ment des recherches appliquées, elles pduaressi étre des recherches
fondamentales. Le programme de recherches de ile cema précisément élaboré et suivi dans le chdmmmité scientifique de
la chaire en lien avec les axes de recherche dorhtdire ERUDITE. Enfin, les travaux de la chaireofd I'objet d'une
vulgarisation afin d’étre mis a disposition desacs de I'E.S.S..

B. Développer des formations d’enseignement supéraeossées a la recherche nouvelle menée dans cendpmai soient
insérantes, de niveaux Licence et Master, adapt®éebesoins de I'économie sociale et solidairebjeotif est ici de mieux faire
connaitre les organisations de I'économie socitlsoBdaire aux étudiants de l'université tout épandant aux besoins de
professionnalisation de ces structures.

C. Sur la base du développement de recherche et amations de I'enseignement supérieur, développeislhilité de I'économie
sociale et solidaire et valoriser I'université pdarrecherche et les formations qu’elle mettra ke auprés des acteurs de
I'’économie sociale. L'objectif est ici de contrilyug la reconnaissance de I'économie sociale edl@odi dans la société par un
lien renforcé entre ses acteurs et I'universiténigaau national, européen et international.

La concrétisation de ses trois missions passertapéalisation du programme annuel de travailegiprésenté dans I'annexe n° 2
de la convention.

ARTICLE 4 - ORGANISATION

Chaque année universitaire, le Président de I'UNP,Elésigne le responsable de la chaire E.S.SER.
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Le volet "recherche" incluant la valorisation se¢alisé au sein de I'équipe U.P.E.M., Unité de eeche ERUDITE (EA 437),
placée sous la double tutelle de I'Université PBst Créteil-Val-de-Marne (U.P.E.C.) et de I'UnivigksParis-Est Marne-la-Vallée
(U.P.E.M.). D’autre part, pour répondre a la dimenspluridisciplinaire des recherches initiées [@achaire, certaines recherches
pourront étre développées en lien avec d'autresmrdabires de I'Université Paris-Est. D'ores et déij@ recherche est menée en lien
avec le laboratoire de sociologie, le L.A.T.T.Salres recherches pourront étre développées daalte du laboratoire de gestion
I.R.G. de 'U.P.E.M..

Le volet "enseignement et formations" sera réalesds le cadre des composantes suivantes de 'WMP.EU.F.R. "économie et

gestion" pour la Licence professionnelle "managerden organisations de I'économie sociale", "l'tustirancilien d’ingénierie des

services (I.F.1.S.)" pour la spécialité de Masterahagement de l'insertion par I'économie socialsdaidaire". Par ailleurs, un
enseignement optionnel d’introduction a I'éconosueiale est proposé aux étudiants de premiére afekeLicence "économie et
gestion".

ARTICLE 5 - INSTANCES DE GOUVERNANCE

Le choix de l'instance de gouvernance est celune'gouvernance partenariale du projet afin d’arlerehaire E.S.S.-U.P.E.M. sur
son territoire en relation avec les collectivitégitoriales et avec les acteurs de terrain quélssrentreprises de I'économie sociale
et solidaire et les associations.

Comité de pilotage

Il est composé du Président de I'Université ou sgprésentant, d’'un représentant de chaque paresiginataire financeur de la

chaire E.S.S.-U.P.E.M. dont le nom et les fonctisnat précisées en annexe n° 4, d’'un représentafityd-.R. "économie et

gestion, d'un représentant de I'l.F.1.S., du resadate du Laboratoire ERUDITE ou son représentaenfit du responsable de la

chaire E.S.S.-U.P.E.M.. Le Président du comitéitltgge est nommé par le Président de I'U.P.E.M.rile du comité de pilotage

estde:

- contrdler la réalisation du programme de travallea€cution du budget,

- piloter et de valider les évolutions du projet,

- veiller a ce que le projet et les travaux menéeneslans les missions de la chaire E.S.S.-U.P.&¢fihies dans la convention,

- nommer au comité exécutif deux représentants winiesels du comité de pilotage et un représenesedseignants statutaires
faisant des enseignements dans les formationsmbéue sociale et solidaire,

- désigner un comité scientifique,

- coopter a 'unanimité du comité de pilotage, urptusieurs nouveaux partenaires de la chaire EL&FSE.M. qui signeront, par
avenant, la convention, a la date de leur arrileées droits et obligations prenant effet a cetteed

Le comité de pilotage se réunit au moins deux fi@is an sur convocation de son Président, dont eisepbur les budgets et les
comptes.

Comité exécutif

Le comité exécutif est composé du responsable @adire E.S.S.-U.P.E.M. qui préside le comité equigtre membres nommés par

le comité de pilotage. Le role du comité exécudtfae :

- mettre en ceuvre les actions nécessaires pour pEFri@tréalisation du programme de travail de lai@hB.S.S.-U.P.E.M. et
I'exécution de son budget,

- faire un rapport annuel du degré d’avancement dgramme de travail pour le comité de pilotage.

Comité scientifique

Le comité scientifigue est composé de trois membtekaboratoire ERUDITE dont le responsable de kirehE.S.S.-U.P.E.M. et

de trois membres extérieurs nommés par le comitéldige. Il est présidé par le responsable ddddre E.S.S.-U.P.E.M.. Le rdle

du comité scientifique est de :

- développer le programme de recherche de la chailiere avec les objectifs de la chaire et dansabire des axes de recherche
du Laboratoire ERUDITE et d’en assurer le suivi,

- assurer la sélection et la publication des travaalisés dans le cadre de son programme de tdauad les cahiers de recherche
de la chaire.

Responsable de la chaire E.S.S.-U.P.E.M.

Outre les responsabilités usuelles de tout respbmséun projet en partenariat faisant objet d'enevention, le responsable de la

Chaire E.S.S.-U.P.E.M. doit notamment :

- animer et diriger le comité exécutif,

- préparer, appliquer et proposer les évolutiongprdgramme de travail,

- préparer le budget, suivre son exécution et pegpas comptes,

- rédiger un rapport annuel avant le 31 janvier dariée suivante présenté devant le comité de péqiagr rendre compte de la
réalisation du programme de travail et de I'exédmufinanciere de I'année.

- convoquer, préparer les réunions du comité deggjet appliquer ses décisions.
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Secrétariat de la chaire E.S.S.-U.P.E.M.

Afin d'assister le responsable de la chaire dassd##érentes taches, I'Université Paris-Est Mam&4allée met a disposition un
appui administratif.

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS

L'U.P.E.M. et les partenaires sont tenus de foussrmoyens nécessaires et d’exécuter 'ensembléadbes pour lesquels ils sont
engageés dans la convention au titre du programnteadail. L'U.P.E.M. et les partenaires sont tediassurer leur participation aux
réunions du comité de pilotage. Le responsableadehbire E.S.S.-U.P.E.M. prendra toute les mesuéesssaires pour que les
informations diffusées sur les pages web relatévesette chaire respectent les missions définies d& convention et soient
conformes aux missions d’enseignement supériede etcherche de I'U.P.E.M..

ARTICLE 7 - FINANCEMENT DU PROJET

Le financement du projet au titre de la convengsh décrit dans I'annexe financiére et peut fdmbjét d’avenants pour tenir
compte de I'entrée de nouveaux partenaires sigeatat des évolutions du programme des travaux.

Le financement des partenaires a la chaire essuimeention.

ARTICLE 8 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

8.1 - Confidentialité

Chaque partie s'engage a ne pas publier ni divuldeequelque fagon que ce soit les informationsnsfigues, techniques ou
commerciales, selon tout type de document et natarsupport telles que brevets, logiciels, marqdessins et modéles, plans,
documents et écrits techniques, rapport écritsraig publications, posters, bases de données\Wsite savoir-faire, secret de
fabrique autres que celles issues de l'activittadbaire E.S.S.-U.P.E.M., et notamment les cosaaies antérieures, appartenant a
une partie dont elle pourrait avoir connaissantecaasion de I'exécution de la convention et quoat été communiquées avec la
mention "confidentiel", par une notification sur d@cument ou par un écrit papier ou courriel I'stdat, et ce, tant que ces
informations ne seront pas accessibles au publice@gagement restera en vigueur pendant 5 ans pteode la date de signature
de la convention, nonobstant la résiliation ouiliée a échéance de ce dernier.

8.2 - Publication des produits de la chaire E.S.SPLE.M.

Toute publication, communication d'informations, toute maquette d’enseignement, issues de résoltatki savoir-faire produit

dans la chaire U.P.E.M. E.P.S.S., par I'une ouréades parties, devra recevoir, pendant la dueéka @onvention, I'accord d'un

"comité des publications", créé lors de la premignion du comité de Pilotage, et accepté pasémble des parties, qui fera
connaitre sa décision dans un délai maximum d®@ jouvrés a compter de la demande écrite. Pasdélai et faute de réponse,
l'accord sera réputé acquis.

Les publications de recherche faites par les enaaig-chercheurs de I'U.P.E.M. devront suivre Ged&énérale qui estAuteur,
Université Paris-Est, ERUDITE, U.P.E.M., F, 77454ide-la-Vallée sans omission d’aucun champ, sans modificatidfoddre ni
des séparateurs, sans traduction dans une aujreslan

8.3 - Propriété et exploitation

La réalisation de la chaire E.S.S.-U.P.E.M. ne ddiigu a aucune cession ni transfert de propriégannaissances initiales des
Parties ou produites en paralléles a I'activitdadehaire E.S.S.-U.P.E.M..

Chaque partie fera son affaire des droits de tiemsécutifs a I'utilisation de connaissances oufdiimations qu’elle aura introduites
pour réaliser I'activité de la chaire E.S.S.-U.RIE.Elle pourra demander au comité de pilotage lgselispositions prendre en cas
d’incertitude préalable a I'utilisation de connaisses particuliéres.

L'ensemble des productions et des connaissancehlifge résultant de I'exécution de la présente ention sont les propriétés
(exclusives et inaliénables) de I'U.P.E.M. et pagieess de la convention qui pourront communiquepuwdilier I'ensemble des
rapports et documents produits.

Les résultats pouvant faire I'objet d’'une commédisaion ou d'une exploitation commerciale, directal indirectes, et directement
produit au fur et a mesure du déroulement de laamion, quels que soient leur nature et leur naElprotection, brevets, logiciels,
marques, dessins et modeéles, plans, documentsitsttéchniques, rapport écrits et oraux, publarsi posters, bases de données,
site web, savoir-faire, site Web, seront ci-apsighés les "résultats communs" et appartiendmmjbmtement aux partenaires et a
I'U.P.E.M., leur gestion étant confiée a I'U.P.E.M.

Les parties conviennent que toute exploitation cenciale des résultats communs donnera lieu a rématime des parties
propriétaires au prorata de leurs contributions.
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Afin de parvenir entre elles a une propriété con@ides résultats communs relevant du droit d’autélilP.E.M. et les partenaires
se cedent I'une a l'autre en tant que de besoiaueutres partenaires de la chaire dans lestmoralprécisées ci apres, les droits
d'utilisation, de reproduction, d’adaptation, dg@né&sentation et d’exploitation de toute créatioiginale, au sens du Code de la
propriété intellectuelle, réalisée dans le cadrlad®mnvention, ce qui comprend les rapports,dgilels et la documentation, et plus
généralement tout élément des résultats susceptéite protégé au titre du droit d'auteur.

A la fin de la convention, 'U.P.E.M. et les pard@es se rencontreront en marge du comité de gdogam présence du responsable
de la chaire E.S.S.-U.P.E.M. et du comité exéqutifr valider I'aboutissement du programme de ttal@ia convention et convenir
du recensement et de l'utilisation, notamment dewlitions d’exclusivité pour l'utilisation commeade, des résultats communs.
Leur délibération sera annexée au proces verbebohité de pilotage de la chaire.

ARTICLE 9 - DENONCIATION / RESILIATION

La convention pourra étre dénoncée par l'une outréades parties, pour non respect des engagemeritan ou plusieurs des
titulaires. Aprés sollicitation du responsable delhaire E.S.S.-U.P.E.M. pour examen du litigenetas d’absence de solution, une
lettre recommandée avec avis de réception, moyémmadélai de préavis d’'un mois, devra étre adrassgrésident de I'université
avec copie au responsable de la chaire par lenaamtesouhaitant mettre un terme a la conventioactdnt ainsi de maniéere
définitive la fin du partenariat entre lui et 'TUERM. et les autres partenaires.

ARTICLE 10 - EVALUATION

L'U.P.E.M. et les partenaires acceptent que leagegents pris dans la présente convention aindiegugctions conduites dans le
cadre du programme de travail défini dans I'annex€@ fassent I'objet d’'une évaluation conduite pmrcomité de pilotage et
présentée aux différents partenaires.

ARTICLE 11 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est signée pour un an. Elle preret effrés la signature de tous les partenaires.

Fait en huit exemplaires originaux, a .................. B [,
Pour I'Université Paris-Est Marne-la-Vallée, Pour Alternatives Economiques SCOP SA,
Gilles ROUSSEL, Thierry PECH,
Président Président directeur général
Pour CASDEN Banque Populaire Pour le Centre de ressources régional de I'Econsogiale
et solidaire - L'Atelier,
Pierre DESVERGNES, Jean-Marc BRULE,
Président Directeur Général Président
Pour la Mutuelle CHORUM, Pour Coopaname,
Brigitte LESOT, Joseph SANGIORGIO,
Directrice Générale Directeur général délégué
Pour le Département de Seine-et-Marne, Pour I'Institut régional universitaire polytechnig{.R.U.P.),
Vincent EBLE, Jean-Luc EURIN,
Président du Conseil général Président
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Annexe n° 1 a laonvention de partenariat relative a la "chaire ddomie sociale et solidaire

de I'Université de Paris-Est Marne-la-Vallée" pdiannée 2014

ANNEXE FINANCIERE

1 - CONTRIBUTION DE L'UNIVERSITE PARIS-EST MARNE-LA-VALLEE

1.1 - Heures d’enseignement

I'U.P.E.M. contribue déja a hauteur de 92 375 €EaS.S. a travers les heures d’enseignement cofesér I'E.S.S. et les colts
indirects qui en découlent.

Heures d’enseignement
Licence professionnelle 664 heures
Master MIE.S.S. 491 heures
Master MIE £*®année 24 heures
Total heures 1179 heures
Colt TOTAL environnementé pour I'Université 92375 €

1.2 - Secrétariat de la chaire

L'Université de Paris-Est Marne-la-Vallée dote teice d’'un appui administratif.

2 - BUDGET PREVISIONNEL DE LA CHAIRE (hors masse salariale)

Intitulé Charges Ressources
Frais de gestion université (10 %) 5 600,00
(Ff)?;Zﬁirggt(ieon de réunions, déplacements, collgguigljcation) 24/500,00
Communication et site Internet 15 000,00
Ingénierie de formation 10 900,00
Demande de réaffectation solde 2013 * 30 000,00
Taxe d’apprentissage des partenaires 2 000,00
Contributions financiéres partenaires 24 000,00
TOTAL 56 000,00 56 000,00

* Estimation au 14 octobre 2013

Partenaires Ressources
I.R.U.P. 3 000,00
CASDEN B.P. 5 000,00
CHORUM 3 000,00
Alternatives Economiques 2 000,00
Coopaname 3 000,00
Département de Seine-et-Marne 10 000,00
TOTAL 26 000,00
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Annexe n° 2 a laonvention de partenariat relative a la "chaire ddomie sociale et solidaire
de I'Université de Paris-Est Marne-la-Vallée" pdiannée 2014

PROGRAMME ANNUEL DE TRAVAIL POUR L’ANNEE 2014
DE LA CHAIRE DE PARTENARIAT D’E.S.S. DE L'U.P.E.M.

Le comité de pilotage de la chaire, dans sa sé&und® novembre 2013, a arrété son programme dailtpour I'année 2014.

1 - LES AXES DE RECHERCHE 2014

Le développement de la recherche scientifiqueivelat I'E.S.S. fut le premier défi que la chairSI.-U.P.E.M. d(t relever. Le

programme 2014 s’inscrit dans la continuité desieszhes initiées les années précédentes. |l seidéptanmoins autour d’'une
nouvelle structuration autour de trois grands axes recherches appliquées sectorielles, les refebe sur la régulation coopérative
et, enfin, les travaux sur la microéconomie deS'5..

1.1 - Les recherches appliquées sectorielles

Au cours de l'année 2014, la chaire E.S.S. contmule développer ses recherches dans deux segiadiculiers, le secteur

sanitaire et médico-social et le secteur des dechet spécialisation amorcée dans ces deux sectedsit pour le premier

investissement de CHORUM dans les recherches dbdae et pour le second I'ancrage territorial geherches de la chaire. La
spécialisation dans ces deux secteurs se faitrégateen lien avec la mention de Master Santé etdtoie Sociale.

1.1.1 - L’évolution des métiers dans le secteurionédocial

Dans le cadre de sa troisieme année de these,nEtiBNTELME produira la synthese de ses recherclesgds sur deux
monographies qui ont donné lieu en 2013 a des presicommunications. Cette recherche conduite avedaurse C.I.F.RE.
(conventions industrielles de formation par la erche), financée par le partenaire CHORUM, est dirigér Gilles Jeannot et
Pascal UGHETTO (L.A.T.T.S.).

1.1.2 - La concentration dans le secteur sanigireédico-social et I'emploi

Sur la base d'une convention entre la chaire E.&%a D.R.E.E.S. mettant a disposition le fichiekNEE.S., une étude sur la
concentration dans le secteur sanitaire et médicialsa été commencée en 2013 en partenariat aME@RUM. Cette étude sera
poursuivie et approfondie en 2014 en faisant notamrie lien entre concentration et évolutions denploi dans le secteur.

1.1.3 - Les acteurs de I'E.S.S. dans la filieredtsshets en Tle-de-France et leur valeur ajoutéialso

En 2012, un programme P.I.C.R.l. (Partenariats iitits citoyens pour la rechercher et I'innovatide)la Région lle-de-France a
débuté sur le theme "Déchets et citoyenneté". Etempariat avec les organisations de la sociétéeckNDA Europe et Frances
libertés, la chaire E.S.S.-U.P.E.M., adossé au tabme ERUDITE, a plus précisément lancé une retteesur les modéles

économiques des acteurs de I'E.S.S. dans la filiésedéchets en lle de France afin d’analyser késificités en termes de valeur
ajoutée sociétale. Cette recherche est en grantle panduite par Brice GOURNAY, doctorant au seinRUDITE, dans le cadre

de sa thése financée par le P.I.C.R.l. de la RégieddiFrance. Aprés des premiéres publications &B8,2fette recherche en 2014
s’appuiera sur six monographies de structuresEI8IS. pour caractériser les différentes formesctlision sociale auxquelles elles
peuvent étre rattachées.

1.1.4 - R.S.E. et E.S.S. dans la prévention etaresdts déchets

Dans le cadre d’'une réponse a un appel a projefRA, ISous la direction de Fabienne BOUDIER (ERUDITE GQREur le théme
R.S.E. et déchet, un étudiant de Master Il MIE.g8lisera une étude sur le modéle d’'insertion dfp par SUEZ dans le cadre
de sa filiale SITA REBOND. Une étude sur la gesti@s déchets industriels en Seine et Marne seramdgatemenée avec un
accent mis sur le potentiel en termes d’emploiamobent d’insertion, du recyclage de ce type deetéch

1.1.5 - Les S.I.A.E. et le parcours des bénéfiesadtu R.S.A.

En continuité des recherches de la chaire E.SrSirssertion par 'activité économique (I.A.E.)na étude sur 'effet du passage au
sein d’'une structure de I'lLA.E. sur le parcours #eénéficiaires du R.S.A. sera conduite sur le neg&rimental. Une premiére
expérimentation sera mise en place qui pourracémeuite dans le cadre d’un stage d'un étudiatMaster Expertise de I'emploi.

1.2 - Les recherches sur la régulation coopérative

A la croisée de recherches théoriques et appliqleéebaire E.S.S.-U.P.E.M. a initié en 2013 un deeecherche sur la régulation
coopérative qui sera continué en 2014 autour de pggrammes.
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1.2.1 - L'ISO 26000 de territoire en Seine-et-Marne

Cette recherche donnera lieu en 2014 a la publicgiar I'A.F.N.O.R. d'un guide d'utilisation de la moe de responsabilité
sociétale ISO 26000 en Seine-et-Marne, via une@uion entre la chaire E.S.S.-U.P.E.M. et I'A.F.NRO Elle donnera également
lieu a la publication d’'un rapport de recherchel®xpérimentation ISO 26000 de territoire, condwupres de dix organisations de
tout type dans la Communauté de communes du Gatishide Loing. Cette recherche a obtenu des finapo¢sndu Département
de Seine-et-Marne, de la Région fle-de-France, dEoladation MACIF, de I'.F.1.S. et de la C.D.C.. Ekra réalisée par
Julien DENIARD, en premiéere année de these, et pim&CbORENT, étudiante du Master Il MIE.S.S.. Cettehrerche a donné lieu
en 2013 a une réponse a I'appel a projet lancérpiarMinisteres sur les poles territoriaux de gaagion économique, dont I'enjeu
est la création d’'un p6le de développement éconaoensglidaire dans le Gatinais-Val de Loing auqaelHaire E.S.S. sera associée.
Enfin, en 2014, I'objectif sera également la transfation de I'innovation de laboratoire au seinlaehaire E.S.S. en modéle
économique porté par une structure de I'E.S.S.. &@eier volet fera I'objet d’'une demande de finaneatmauprés du Centre
Francilien d’Innovation sous la forme d’'une AIMA @ et d’'une demande de labellisation auprés du ¢dleompétitivité Finance
Innovation. Du coté théorique, I'enjeu de cetteherche est d'intégrer dans le corpus des éconaniateoopération comme un
nouveau mode de régulation économique. Plusieumsntmications a colloque sont d’ores et déja prépoes 2014.

1.2.2 - ISO 26000 de territoire et la haute quaidéiale dans les marchés publics

La régulation coopérative revét aussi un enjeu aiiques publiques dans la mesure ou celles-cvgetuiou non en favoriser la
diffusion. Dans cette perspective, la démarche PB000 de territoire sera mobilisée en appui d'usgherche au niveau de la
Région lle de France qui visera a définir les maésalde I'intégration de la haute qualité socialesdas marchés publics.

123-S.I.LAE. etR.S.E.

Dans sa deuxieme année de thése, Philippe SCEMERBQ@\Wbursuivra ses recherches sur les nouveauxdians les structures de
l'insertion par I'activité économique (S.I.A.E.) lets entreprises classiques. A partir de deux mapbges, I'enjeu de la recherche
est d’établir les conditions sous lesquelles cessliportent une nouvelle logique coopérative ouc@traire, procedent d'un

aménagement de la logique concurrentielle.

1.3 - Les recherches sur la microéconomie de I'E.S.S

Ce dernier axe de recherche devrait donner lieu0dd 2 plusieurs publications : "Marx et les coofiéea de production : une
question de valeur" et "Equilibre général avewitr: une relecture de P-J PROUDHON et de L. BOUR{SEQCes publications
devraient jeter les premiéres pierres d’'un manaehitroéconomie morale et politique, intégrant$S. au coeur de I'enseignement
de base en économie. Ce projet a été identifié cofmmeles domaines d’'innovation prioritaires dudiblanc "Pour une finance au
service de I'économie sociale et solidaire”, puphg le péle de compétitivité Finance innovatiorjugiet 2013(DIP 14, p. 180-184)

1.4 - Publication des recherches

Outre les cahiers de recherche de la chaire ELBFSE.M., les travaux de la chaire E.S.S.-U.P.Eldhneront lieu pour en présenter
les résultats a un large public a un format deipatibn 4 pages. Ces 4 pages de la chaire E.S.SEWMPdevraient permettre de
communiquer utilement aux acteurs concernés I'ésdeles résultats de la recherche.

2 - LES FORMATIONS ET ENSEIGNEMENTS EN 2014

2.1 - L’enseignement, introduction a I’économie sale

Proposée aux étudiants de premiere année de Liésoegestion au second semestre, cette optionraiaam succeés en 2013 avec
123 étudiants inscrits sur 300 étudiants de pren@anée. Elle sera de nouveau ouverte en 2014.

2.2 - La Licence professionnelle MOES

La Licence professionnelle Management des orgaoisate I'économie sociale avec ses deux optiogs€Dppement associatif et
Communication) a été reconduite avec des modifinatmineures pour I'année 2013-2014. Si elle comp&epromotion nombreuse
de 41 étudiants (a 'U.P.E.M.) et de 9 étudiantbl &.U.P.), les étudiants de I'U.P.E.M. sont trgjoritairement sous le statut de
stagiaire et de maniére plus limitée sous le stilafiprentis. Grace a des partenariats dans laedieg étudiants pourront réaliser
sept projets collectifs devant leur permettre degisitions professionnelles avancées.

2.3 - Le Master "Insertion et E.S.S."

La promotion U.P.E.M. du Master Insertion et E.@npte 21 étudiants qui ont déja trouvé leur stimecpour réaliser leur période
entreprise (en apprentissage ou en formation asetilne étudiante de la promotion est en cursasriins, dans le cadre des
relations internationales de la chaire avec I'Ursité de Cantemir a Bucarest qui dispense égalemeliaister d’économie sociale.
En 2014, le Master connaitra une inflexion du cfitda recherche avec une formation a la rechercheugjllera mieux les étudiants
pour la réalisation de leur mémoire universitaireéeentuellement, le prolongement de leur étud¢héme, sans enlever la forte
orientation professionnelle de la formation dah#\lE. et, plus largement maintenant, dans I'E.SL8. projet tutoré des étudiants
du Master MIE.S.S. a I'l.R.U.P. pourrait porter $ardéveloppement de la méthodologie ISO 26000ed#dire dans la région
Rhoéne Alpes.
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Enfin, en 2014, le chantier de la réhabilitatios tkasters continuera. Dans le nouveau cadre régtame, les spécialités de Master
devraient disparaitre pour ne conserver que desllappns au niveau des mentions qui seront défiaieune carte de formation au
niveau national. Les mentions abriteront des pascol cette occasion, la composante I.F.I.S. depriposer une mention ciblée
sur I'’économie sociale qui intégrera trois parcaxistants dont Insertion et E.S.S..

2.4 - L'innovation Coop’a-prendre

Apres deux premiéres années d’expérimentatiompdimation Coop’a-prendre suspendra en 2014 son pél@agogique pour se
centrer sur le nécessaire support économique afla dendre pérenne au sein de I'U.P.E.M.. Ce stifp@ en 2014 I'objet d’'une

étude de faisabilité quant a la création d’'une éoaive Coop’a-prendre au sein de I'U.P.E.M., aisstuactivités économiques et
activités pédagogiques. Cette étude de faisabéit® sonduite par un groupe de quatre étudiantsakteviMIE.S.S. Il. Elle visera a
déterminer les conditions de viabilité des actigconomiques imaginées pour la Coopérative Coopiddpe, son modéle
pédagogique ainsi que sa gouvernance. Le parte@aiopaname accompagnera, dans le cadre de leut artmeé, ce groupe

d’étudiants en lien avec la direction de I'U.P.E.Rbtamment sa Vice-présidente adjointe a la vidiéhte, Karine MARROT.

3 - LAVISIBILITE DE L’E.S.S.

3.1 - L’animation du site Internet

L'année 2014 a pour objectif de continuer de dgyedo I'animation du site de la chaire E.S.S.-U.M.Eafin qu'il assure la
meilleure visibilité des réalisations de la chabans cette perspective, il fera I'objet d’amélt@mmas aussi bien dans sa présentation
visuelle que dans le contenu de ses rubriques. Gesioms seront confiées au nouvel apprenti de &Erehen charge de sa
communication, Damien LEREBOURG.

3.2 - Les Vidéos solidaires

L'année 2014 sera la troisitme année de réalisatioprojet tutoré "vidéos solidaires" par les énts du Master MIE.S.S.
accompagnés pour cela par la réalisatrice Marind IMBERTI et le campus numérique de I'U.P.E.M.. Enl20les vidéos

solidaires des étudiants du Master MIE.S.S. onl'faifet d'une reconnaissance par I'AVISE. L'anri&&l4 devra continuer a faire
progresser la valorisation de ces vidéos solidaicesqui sera I'une des principales missions de iBanlhEREBOURG. Le

financement de son poste d’apprentissage estmpibarge pour 2/3 par I'l.F.1.S. et pour 1/3 pachaire E.S.S..

3.3 - La troisieme Journée E.S.S. de l'universit@ggembre)

En 2014, I'objectif est d’organiser la quatriemétiéd de la journée E.S.S. a I'Université en conéint d’en faire le rendez-vous de
I'université avec les acteurs de I'E.S.S. autoucet trois temps : le festival "vidéos solidairda"table ronde et les rencontres sur
les stands des nombreux partenaires de la jourt®& E Le partenaire CASDEN B.P. continuera en 2@binme il I'a fait
pour 2013, & financer les deux prix du jury et dblig, remis aux lauréats du festival "vidéos sailies".

3.4 - Les rencontres chercheurs-acteurs de la ckair

Co-organisées avec I'Atelier et animées par AltéveatEconomiques, trois rencontres chercheurs-actiila chaire continueront
a étre organisées en 2014 auxquelles s'ajouteemé&ntre chercheurs-acteurs a I'l.R.U.P. de Sdietike.

La prévision de programmation pour 2014 est laasut® :
- alAtelier :
* |es associations de I'accompagnement social eegsafnnel (mars),
*  |'égalité homme/femme dans I'E.S.S. (juin),
* |a coopération sur les territoires (novembre) ;
- allLR.U.P.:
*  perspectives de I'I'SO 26000 de territoire en RhAlpes.

3.5 - Journée ISO-26000 de territoire

En partenariat avec le réseau des territoiresédetiomie solidaire (R.T.E.S.), une journée sur’i&000 de territoire devrait étre
organisée au second semestre 2014 sur le sitersitivee de Val d’Europe, a I'adresse des élus adectivites membres du
R.T.E.S.. Son objectif est de sensibiliser les ctlléés territoriales a cette démarche qui s’iiisdans le cadre de la transition
écologique et sociétale des territoires.

3.6 - La diffusion des travaux de recherche surtfavail et I'emploi dans I'E.S.S.

Le positionnement de la chaire E.S.S., depuisé&ation, a toujours été marqué par une orientatiotes questions du travail et de
I'emploi. L'enjeu aussi bien pour ses formation® quour ses recherches étant de placer I'E.S.S.I'sxigence d’'une économie

favorisant un emploi de qualité pour tous. Des @#dgolidaires a la norme ISO 26000 de territoiret demploi est un des deux

piliers, ce fil rouge se retrouve dans beaucouppdeductions de la chaire E.S.S.-U.P.E.M.. Augsis'appuyant sur ses formations
et ses travaux de recherche, la chaire mettra are pine recension des travaux sur le travail aetglei dans I'E.S.S. afin d’en

assurer une large diffusion via son site interratsdun premier temps. Cette premiére réalisatiomastue dans la perspective
d’'une mise en réseau des acteurs sur le travid@ineploi dans I'E.S.S..
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Prénom, Nom

Fonctions

Michel ABHERVE

Professeur associé

Etienne ANTELME

Doctorant

Melaine CERVERA

Doctorant

Hervé DEFALVARD

Maitre de conférences, HDR

Julien DENIARD Doctorant
Yannick L'HORTY Professeur
Brice GOURNAY Doctorant
Francois LEGENDRE Professeur
Coline LORENT Stagiaire

Mathieu NARCY

Maitre de Conférences

Philippe SCEMENOWICZ

Enseignant et Doctorant

4.2 - Administratifs

Prénom, Nom

Fonctions

Josette PICARD

Secrétaire administrative

Damien LEREBOURG

Chargé de communication
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Annexe n° 3 a laonvention de partenariat relative a la "chaire ddomie sociale et solidaire
de I'Université de Paris-Est Marne-la-Vallée" pdiannée 2014

CONVENTIONS FINANCIERES DES PARTENAIRES

Pour chaque partenaire une fiche détaillera sa coribution hors budget a la chaire (valorisation, ..)et sa contribution au
budget de la chaire.

1 - ALTERNATIVES ECONOMIQUES

- Contribution sous forme de valorisation :
* animation des rencontres chercheurs acteurs oégenmr la chaire en 2014 : 1 000 € par rencasuie3 000 € au total.
- Contribution financiére au budget : 2 000 € (sousoirme de versement de la taxe d’apprentissage horsiofa).

2-1LR.U.P.

- Valorisation des heures d'enseignement consacldeS$. (licence + master) : 63 307 €.
- Contribution sous forme de valorisation des actsvité la chaire par des supports de communication.
- Contribution financiére au budget : 3 000 €.

3 - CHORUM
- Contribution financiére hors budget : 46 000 €.
- Prise en charge d’'une thése en bourse C.I.F.R./Hgs@évolutions des métiers dans le secteur mésticial.

- Evaluation de la contribution financiére de CHORUM :
* salaire du doctorant : 35 000 € par an,
* codts liés a la mise en ceuvre de I'activité deermtdie et aux moyens mis a disposition du doctora&t000 € par an,
* subvention ANRT : 14 000 € a déduire.

- Contribution sous forme de valorisation : 36 jourshomme.

- Contribution de CHORUM aux travaux de la Chaire :
* comité de pilotage : 6 jourss/homme,
* comité exécutif : 12 jours/homme,
* autres réunions : 6 jours/homme,
* communication : 12 jours/homme.

- Contribution financiére au budget : 3 000 €.

4 - DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE

- Contribution financiére : 10 000 €.

5 - COOPANAME

- Contribution financiére au budget : 3 000 €.

6 - CASDEN BANQUE POPULAIRE

- Contribution financiére hors budget : 1 000 €.
Il est prévu que la CASDEN BP finance les deux puuty et du public remis aux lauréats du festimléos Solidaires.
- Contribution financiére au budget : 5 000 €.

7 - UATELIER

1. Accueil des rencontres chercheurs acteurs darisdasx de |'Atelier, co-organisation et mise a dsifon de la salle en format
théatre (tout au long de I'année, 2 ou 3 rencopaesn).

2. Accueil a I'Atelier des étudiants (master MIE.S6Licence MOES), co-organisation, mise a dispasitle la salle, présentation
des activités du centre de ressources (plusieansjdernées courant septembre).

3. Valorisation des projets tutorés sur le blog Swsc'iout au long de l'année), http://www.vosvalfeuntearriere.fr/success-
stories-le-blog/.

4. Participation a divers événements et projets @bdére (norme 1ISO 26000 en lien avec le Départemer8eine-et-Marne).

- Contribution sous forme de valorisation : 10 000 €.
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Annexe n° 4 a laonvention de partenariat relative a la "chaire ddomie sociale et solidaire
de I'Université de Paris-Est Marne-la-Vallée" pdiannée 2014

NOMS ET FONCTIONS DES REPRESENTANTS DES PARTENAIRESFINANCEURS
AU COMITE DE PILOTAGE

Alternatives Economiques SCOP SA,

Statut juridique : SA

N° SIRET Paris : 330394479 00050

Adresse : 12 rue du Cap Vert - 21 800 QUETIGNY

Représenté par son Président directeur général,itoriEhierry PECH
Représentant au comité de pilotage : Camille DORIVBGA

Le Centre de ressources régional de I'Economie so@att solidaire - L'Atelier
Association Loi 1901,

N° SIRET : 495 085 490 00029

Adresse : L'atelier - 8/10 impasse Boutron - 750485

Représenté par son Président, Monsieur Jean-Marc BRULE

Représentant au comité de pilotage : Claire MARENC@edbice

L'l.R.U.P., Institut Régional Universitaire Polytechnique

Statut juridique : association loi 1901

N° SIRET : 402 474 159 00041

Adresse : Campus Industriel - Rue de Copernic - CS 32850 SAINT-ETIENNE Cedex

Représenté par Jean-Luc EURIN, son président, CytilF, son Directeur général ayant pouvoir de signer
Représentant au comité de pilotage : Marylene BADORESponsable des relations institutionnelles

CHORUM, mutuelle régie par le livre Il du Code de la Muitéx(agréée pour les branches 1, 2 et 20), immdéé au répertoire
Siréne sous le N° 784 621 419. Ses activités dfasse sont substituées par 'UNPMF, Union de Mugsetoumise aux
dispositions du Livre Il du Code la Mutualité sdeisN°442 574 166

Son siége social est situé 56-60 rue National®13FARIS

Représentée par Madame Brigitte LESOT, Directriceég#a

Représentants au comité de pilotage : Emmanuelle PAR/Achef de projet, et Vanessa DEWAELE, chargéepdetenariats

CASDEN Banque Populaire

Société Anonyme Coopérative de Banque Populaireitatapriable

N° SIRET : 784 275 778 00842

Adresse : 91 cours des Roches - Noisiel - 77424 MARNE/ALLEE Cedex 2
Représenté par son Président directeur générale B&SVERGNES
Représentant au comité de pilotage : Serge BRUZI, @rdegnission

Coopaname Coopérative d'activité et d’emploi

Statut juridique : Scop-SA (Société anonyme codp&auvriere de production a capital variable)
N° Siret : 448 762 526 00029

Adresse : 3/7 rue Albert Marquet - 75020 PARIS

Représenté par Joseph SANGIOGIO, Directeur génélrégdé

Représentant au comité de pilotageseph SANGIORGIO

Le Département de Seine-et-Marne
Représenté par le Président du Conseil général
Représentant au comité de pilotage : Véronique CHEHA, Directrice de l'insertion, de I'habitat etldecohésion sociale
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