Conseil général du 21 décembre 2012

Annexe n° 2 a la délibération n° 4/03
Page 1/2

CONVENTION VISANT A FORMALISER LE SOUTIEN DU DEPART EMENT
AU FINANCEMENT DES EMPLOIS D’AVENIR
CREES PAR LES EMPLOYEURS DE SEINE-ET-MARNE

Conventionn®..................

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur

60447119
ENTRE leDépartement de Seine-et-Marng Acte Certifié exécutoire

représenté par le Président du Conseil génératihe-8t-Marne, Envoi Préfecture - 271212012

d_umer\n au’torlse par dellberatlon n° 4/03 du Comggmikral en date du 21 décem Réception Préfet - 27/12/2012

ci-aprés dénomme le Département Publication RAAD : 27/12/2012

D UNE PART

ET I'association, I'entreprise d'insertion, I'entreprise de I'économie sociale et solidaire.............c.ooeevvvieveeeeeeninns
AYaNt SON SIEJE SOCIAl & ..uuiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e s e e eeeeas
représenté(e) par
ci-aprés dénommé(e) "l'employeur"

D'AUTRE PART

APRES AVOIR RAPPELE EN PREAMBULE

La loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012 portanttinéades emplois d’avenir a pour objectif de petneed des jeunes de réussir une
premiére expérience professionnelle et de leurioliaccés a une qualification professionnelle.

Dans le cadre de sa politique en faveur de lI'empioDépartement a décidé d'accompagner financi&nefes associations, les
entreprises d’insertion et les entreprises de Hiéatie sociale et solidaire (E.S.S.) recrutant depleis d’avenir. Une décision de
principe a été prise le 21 décembre 2012 et leditons de cet accompagnement financier ont étéiggés lors de cette séance.

L'objectif de la présente convention est de mardaevolonté du Département et de I'employeur déeluénsemble contre le
chémage des jeunes par l'utilisation du dispogitfs emplois d’avenir et de préciser le nombre dstegoaccompagnés
financierement et le ou les secteur(s) d’activitéaerné(s).

Les aides versées par le Département de SeinewsieMau titre du dispositif des emplois d’avenir tsditfectement versées a
I'Agence de services et de paiement (A.S.P.), exsevles crédits correspondant au montant des aiclesque structure d’accueil, ce
mécanisme faisant I'objet de la convention apprewper le Département en date du 21 décembre 2012.

SONT CONVENUS CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de détermieemiodalités selon lesquelles le Département appsom aide financiére a
I'employeur pour le recrutement d'un personnel dkweadre du dispositif des emplois d’avenir.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

Pour atteindre I'objectif défini en préambule ehéficier de I'aide du Département, I'employsl@ngage a :

- conclure une convention emploi d’avenir avec I'Eegirésenté par le service public de 'emploi ;

- embaucher sur le poste d’emploi d’avenir un jeune @ 16 a 25 ans au moment de la signature duatad# travail (jusqu’a
30 ans pour les personnes bénéficiant de la reszamee de la qualité de travailleur handicapé),
* soit sans qualification,
* soit titulaire d'un B.E.P. ou d'un C.A.P. et en reche d'emploi depuis plus de 6 mois sur les 12i€lermois,
* soit a titre exceptionnel, et sur dérogation d®I&R.E.C.C.T.E., de niveau bac +3 résidant en zobaine sensible ou en

zone de revitalisation rurale, et en recherche pl@imdepuis au moins 12 mois sur les 18 derniersmo

- embaucher sur des activités présentant un carattdikté sociale ou environnementale ou ayanfarh potentiel de création
d'emplois ;

- conclure avec le salarié un contrat de travailtéedur une durée indéterminée ou déterminée de @mos. La durée
hebdomadaire de travail doit étre fixée a 35 heures

- justifier que 'employeur emploie plus de cing s&a afin de permettre le tutorat exigé par Ia loi

- répondre aux deux critéres suivants :
* accompagner sous forme de tutorat le salarié etoedipvenir,
* mettre en place des formations professionnelletesiemps de travail ;

- verser au salarié en emploi d'avenir un salairmains égal au S.M.IC. ;

- transmettre une nouvelle déclaration d'embaucHémartement en cas de remplacement sur le poste ;

- informer le Département de toute difficulté de mat& compromettre le respect des engagements pris ;
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- transmettre un bilan de l'exercice de l'activitépdste ainsi que la description des actions engaagédénéfice du salarié ;

- accepter et faciliter tout controle de I'emploi B@ide départementale par les agents concernés éharizment, ou toute
personne mandatée par eux a cet effet, et produé@er demande les documents justificatifs telsaprerat de travail, bulletins
de salaires, états de présence.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a soutenir I'employeur Baréalisation de I'action telle qu’elle est dédim I'article 2.

Ce soutien prendra la forme suivante :
- 350 € par mois pendant 3 ans maximum pour les ia$goTs,
- 500 € par mois pendant 3 ans maximum pour lespges d'insertion et les entreprises de I'E.S.S..

Le versement s'effectuera selon les modalités ingkkg a l'article 4 ci-aprés, sous réserve du voéalpble des crédits par
I'Assemblée départementale.

L'engagement du Département concerne un emploediagur le poste de travail ainsi défini :
ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION DEPARTEMENTALE

Le paiement de la participation départementale esffeatué sur le compte bancaire ou postal de leyepr tenu par son comptable :
- banque: ... Code guichet : ......... N° de @@ ......ccovveeiieienenee, CleR.IB.: oo,

Sur linstruction préalable du Département, donpéer chaque année d’exécution de la présente cbarmeiiA.S.P. procedera au
mandatement de 'aide a la rémunération, mensuefiest par avance, comme prévu par la délibératian..... du Conseil général
en date du 21 décembre 2012.

ARTICLE 5 - RESTITUTION EVENTUELLE DE LA PARTICIPATION DEPARTEMENTALE

A la demande expresse du Département, I'employauadestituer a I'A.S.P. tout ou partie de la gégartementale de l'aide si :

- elle est utilisée pour des activités non conforeneslles qui ont été définies a I'article 2 derésente convention,

- le poste de travail emploi d’avenir n'est pas oécdpns des conditions normales, ]

- la convention emploi d'avenir signée avec I'EtdtdEnoncée par I'une ou I'autre des parties (I'Btat'employeur),

- la présente convention est résiliée par I'une autfe des parties.

ARTICLE 6 - DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter degseature par les deux parties. Elle est valable poe durée de 3 ans au titre de
I'emploi d’avenir et expirera donc a la date dustéane anniversaire de la création du poste.

ARTICLE 7 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de manquement par l'une ou l'autre despartses obligations contractuelles, la convergwrésiliée a I'expiration d'un
délai de 15 jours a compter d'une mise en demeereédulariser, envoyée par lettre recommandée avegsé de réception,
demeurée infructueuse. Cette résiliation ne dormediaucune indemnité au profit de I'employeurpiésente convention peut étre
résiliée par l'une ou l'autre des parties a toumam moyennant un préavis de 15 jours, par legoemmandée avec avis de
réception.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention farkjét d'un avenant.

ARTICLE 9 - REGLEMENT DES LITIGES

Les parties a la présente convention s'engagestizercher une issue amiable a tout litige avastreade la juridiction compétente
pour en connaitre.

Fait en 2 exemplaires originaux, a Melun, le

Pour le Département Pour I'employeur
(nom, qualité du signataire et cachet obligatoires)



