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CONVENTION PORTANT REPARTITION DES COMPETENCES ENTR E LE DEPARTEMENT ET
LE COS ET LA MISE A DISPOSITION DE MOYENS FINANCIER S, MATERIELS ET HUMAINS

ENTRE :

- Le Département de Seine-et-Marne, représentdepRrésident du Conseil général, agissant en
exécution de la délibération du Conseil Général dale du 19 octobre 2012 ci-aprés dénommé «le
Département »

D'UNE PART,
ET:

- L’Association «Comité des Euvres Sociales du Cogeiéral de Seine-et-Marne », représentée
par son Président agissant sur autorisation dudllafiddministration par décision du 27 septemb@d. 2, dont
le siége social est fixé a I'H6tel du Départemente des Saints Péres a Melun, ci-aprés dénommée
« I'’Association » ou « le COS »,

D’AUTRE PART.

Préambule :
Il appartient au Département de définir les modalitle mise en ceuvre de la politique d'action secial
culturelle, sportive et de loisirs, collective awividuelle, en faveur du personnel notamment pe ty'actions et

le montant des dépenses qu'il entend engagercaiades modalités de leur mise en ceuvre.
La derniére convention de partenariat entre le Bép®nt et le COS de Seine-et-Marne date de 2009.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définiméssions confiées a I'’Association en matiére dacsociale,
culturelle, sportive et de loisirs, individuelle @ollective, et de préciser les moyens financieratériels et
humains qui lui sont mis a disposition par le Déraent pour les mener a bien.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

Article 2-1 : Les actions mises a la charge de I'’Asciation

Le Département confie a I’Association la réalisaté® I'action culturelle et de loisirs, individuglbu collective
en faveur des agents et des retraités du Départemen

Il s’agit notamment :

- des activités « culture loisirs » : organisatiorsgectacles, organisation de week-ends, partiocipati
financiére sur spectacles, billetterie (cinémascpde loisirs...), participation aux clubs sporéfs
culturels, activités sportives et culturelles dses,

- des vacances du personnel : participation aux dégete vacances des adhérents, participation
« Center Parc », contrats de partenariat avecréstapaires de voyage : tarifs préférentiels,
organisation de voyages de groupe, organisatidoaagions vacances,

- avances sociales remboursables
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- de l'organisation et de la gestion de la biblioth@gu personnel

- de l'organisation et de la gestion de I'Arbre de2Npour les enfants du personnel et pour les enfimt
I'Aide sociale a I'enfance. Cette action du COS asterte uniquement aux enfants du personnel, aux
enfants de 'Aide sociale a I'enfance et des oigyaas associés

- d'aides diverses : aide pour le déces d'un membréadamille de I'agent, aide pour le mariage et
PACS de I'agent, aide pour la naissance ou I'adopdiun enfant

Avrticle 2-2 : Les obligations comptables de |’Assaation

L’Association s’engage a se conformer aux predorgt comptables relatives aux associations recedest
aides publiques telles que définies par la loi dwaidril 2000 relative aux droits des citoyens dauss relations
avec les administrations et telles que préciséers slan décret d’application du 6 juin 2001.

L'Association s’engage a utiliser la subvention foomément aux dispositions de l'article 2-1 de tésente
convention.

L'Association s’engage a accepter et faciliter toohtrdle de I'emploi de I'aide départementale lesr agents
concernés du Département ou de toute autre persoandatée par lui a cet effet.

L’Association s'engage a transmettre au Départenemtcomptes-rendus des réunions de ses Assemblées
Générales, Conseil d'Administration ainsi que teontelification statutaire dans les plus brefs délais

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT (movens financiers, matériels et _humains).

Article 3-1 : les_moyens financiers et matériels :

» Le Département s’engage a apporter a I'associgpiounr la durée de la présente convention, une aide
annuelle destinée a participer a ses frais de ifomotment. Cette subvention annuelle donnera lieu a
I'établissement d’'une convention annuelle défimssas modalités de I'aide consentie.

> Le Département met a disposition de I'Associatemmoyens matériels tels que définis en annexa de
présente conventiofannexe 1€t 2).

Article 3-2: les_moyens humains :

Conformément a l'ensemble de la réglementatiortivela la mise a disposition des agents de la fomct
publique territoriale, le Département met a digpms de I’Association le personnel nécessaireeadtcice de
Ses missions.

La présente convention définit la nature des aésvexercées par les fonctionnaires mis a dispaosiinsi que
leurs conditions d’emploi, les modalités de cortréi d’évaluation de leurs activités.

7 agents départementaux sont mis a la dispositeotiAssociation : un chef de service, un chef devise
adjoint, 2 agents comptables, 3 gestionnaires.

»>Les missions des agents mis a disposition au se®@S

Le chef de service met en ceuvre sous les diredieeglus du COS, les décisions prises. |l assistenseille le
Président et les élus. Il organise le service, Ereessources humaines et élabore le budgefssoiation.

Le chef de service adjoint gére les inscription<C®S, les avances sociales remboursables, I'ddfgoél et

est responsable des rubriques COS dans l'intraBSABIE. Il assure l'intérim du chef de service esbkence
de celui-ci.
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Les 2 agents comptables sont chargés de gérenlptabilité de I’Association, en lien avec I'expedmptable,
et la trésorerie du COS, ainsi que les statistiqRess, chacun en ce qui les concerne : organrsaosorties
« Enfance », de sorties ou week-ends « développetneable », des autres types de week-ends etstiogele
la bibliothéque du COS.

Les 3 gestionnaires gerent les demandes de subweddis adhérents, la billetterie cinéma, parcsodsirs,
organisent chacun en ce qui les concerne les sa@piectacles, les voyages, les locations sais@sngir la
bibliotheque du COS.

»>Les garanties apportées aux agents mis a dispositio

Les agents mis a disposition restent soumis aspoditions statutaires propres a leur cadre d’engzlos la
Fonction Publique Territoriale. En conséquenceDipartement continue a assurer leur déroulemecani&re
et s’engage a en informer le COS en lui transmetta@ copie des arrétés correspondants.

e Conditions d’emploi
Le COS détermine les conditions de travail et d'mindes intéressés conformément a la réglementagion
vigueur en son sein. Il prend les décisions retati@ux congés annuels et tiendra informé le Départede ces
dispositions.
En revanche, le Département prend les décisidatves a tous les autres congés, apres avis dgahésme
d’accueil.

e Evaluation
Un entretien annuel d’évaluation sera organisé whaannée par le Président du COS ou seront abordées
notamment les questions relatives aux avancemegtsdd, échelon) et promotions, a la formation, a
I‘'organisation du travail, au régime indemnitaitén rapport concernant cet entretien annuel d’'évmnasera
transmis a I'agent qui pourra y apporter des oladems, avant d'étre adressé au Département.

* Modalités financieres
Les agents mis a disposition continueront de peicés rémunération correspondant a leur grade.
Le Département assure le versement de la rémumérdés agents mis a disposition, et assume égatidanen
charge financiére des prestations dues aux agarisede la protection sociale, notamment endmsaladie
et/ou d’accident survenu dans le cadre de I'exerd&leurs fonctions.
En période de mise a disposition, les agents péulnénéficier des prestations d’'actions sociale&iddelles et
facultatives qui sont accordées par le Départenmmis réserve du respect du principe de non cumesil d
prestations.
Le Département supporte également les charges didedlocation de formation ou a lI'indemnité foitkire
versée au fonctionnaire le cas échéant, dans fe dad actions relevant du droit individuel & larfation ou du
congé de formation professionnelle.
Le COS s’engage a rembourser au Département, stgemtation d’états liquidatifs chaque année, la
rémunération (traitements, accessoires, primesdetmnités), les charges sociales y afférenteghiages liées
a la maladie ordinaire (ainsi que celle résultanta mise en ceuvre du droit individuel a la foromtou du
congé de formation professionnelle).
En revanche, les frais inhérents aux sujétions ail&s seront soumis les agents dans le cadreidefnctions
seront supportés par le COS.

» Cessation
Il peut étre mis fin a la mise a disposition degrdg avant le terme prévu par la présente conversio
demande expresse :
o de I'agent, aprés avis des autorités administratbaenpétentes,
o duCOS,
0 du Département,
sous réserve de transmission de la demande percplimmandé avec avis de réception et dans le tespec
préavis d'une durée de 3 mois.

Une convention de mise a disposition individuetieastlaborée pour chaque agent.
» Les élus du COS,

Les agents du Département, élus du COS, bénéfidem octroi d’heures pour leur activité au sein de
I’Association :
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- Président du COS = deux demi journées par s&main

- Vice-président = 20 heures par mois

- autres €élus = 15 heures par mois
L'ensemble de ces moyens (matériels, humains, diees) fera I'objet d’'une évaluation annuelle e¢r€0S et
le Département.

ARTICLE 4 — LOCAUX MIS A DISPOSITION DE L'ASSOCIATI ON

Le Département met a disposition de I'Associatjpoyr la durée de la convention, les locaux suival@ss les
conditions rappelées ci-apres :

4-1 : Description

Les locaux situés sur I'ensemble du batiment derfieuble départemental situé 1 Place de la Porfeads a
MELUN, a raison de 276 m2 (dont 49 m2< 1,80 m)arép ainsi :

- ler étage : 73 m2 de bureaux et 44 m2 de cowddirangements ;

- 2éme étage : 159 m? (salle de réunion, couloigsenier pour archivage) ;

- rez-de-chaussée 37 m2 utilisables en salle deaéu- sanitaires

L'acces au parking situé rue Barthel (partagé avexautre association) est autorisé au personnel du L6
que l'acces au parking situé rue Victor Hugo (€lusCOS).

Les locaux de la bibliothéque situés au 19 ruetSadmis & Melun, au rez-de-chaussée, sur 35dont une
piéce bibliothéque, une entrée et un sanitaire.

Le Département fera son affaire de I'entretienldeaux.

4-2 : Equipements des locaux

La maintenance et la réparation du matériel misspodition seront assurées par les services tesbsiqu
Département.

Le remplacement du matériel mis a disposition gtlesoins nouveaux ferdibjet d’'une demande écrite du
Président de I'’Association qui sera validée pantbaté départementale.

4-3 : Modalités de fonctionnement - Frais de fonabnnement

La mise a disposition des locaux et matériels t&dans la présente convention intervient a titeeigux et ne
donnera lieu a aucune redevance ou loyer, ou cosafien.

Le Département prendra & sa charge les fournitiieasi, d’électricité et de chauffage.

Le Département réglera les frais d’'abonnement ebdsommation téléphonique.

L'édition de documents par le service imprimeri@, nise a disposition d'outils de communication
(journal interne, intranet), l'affranchissement dwurrier, les fournitures de bureau courantes $eron
intégralement pris en charge par le Département.

S’agissant des moyens informatiques et de téléconuaiions, le Département s’engage a autorisecdace
I’Association au réseau informatique départemditdianet, Internet...) et au réseau téléphonique.

4-4 : Responsabilité du chef d’établissement

Le Président du COS quaissure le role de chef d'établissement, est regbimglu bon fonctionnement de
I'établissement, garantit I'hygiéne et la sécudiés agents et du public accueilli.
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ARTICLE 5 — ASSURANCES

Le Département déclare que les locaux décrits ssute et tous les biens meubles qui s’y trouvertt cmnverts
par une assurance de dommages aux biens en couadidi#, souscrite auprés d’'une compagnie nohoénet
solvable.

L’association s'engage a assurer son activité @#e te sa responsabilité et a fournir au Départéraen
attestation d’assurance.

L’Association s’engage a prévenir le Départementodé accident, sinistre ou dégradation qui sudiait dans
ces locaux

Le Département prend également en charge I'asseidingéhicule mis a disposition de I’Association.
L’Association s’engage a prévenir le Départementadg accident, sinistre ou dégradation qui sumiait sur
ce veéhicule.

Le COS assurera seul les responsabilités qui déeoeht des conséquences des dommages de toute natu
imputables & I'exercice des fonctions des agentfexxlusion de celles résultant de fautes persheme
détachables du service.

Le COS s’engage a garantir le Département contrerezours, action ou réclamation, qui pourraie &irigé
contre lui de ce fait, tant en vertu du droit conmmgu’en vertu de toute législation ou réglementatio
particuliére.

ARTICLE 6 — DATE D'EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter degseture par les parties et ce pour une duréeates 3Elle
pourra étre renouvelée par reconduction exprebéet@&ance de la présente convention.

ARTICLE 7 — MODIFICATION

Toute modification de la présente convention daiitefI'objet d'un avenant conclu entre les parties.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de manquement par I'une ou l'autre desgsagtises obligations contractuelles, la convemsimésiliée

a l'expiration d’'un délai de83_mois a compter d'une mise en demeure de régularisemyee par lettre
recommandée avec accusé de réception, demeuréetugfuse. Cette résiliation ne donne lieu a aucune
indemnité au profit de I'association.

La présente convention peut étre résiliée par laundautre des parties a tout moment moyennargréavis de
trois mois, par lettre recommandée avec avis de réception

La présente convention pourra étre résiliée degleit en cas de dissolutiake I'’Association.

Quelque soit le cas de résiliation invoqué, ledigarestent tenues d'exécuter les obligationsltasude la
présente convention jusqu’a la date de prise d'dida résiliation.

ARTICLE 9 — RESTITUTION DE LA SUBVENTION

L’'Association devra restituer tout ou partie deldovention dans les cas ci-aprés exposeés :

- utilisation de la subvention pour des activités mmmformes a celles qui ont été définies dans la
présente convention ;

5/6



6/6 Conseil général du 19 octobre 2012
Annexe n° 1 a la délibération n°® 2/03

- insuffisance manifeste de I'activité mise en cegael’Association pour atteindre les objectifs Bxé
- non conformité de la qualité des prestations faspiar rapport aux prévisions ;

- résiliation de la convention par I'une des partéems les conditions prévues a l'article 8 ;

- dissolution de I'Association en cours d’exercice.

En cas de restitution totale ou partielle de laveakion, I'Association devra restituer le maténels a sa
disposition et quitter les locaux dans les plugsbdélais.

ARTICLE 10 — REGLEMENT DES LITIGES

Il est expressément convenu entre les parties auielitige susceptible de survenir dans l'applaatie la
présente convention doit, préalablement & tout®raalevant la juridiction compétente, faire l'obgtine
concertation entre les parties en vue d'une solaipiable.

Fait en deux exemplaires originaux, a MELUN, le

POUR LE DEPARTEMENT, POUR L’ASSOCIATION,

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL, LE PRESIDENT,
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