GLOSSAIRE et DEFINITIONS

A

AAH : Allocation aux adultes handicapés

L’allocation aux adultes handicapéqAAH) garantit un revenu minimum aux personnesdizapées pou
gu’elles puissent faire face aux dépenses de laeotieante.

-

Bénéficiaires
Le droit a l'allocation n’est ouvert que lorsquep@rsonne handicapée ne peut prétendre a un agateag
vieillesse, d’invalidité ou d’'une rente d’accideht travail d’'un montant au moins égal a celui deAH.
Pour bénéficier de I'allocation, le demandeur @étié atteint d’'un taux d’incapacité permanente areuns
80 % ou compris entre 50 et 79 % et étre dans Obsjbilité d'exercer une activité professionnelle
(évaluation de la RSDAE : restriction substantieie durable dans l'accés a I'emploi). Le niveau
d’incapacité est apprécié par la commission destsdet de I'autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) en fonction d’'un guide-baréme.
Les bénéficiaires doivent en outre :
- résider de fagon permanente en France
- étre agé de 20 ans au minimum (ou de plus de 16idim® n'est plus considéré comme a charge
pour le bénéfice des prestations familiales) efrawoins de 60 ans en cas d'incapacité de 50 (% a
79 %, age auquel les bénéficiaires basculent darégime de retraite pour inaptitude.
- ne pas avoir de revenus nets dépassant un celdaéing de ressources.

La demande est a adresser a la Maison départemeéetpersonnes handicapées (MDPH).

ACTP : Allocation compensatrice pour tierce persoAdi@cation

Elle permet aux personnes handicapées d’assumigaigdiés a I'intervention d’une tierce persorpmur les aider dans
les actes essentiels de la vie quotidienne. E8&aemplacée par la Prestation de compensatiansdkpler janvier
2006. Les personnes qui bénéficiaient de I'ACTPna2006 peuvent choisir de continuer & la percesoielles

remplissent les conditions d’attribution

ACFP : Allocation compensatrice pour les frais professaia

AEEH : Allocation d’éducation de I'enfant handicapé

L’Allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) est une prestation familiale destinée a
compenser les frais d’éducation et de soins appartén enfant handicapé de moins de 20 ans etgecha

Bénéficiaires

Les familles d’enfants handicapés. A noter : I’AEE&Ipeut étre attribuée & un jeune handicapé exercs
une activité professionnelle si la rémunératiorgperest supérieure a 55 % du Smic.

La demande est a adresser a la Maison départemeéetapersonnes handicapées.

AGEFIPH : Association de gestion du fonds pour l'inserpoofessionnelle des personnes handicapées
L'Association de Gestion des Fonds pour I'lnsertlrofessionnelle des Personnes Handicapées a pour
objectif de favoriser I'acces et le maintien damesploi des personnes handicapées en milieu ordirtbe
travail. Elle percoit le versement de la contribotiannuelle des entreprises privées qui ne respeoés
I'obligation d’emploi du travailleur handicapé.

Amendement Creton: Dispositif 1égislatif permettant le maintien tparaire dans leur établissement de
jeunes handicapés atteignant I'age de 20 ans lidssqunt une orientation par la CDAPH vers un
établissement pour adultes mais sont dans l'attates place

ARS : Agence régionale de santé



AVS : Auxiliaire de vie scolaire

L'auxiliaire de vie scolaire est affectée auprésndenfant ou d’'un adolescent handicapé dans ure, oo
collége ou un lycée dont le projet prévoit \'adtuggulier d\'éléves handicapés dans les class#raires
de I'Education Nationale. On peut distinguer 'A\CE qui intervient aupres d’'une équipe éducativesdan
un dispositif collectif et 'AVS-I qui est une aidiedividuelle a I'éléve mentionnée dans son PPS

C

CAMSP : Centre d’Action médico-social précoce

Le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce est @u lile prévention, de dépistage et de prise en €harg
d'enfants de la naissance a 6 ans par une équipdigtiplinaire médicale, paramédicale et édueates
missions permettent: -un suivi en consultation weldi de dépistage (pour les enfants prématurés, les
inquiétudes neurologiques ...) -la rééducation fdlege présentant des handicaps moteurs, sensoriels,
mentaux, psychiques ... Aucune orientation paD&RPH n’est nécessaire pour accéder aux consultation

CASF : Code I'action sociale et des familles
CDAPH : Commission des droits pour I'autonomie des pares handicapées
CDCPH : Conseil départemental consultatif des persohaadicapées

CDES: Commission départementale d’éducation spéciale

La Commission Départementale de I'Education Spg@tdit chargée de prendre les décisions adaptées a
I'égard des enfants et des adolescents handidappsis la loi du 11 février 2005, elle a été reropiaet
regroupée avec la COTOREP en une seule instantsatérlle: la CDAPH

CLIS : Classe d'intégration scolaire

Les Classes d'Insertion Scolaire accueillent derfadgifférenciée, dans certaines écoles élémentaiies
exceptionnellement maternelles, des éléves har@icppysiques, sensoriels ou mentaux qui peuvent tir
profit, en milieu scolaire ordinaire, d'une scdkadaptée a leur age et a leurs capacités. Lgzotiblest de
permettre a ces éleves de suivre totalement oigelbeamient un cursus scolaire ordinaire.

CLIC : Centre local d’information et de coordinatiomaéologique

CIN : Carte d'invalidité

CNCPH : Centre national de consultation des personneditepées

CNSA : Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie

La Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomiété créée par la loi du 30 juin 2004. « Elle arp6le
d’animer la politique de compensation de la pelaetdnomie et d’en garantir I'application égale wwt le
territoire dans le cadre d’'une convention d'obfsotit de gestion passée avec I'Etat. » selon laskéire de

la Santé.

CNITAAT . Cour Nationale de I'lncapacité et de la Tarifmade I'Assurance des Accidents du Travail
COMEX : Commission exécutive de la MDPH

COTOREP : commission techniques d’orientation et de resgagent professionnel

La Commission Technique d'Orientation et de Reelassit Professionnel mettait en oeuvre et coordonnai
I'ensemble des mesures propres a assurer l'insgntadessionnelle et sociale des personnes haréisap
adultes. Depuis la loi du 11 février 2005, elleté eemplacée et regroupée avec la CDES en une seule
instance décisionnelle : la CDAPH

CPOM : Convention pluriannuelle d’objectifs et de moyen



D

DDCS: Direction départementale de la cohésion sodiateienne DDAS- Direction départementale de
I'action sociale)

DIRECCTE : Directions régionales des entreprises, de lawoance, de la consommation, du travail et de
I'emploi (ancienne DTEFP : direction du travaillgenploi et de formation professionnelle).

E

EA : Entreprise adaptée

L'entreprise adaptée est une entreprise du milidinaire du travail offrant des conditions de tiked un
environnement adaptés aux travailleurs handicayest @es capacités de travail réduites. Elle asstdoée
au moins de 80% de travailleurs handicapés, lesgueglvent ainsi exercer une activité professioarddhs
des conditions adaptées a leurs possibilités.ré&flglace I'atelier protégé depuis la loi du 11 i&v2005.

EHPAD : Etablissement d’hébergement des personnes é@gpeadantes

Un EHPAD est un établissement médico-social quueitle des personnes ageées dépendantes de 60 ans et
plus. Il s’agit du mode d’hébergement pour persenigées le plus répandu (et communément appelé «
maison de retraite »).

EMS : Etablissement médico-social

EP : Equipe pluridisciplinaire

L’équipe pluridisciplinaire fait partie de la MDPEt elle est composée de professionnels spéciajisiés
travaillent en réseau au service des jeunes eeutefamille. Elle se compose d’'une équipe médiedle
paramédicale mais aussi d'une équipe pédagogidigeéalue les besoins de compensation de la peeson
handicapée et son incapacité permanente sur ladeasen projet de vie et propose un plan perssédk
compensation du handicap (comprenant notammem3$epg@ur les enfants handicapés).

ESAT : Etablissement et service d’aide par le travall

Les Etablissements ou Services d'Aide par le Traoait des établissements médico-sociaux. lls piente
aux travailleurs handicapés d'exercer une actpriddessionnelle adaptée a leurs capacités perdesmtide
développer ainsi leur potentiel. Pour étre acdueill ESAT, il faut une orientation professionneltss le
milieu protégé par la CDAPH. lIs remplacent les Caépuis la loi du 11 février 2005.

F

FAM : Foyer d’Accueil Médicalisé (adultes en situatdmhandicap)

Le Foyer d’Accueil Médicalisé est destiné a recedes personnes adultes handicapées physiquesalesent
ou atteintes de handicaps associés, dont la dépemdatale ou partielle les rend inaptes a toutiitx
professionnelle et rend nécessaires l'assistanc@edtierce personne. lls assurent I'hébergement, la
surveillance paramédicale, un suivi médical coristtrsouvent une rééducation d'entretien et uimeadion

Cet établissement est soumis a la double tarifingBécurité sociale et conseil général).

FDC : Fonds départemental du handicap

Le Fonds départemental de compensation du handispgéré dans chaque MDPH. Celui-ci est chargé
d'accorder des aides financieres afin de permattxepersonnes handicapées de faire face aux igais|
leur handicap restant & leur charge, apres aviowdboir leur droit a la prestation de compengatio

FIPHFT : Fonds pour l'insertion des personnes handicagaiesla fonction publique.

Le Fonds pour 'Insertion des Personnes Handicagées la Fonction Publique, mis en place depuisie
janvier 2006, percoit la contribution annuelle debligation d’emploi des travailleurs handicapéss de
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établissements de la fonction publique d’Etat, ifaiale et Hospitaliere. Les contributions sontisdes
pour financer des actions ou projets engagés paetaployeur public en faveur de la personne hapdie
pour une meilleure insertion professionnelle.

FV : Foyer de vie

G

GEVA : Guide d’évaluation des besoins de compensatda gersonne handicapée

GIP : Groupement d’intérét public

IEM : Institut d’Education Motrice.

Les Instituts d'Education Motrice accueillent degaats présentant une déficience motrice ou phgsiqu
importante. Les enfants qui ont en général ente¢ 30 ans sont orientés vers ces établissementt par
CDAPH.

IME : Institut médico-éducatif

Les Instituts Médico Educatifs accueillent les aisaatteints de déficiences intellectuelles quieangénéral
entre 3 et 20 ans. lls regroupent les anciens IMgtituts médico-pédagogiques) et les anciens IMPRO
(instituts médico professionnels). Les enfants soienhtés vers ces établissements par la CDAPH.

IMPRO : Institut médico-professionnel (enfant en sitoiatile handicap)
ITEP : Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique
Les Instituts Thérapeutiques Educatifs et Pédagegi@ccueillent des enfants ou adolescents préseies

troubles de la conduite et du comportement quieniite 6 et 18 ans. Les ITEP remplacent les institiet
rééducation (IR). Les enfants sont orientés vesstablissements par la CDAPH.

M

MAS : Maison d'accueil spécialisée (adultes en situmatie handicap)

Les Maisons d’Accueil Spécialisées recoivent desgaes adultes qu’un handicap intellectuel, moteur
somatique grave, ou une association de handicégiteatuels, moteurs ou sensoriels rendent incagaiid
se suffire a elles-mémes dans les actes essetidiexistence et tributaires d’'une surveillancedioéle
ainsi que de soins constants. La prise en chargetd&ablissement se fait par la sécurité sociale.

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées.

MVA : Majoration pour la vie autonome

La Majoration pour la Vie Autonome est versée emmg@ément de I'Allocation aux adultes handicapés. Ce
complément est destiné aux personnes handicapégzgvent travailler mais ne travaillent pas. It es
attribué sous certaines conditions et sur décisioia CDAPH. Les personnes titulaires de I'allamati
supplémentaire du fonds spécial invalidité (FSDyamt aussi en bénéficier sous certaines conditions

O

OETH : Obligation d’emploi des travailleurs handicapés



ORP : Orientation reclassement professionnel

P

PCH : Prestation de compensation du handicap

La prestation de compensation du handicajpermet de financer les besoins liés a la pertetafemie
des personnes handicapées, a domicile comme disgtatent, selon un mode d’attribution personnalis
Elle remplace I'allocation compensatrice pour tepersonne (ACTP) et I'allocation compensatricerpou
frais professionnels (ACFP).

D~

Bénéficiaires
Toute personne handicapée peut bénéficier de ladPEitdition :
- de résider de fagon stable et réguliére sur ladege national
- d’avoir moins de 60 ans ou moins de 75 ans degjlegdes critéres étaient remplis avant 60 ang,
- d'étre victime d’'un handicap générant de faconrdtifie ou pour une durée prévisible d’au moin
un an une difficulté absolue pour réaliser au maims activité essentielle ou une difficulté grave
pour réaliser au moins deux activités essentielles.

[72)

La demande est a adresser a la Maison départemeéetapersonnes handicapées.

PDITH : Programme départemental d’'insertion des traaaidl handicapés
PPC: Plan personnalisé de compensation

PPS: Plan personnalisé de scolarisation

Le Projet Personnalisé de Scolarisation s'adresse éeves handicapés. Il précise les modalités de
déroulement de la scolarité de l'enfant handicapéer(tation, aménagements, matériel pédagogique,
accompagnement, etc...). Le PPS est élaboré paipk pluridisciplinaire de la MDPH en collaboratio
avec les parents, I'équipe de suivi de la scol@isal'enseignant référent... Les décisions redgtiau PPS
sont ensuite prises par la CDAPH.

PRIAC : Programme interdépartemental d’accompagnemearnpelsonnes handicapées et de la perte
d’autonomie

R

RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur icapé

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur idapé est attribuée par la CDAPH aux personnes
handicapées. Selon le code du travail, « Est céréssdcomme travailleur handicapé toute personntlésn
possibilités d'obtenir ou de conserver un emplat gffectivement réduites par suite de l'altératiame ou
plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentaiepsychique. » Cette reconnaissance ouvre droit a
certain nombre d'avantages pour la personne haméicéorientation professionnelle par la CDAPH ou
formation, aide des Cap emploi, aides de I'Agefqah du Fiphfp, etc.) et pour I'employeur (obligation
d'emploi, aide au poste, etc.).

RSDAE : restriction substantielle durable a I'accésmbloi. Condition nécessaire pour obtenir I'alldmat
adulte handicapée, lorsque le taux d’incapacité@sipris entre 50% et 80%.



S

SAMSAH : Service d’accompagnement médico-social pourtesiiandicapés

Le Service d'’Accompagnement Médico-Social pour fetuHandicapés est un accompagnement médico-
social adapté comportant des prestations de dbimscompagne les adultes handicapés dans lewstptej

vie tout en favorisant les liens familiaux, sociasolaires, professionnels... Ce service prend argehdes
adultes handicapés qui ont besoin d": 1°- Unetassis ou un accompagnement pour tout ou partiactes
essentiels de I'existence 2°- Un accompagnemeial scmilieu ouvert et un apprentissage a l'auttecet
également dans des proportions adaptées aux bedeirchaque usager : 3°- Des soins réguliers et
coordonnés 4°- Un accompagnement médical et paieah@mh milieu ouvert. Les SAMSAH accompagnent
des personnes handicapées sur décision de la CDAPH.

SAVS: Service d'accompagnement a la vie sociale

Les Services d’Accompagnement a la Vie Socialeponir vocation de contribuer a la réalisation dugiro

de vie de personnes adultes handicapées par umpagoement adapté favorisant le maintien ou la
restauration de leurs liens familiaux, sociaux,l&oes, universitaires ou professionnels. Ces sesvi
prennent en charge des personnes adultes, y cooafies ayant la qualité de travailleur handicajoit les
déficiences et incapacités rendent nécessaires,dinproportions adaptées aux besoins de chaggerus

1- Un accompagnement pour tout ou partie des astemntiels de I'existence 2- Un accompagnemerdlsoci
en milieu ouvert et un apprentissage a l'autonob@e.SAVS accompagnent des personnes handicapgées su
décision de la CDAPH.

SESSAD: Service d’éducation spécialisée et de soingidaile

Le Service d’Education Spéciale et de Soins a Diben@pporte un soutien spécialisé aux enfants et
adolescents dans leurs différents lieux de vieaetidités (domicile, creche, école,...) et/ ousibes locaux

du service. Les enfants sont admis sur décisiola @DAPH. Les prestations sont prises en chargdapar
Sécurité sociale. Son équipe pluridisciplinaire raptceuvre une prise en charge précoce de l'enfant e
'accompagnement des familles; puis elle favorisesdutien a la scolarité de I'enfant et l'acquositde
'autonomie. Selon leur spécialité et selon I'age dnfants, un SESSAD peut s’appeler différemment :
SAFEP, SSEFIS, SAAAIS ou SSAD.

SPE: Service public de I'emploi
SROMS : Schéma régional d’organisation médico-sociale

SVA : Site pour la vie autonome

T

TA : Tribunal administratif

TCI : Tribunal du contentieux de l'incapacité

Le Tribunal du Contentieux de l'Incapacité est juradiction de premier degré qui statue sur leigdis
relatifs a: 1- I'état ou le degré d'invalidité exrs d'accident ou de maladie. 2- I'état d'inaptitudéravail. Par
exemple, en cas de désaccord avec les décisiofes Sécurité sociale (pension invalidité, IPP...),lae
CDAPH (orientation en établissement spécialiséx tdincapacité...). La décision du TCIl peut étre
contestée dans un délai d'un mois a compter date de la notification devant la Cour Nationale de
I'lncapacité et de la tarification de I'assuranee dccidents du travail. Les décisions de la Catiomale de
l'incapacité et de la tarification de l'assuranes dccidents du travail sont aussi susceptiblgmdevoi en
cassation

U

ULIS : unités localisées pour I'inclusion scolaire (gRY)



