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CONVENTION D'OBJECTIFS 2012-2014
visant a formaliser les modalités de partenariat eine le Département de Seine-et-Marne
et l'association A.D.S.E.A. 77- C.E.P.S. pour I'egge dynamique d'insertion "C6té jardin"
ENTRE leDépartement de Seine-et-Marngreprésenté par le Président du Conseil généraee-et-Marne,
ddment autorisé par délibération n° 4/06.du Cormgggikral en date du 13 avril 2012,
ci-aprés dénommé "le Département",
D'UNE PART

ET I'Association départementale de sauvegarde de I'enfem et de I'adolescence de Seine-et-Mar(@.D.S.E.A. 77),
régie par la loi du®juillet 1901, et ayant son siége social : 2 bis Saint-Louis - 77000 MELUN,
représentée par son Président, Monsieur Yves LE,GAL
ci-aprés dénommée "l'association”
D'AUTRE PART

APRES AVOIR RAPPELE EN PREAMBULE

Créé en 2001 par 'A.D.S.E.A. 77 pour répondre appel a projet régiondlgspace de socialisation "Coté jardin"a développé, par une

approche éducative adaptée, un format d'intervargigécifique en lien avec les champs de la soatalis et de I'insertion. Le dispositif

régional a depuis évolué vers une inscription nedfe dans l'insertion et I'emploi, ce qui a été aetisé par le changement de
dénomination eespace dynamique d'insertion (E.D.l.).

La structure support de I'espace dynamique d'irmei été jusqu’en 2011, la Coordination des équileegrévention spécialisée (C.E.P.S.)
existant a I'échelle départementale depuis lesei870. La C.E.P.S. est un des 18 services disémhents de 'A.D.S.E.A. 77, elle-
méme fondée le 19 octobre 1944 et reconnue daipliblique en 1974.

L’E.D.l. est un dispositif spécifique qui vise aveisifier les réponses éducatives pour des jeupe$6da 25 ans en grande difficulté
d’insertion.

Par une articulation étroite avec I'ensemble detepaires du réseau d’accueil et d’orientationrédais et partenaires sociaux, "Coté jardin"
a construit et développé une offre de service difiée et des modalités d’accompagnement individéas pour répondre a la demande
spécifique des jeunes, qui ont rencontré des diffis de socialisation et d’insertion professiolenal sein des dispositifs de droit commun,
des dispositifs de formation régionaux, n'en tirgas parti ou ne pouvant s’y maintenir.

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS
La présente convention d'objectifs triennale (2@0D24) vise a formaliser le soutien du Départemarfoactionnement et au cofinancement

de I'E.D.I. "Co6té jardin" au travers de la C.E.PAS3.S.E.A. 77, et a conforter son intervention s$figee mise en ceuvre dans le cadre de
I'appel a projet régional "avenir jeunes".

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION

Les objectifs fixés a ce dispositif, identifiés parRégion dans le cadre du projet "avenir jeurg@sSoutenus par le Département dans le
cadre de la présente convention d’objectifs et dgams sont :

1. Privilégier I'accés a I'emploi par la mise en ceue®objectifs fixés par la convention régionale

A ce jour, le dispositif prévoit d’accompagner 1@nes sur le territoire sud de la Seine-et-Mamue,titre du nouvel appel a
projet 2011/2013 conduit par la Région lle-de-Feaatengagé depuis le 2 janvier 2011 dans le chddispositif régional "avenir jeunes".
La subvention actuelle bénéficie pour 50 % du cansdu Fonds social européen (F.S.E.).

Les axes principaux sont :

- favoriser l'insertion sociale et professionnelle dwable des jeunes: la résolution de difficultés personnelles, lgp@ntissages
comportementaux et I'acquisition de savoirs étresgendent la démarche ;

- travailler sur I'environnement social et professiomel : le développement des capacités communicativesteation professionnelle
permettent au jeune de construire un projet eedércer sa confiance en Jafin de préparer son intégration au sein d'orgaes de
formation ;

- identifier et lever les principaux obstaclegqui freinent et compromettent l'insertion professielle en mobilisant les ressources et les
réseaux de partenaires (hébergement, santé, asgeutsstratifs, juridiques et financiers, formatiet emploi) ;

- favoriser I'acquisition et le développement de saws-Etre et des compétences transversales, notamgmnportementales et
sociales nécessaires a I'insertion sociale et professibane
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Les principes suivants guident I'intervention awpies stagiaires :

- égalité d'acces a la formation,

- continuité de I'offre de formation,

- qualité de neutralité et de laicité, et, d’adapitébet d’'individualisation de I'offre de formation

- participation des bénéficiaires.

2. Atteindre les objectifs fixés par la présente conied avec le Département de Seine-et-Marne

Conformément au cadre conventionnel du disposigiforéal, I'E.D.I. accueillerad22 jeunespour I'exercice annuel 2012. Le Département
soutient cette politique régionale en direction pliglslics jeunes en grandes difficultés d’insertion.

Les axes prioritaires suivants ont été définis deeDépartement et doivent étre structurés et d@pds. Il s'agira aussi a I'appui des
moyens mobilisés dans le cadre du cofinancemerrtigpental de :

- renforcer lesdynamiques partenariales avec les services départementaux, et particul@menfiarticulation avec les Maisons
départementales des solidarités afin de pouvoiuxnietégrer et accompagner les jeunes en diffisyfgentifiés, suivis et/ou orientés
par les partenaires du réseau local, au mieux desaintes de leur situation respective, de letenét, de leur précarité et de leur
engagement individuel ;

- renforcerl’orientation des jeuneset favoriser leur accésa I'ensemble des dispositifs et mesures d’accomgragnts et d’insertion
conduits et coordonnés par les services départamentotamment en faveur de l'insertion et de I'hges jeunes de 16 a 25 ans, et
particulierement en lien avec les mission localedassin sud de la Seine-et-Marne ;

- renforcerl'accés aux S.I.A.E.(structures d'insertion par I'activité économique), notamment les A.C.l. (ateliers et chantiers
d’insertion), soutenues par le Département qui ont retenuldesgppour les jeunes, en lien avec les servic&épartement (Direction
de l'insertion et de I'habitat) ;

- renforcer les liens avec les équipes de prévensipécialisée de I'ensemble du territoire seine-etfmia et la coordination
départementale de cette politique ainsi qu'aveselwice jeunesse du Département dans la mise ereades politiques portées par
celui-ci notamment pour I'aide aux projets des gu(Projet jeune, sacs a dos, etc.).

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

Le Département s'engage a soutenir l'activité AeDI'S.E.A. 77 via la C.E.P.S. dans la réalisati@s dbjectifs fixés a l'article 2 de la
présente convention d'objectifs. A cet effet, lp&gement accorde pour 2012 une subvention anndiellemontant d&50 000 € dont le
mandatement sera effectué selon les modalitésrdeiva

- un premier acompte de 60 % de la somme attribugeetiement sera versé dés signature de la présentention (de I'avenant annuel
pour les années suivantes),

- le solde de 40 % sera versé sur présentation dlan mtermédiaire au début du dernier trimestrecdaque année (pour I'année en
cours).

Pour les années ultérieures, un avenant a la pgeésmmvention approuvé par l'assemblée départeraefit@ra la subvention du
Département en fonction des disponibilités budgésaet de I'évaluation des actions conduites assdciation.

ARTICLE 4 — OBLIGATIONS DE L'ASSOCIATION

4.1 — Utilisation de la subvention départementale

L'association s'engage & utiliser la subventioDépartement conformément aux dispositions de Isgmté convention d'objectifs.

4.2 - Obligations comptables

L'association s'engage a se conformer aux pregmmgpicomptables relatives aux associations recedesmtides publiques définies par les
lois et réeglements en vigueur.

4.3 - Contrdle de I'utilisation de la subvention dgartementale

L'association s’engage a accepter et faciliter tountréle de I'emploi de I'aide départementale lparagents du Département mandatés a cet
effet.

ARTICLE 5 - MODALITES D'EVALUATION ET DE SUIVI DE LA CONVENTION D'O  BJECTIFS

Un comité de pilotage se réunira a l'initiative desvices du Département (Direction de l'inser@brde I'habitat), une fois par an. Il
s'assurera de la réalisation des objectifs fixéaricle 2 de la présente convention. Il sera iaosesacré & un examen approfondi des
résultats. Le comité de pilotage sera composé deirkection de I'insertion et de I'habitat, du Pdmit de I'association et/ou de son
Directeur, ou son représentant et d’'un ou deuxésstants des partenaires privilégiés du dispagitf sont les Maisons départementales
des solidarités, les Missions locales et les aggons de prévention spécialisée, la Coordinatiépactementale de la prévention spécialisée
et le Service jeunesse départemental.
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Un comité technique, instance de concertation weing une fois par an a l'initiative du Directew service de I'E.D.l., pour faire évoluer le
travail de partenariat engagé.

Par ailleurs, I'association transmettra au Dépamtéran rapport d’activité annuel faisant apparaspécifiguement la teneur des relations
partenariales avec les Maisons départementalesotidarités du Sud du département autour des dfsj@ctés dans la présente convention
d'objectifs. Elle fournira aussi les comptes angiyds des recettes et dépenses de la structure.

ARTICLE 6 - RESILIATION

En cas de manquement par I'association a sesabblig contractuelles, la convention sera résdiéexpiration d'un délai de quinze jours a
compter de la notification d'une mise en demeureédalariser demeurée infructueuse. La présenteecion pourra étre résiliée de plein
droit et sans préavis par le Département en calisdelution de I'association ou pour motif d’'intégénéral. La présente convention pourra
également étre résiliée par 'une ou l'autre detiggma tout moment par lettre recommandée avecde/réception moyennant un préavis de
2 mois. En aucun cas, la résiliation de la préseateention a l'initiative du Département ne poudmnner lieu a indemnité au profit de
I'association.

ARTICLE 7 - RESTITUTION DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE

En cas de résiliation de la présente conventioDglgartement pourra demander a I'association dedtituer tout ou partie de la subvention
attribuée. De méme, le Département pourra égalemeger restitution totale ou partielle des sommiesi versées, si l'association ne les
utilise pas en totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS

Toute modification de la présente convention dcifiefera I'objet d’'un avenant signé entre lestigar En tout état de cause, il sera établi
chaque année un avenant précisant le montantsidlention départementale.

ARTICLE 9 - DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS
La présente convention d'objectifs est concluendpter de la signature par les parties pour uneedieé3 ans.

ARTICLE 10 - REGLEMENT DES LITIGES

Les parties a la présente convention d'objectdémgagent a rechercher une issue amiable a toge Evant la saisine de la juridiction
compétente.

Fait en 2 exemplaires originaux, a Melun, le

Pour le Département de Seine-et-Marne Pour l'assaion
(nom, qualité du signataire et cachet obligatoires)



