Annexe n° 1 a la délibération

CONVENTION FINANCIERE D'HABILITATION A RECEVOIR DES  BENEFICIAIRES
D’AIDE SOCIALE

ENTRE

Le Département de Seine et Marnereprésenté par son Président, diment autoriséygaemblée
départementale en sa séance du 28 janvier 2011

ci-aprés dénommé « le Département »
d’'une part,
ET

L’Association Passeaile-APETREIMC dont le siége est situé 213, rue Saint-Charled 7BARIS,
représentée par son Président,

Agissant en exécution de la décision de son cod&iministration du

ci-apres dénommeée: « I'’Association»

d’'autre part,

IL A TOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

L'Association Passeraile-APETREIMC a été autorigéeréer un Foyer d’accueil Médicalisé (FAM) de 33
places dont 5 places d’accueil de jour a Magny-d&dite, par arrété conjoint du 29 avril 2002.

Une convention financiére d’habilitation & recevadies bénéficiaires de l'aide sociale a été condtue
9 juillet 2004 avec l'association Passeraile-APETRE pour déterminer les modalités de financementetée
structure.

Cette convention est arrivée a échéance, ce qasaiée son renouvellement.

Le dispositif mis en place I'est conformément alispositions générales de la Loi n° 2002-2 du 2ig@r2002

rénovant I'action sociale et médico-sociale et désrets d’application, et plus particulierement auticles
L 311-3 du Code de I'Action Sociale et des Famitleatifs aux droits des usagers.

IL A ENSUITE ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterme®miodalités selon lesquelles le Département tomtriau
financement de I'Association Passeraile-APETREINYOur le fonctionnement du Foyer d’Accueil Médicélis
d’'une capacité de 33 places dont 5 d’accueil de, jdans le cadre de I'habilitation a assurer I'ailcde
personnes reconnues en situation de handicap paoramission des droits et de l'autonomie des peeson
handicapées

ARTICLE 2 : DISPOSITIF MIS EN PLACE PAR L’ASSOCIATION.

2-1. Activité de I'association.

L'établissement recoit des personnes adultes ieirrmoteurs cérébraux (IMC) dans un Foyer d’Accueil
Médicalisé situé a Magny-le-Hongre.
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Les moyens mis en ceuvre par l'association sont peémus dans les conditions d’autorisation de @@adu
service (avis du Comité Régional de I'Organisatoniale et médico-sociale). lls sont susceptiblégaduer en
fonction du cadre réglementaire et des développtntknprojet institutionnel.

2-2. Capacité du foyer

La capacité du foyer est fixée a 33 places (2&&mnat et 5 en externat).

2-3 .Bénéficiaires du dispositif et projet d’étabkment

Le foyer assure I'hébergement d’adultes IMC.

2-4. Obijectifs poursuivis et moyens mis en ceuvre

L'établissement met en ceuvre tous les outils réglaaires relatifs a la prise en charge des personne
accueillies, en définissant un projet d’établissetmnan projet individualisé pour chaque usagerpettant en
ceuvre les outils permettant I'expression et leeesdes usagers (Conseil de la Vie Sociale, coimdatiduel de
prise en charge...). De plus, I'établissement s’eagdgns une démarche qualité, avec évaluation etetn
externe dans les conditions prévues par la régltien. Il fournira chaque année un rapport présgnies
actions et les résultats atteints sur chacun depaess.

Le travail en réseau avec les autres organismesa&tere social, médico-social et sanitaire do& ptomu et
formalisé par des conventions écrites et un bitarual.

ARTICLE 3 : FINANCEMENT DU DEPARTEMENT

3-1.Fixation de la tarification

Le Président du Conseil Général arréte chaque daméentant de la dotation dans les conditions yé\par la
réglementation et sur la base des charges d'eaptwit retenues pour le budget prévisionnel et duultat
comptable a reprendre provenant des exerciceseurer

Il sera fait application de la tarification ainsr&ée tant que le Président du Conseil Générata’pas arrété de
nouvelle tarification.

Le régime de la tarification obéit aux regles fixdmr les articles R 314-4 & R 314-117 du Codead#idn
sociale et des familles relatifs a la gestion btaige comptable et financiére des établissementemices
sociaux et médico-sociaux modifiés par le déctexQ06-422 du 7 avril 2006.

3-2. Charge du résidant

Une contribution, fixée par le Président du Con&éihéral, applicable a chaque résidant peut émgostée par
celui-ci en fonction de ses ressources, conformém@nlois d’aide sociale et aux regles fixéeslpagglement
départemental d’aide social en vigueur.

3-3. Prise en charge par I'aide sociale

La récupération des ressources des résidantsfierhuée directement par I'établissement. L'aidei@e prend
en charge les frais d’hébergement et d’entretieni@passent la contribution des pensionnaires.

3-4. Fixation de la dotation annuelle

Un arrété du Président du Conseil Général fixey pbaque exercice, le montant de la dotation ataatlle
montant de chaque versement payable par le Dépamtgmar douziemes mensuels, le vingtiéme jour dis m

ou, si ce jour n'est pas ouvré, le dernier joucpdant cette date.

Cette dotation est le produit du nombre de jourrmEésisionnelles a charge du département de Se¢iname

en fonction des ressortissants seine et marnaige#ice au titre de I'aide sociale multiplié partkrif journalier
arrété, apres déduction de la participation finamcdes résidants, payée directement a I'établesem

Le financement annuel par dotation ne peut abautde que le Département assure des versements réels
supérieurs aux 12 douziémes de la dotation annfiiedle par arrété.
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3-5. Les modalités de paiement de la dotation

Les mandatements s’effectueront mensuellementjasbase de l'arrété du PCG prévu a l'article 3-3lale
présente convention, payables par douziémes, {gi®me jour du mois ou, si ce jour n’est pas ouladernier
jour précédant cette date.

Le paiement sera effectué sur le compte suivant :

Nom :

Domiciliation :

Compte : n° Clé

Code banque :

Code guichet :

3-6. Ajustements

A chaque fin d’exercice, le Département effectuama vérification comparative entre la dotation gersglurant
I'exercice clos, la part d’'activité réelle a saade durant cette méme période et le montant detsilmations
percues des résidants.

Si une différence (positive ou négative) apparaitecles sommes versées et celles effectivemers, dae
Département le notifiera a I’Association par coermecommandé.

La différence alors constatée entre la dotatiorséeret la dotation reconstituée donnera lieu ajustesment
selon les modalités suivantes :

- Si au cours de lI'année N+1, il est constaté op-frercu de la dotation par rapport a l'activithstatée de
'année N, le montant de ce trop-percu sera déduitversement du mois suivant la constatation par le
Département.

- Si au cours de I'année N+1, il est constaté nsaffisance de la dotation par rapport a I'actidéél'année N,
une compensation sera effectuée lors du versermambis suivant la constatation par le Département.

Dans ces deux hypothéses, les ajustements feabjet’d’'un arrété rectificatif qui fera apparaiteemontant
total de dotation déja versée et celui qui aunait&re en fonction de I'activité exacte constatée

A cet effet, la direction de I'établissement s’egga transmettre un état mensuel, faisant appataihombre
de journées des résidants Seine et Marnais, les d&ntrée et de sortie du dispositif, les pésoéleentuelles
d’absence, ainsi que le montant des contributi@ssréisidants.

Ce document sera adressé par courrier ou parlmailis tdt possible, aprés la fin de chaque mois.

ARTICLE 4 : CONTROLE ET SUIVL.

L’association s’engage a accepter et faciliter tmuttrole administratif ou comptable par les agelnts
Département ou toute personne mandatée a cet effet.

L’association s’engage ainsi a transmettre au Dépeant, dans les conditions prévues par le Cod&\dion
Sociale et des Familles et les décrets pris encgipin de la Loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002, motaent les
articles R 314-4 a R 314- 117 du Code de l'actiociade et des familles, modifiés par le décret 68@22 du
7 avril 2006 tout document administratif, finanarcomptable et, notamment :

- son budget prévisionnel et son compte d’explioitat

- un document récapitulatif des charges liéesseoéce pour I'année N-1

- tout renseignement statistique jugé utile pdbdpartement,

- un compte rendu annuel permettant d'observepli#ion de I'accueil des bénéficiaires du service.

ARTICLE 5 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION.

La présente convention prendra effet & compteraddate de signature, pour une durée de cing ersrcic
(2011-20186).
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ARTICLE 6 : RESILIATION ET RESTITUTION

La présente convention pourra étre résiliée deplmit et sans préavis par le Département en eaksgolution
ou de liquidation de I'association ou de dispanitur une autre cause.

Dans cette hypothése, le Département pourra demanbiassociation de lui restituer les sommes \&ssdu
prorata de 'activité réellement effectuée. Il stigapplication de I'article L 313-19 du Code lthetion sociale
et des familles, des articles R 314 — 97 et R 3 4h® Code de I'action sociale et des familles nmiédipar le
décret du 7 avril 2006 susvisé.

La présente convention pourra étre résiliée pael'ou I'autre des parties a tout moment par leitemmandée
avec avis de réception moyennant un préavis dei€ mo

En aucun cas, la résiliation de la présente comersur l'initiative du Département ne pourra donlieu a
indemnité au profit de I'association.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification de la présente convention dézir@ I'objet d’un avenant signé entre les parties.
ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

Les parties a la présente convention s’engagestiiercher une issue amiable a tout litige avasaisine de la
juridiction compétente pour en connaitre.

En tout état de cause, seul le Tribunal Adminigtdg Melun pourra étre saisi par les parties Ppri&sente
convention pour traiter de tout contentieux relatifapplication de cette derniere.

Fait a MELUN le
en deux exemplaires originaux

Pour I’Association Passaile-APETREIMC, Le Président du Conseil Général,



