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Annexe n° 2 a la délibération n° 4/10

CONVENTION RELATIVE A LA GESTION DE L’ALLOCATION DE REVENU DE SOLID ~ ARITE ACTIVE
ENTRE LE DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE ET LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE D' ILE-DE-FRANCE
(M.S.A.LF)

ENTRE IeDépartement de Seine-et-Marng
représenté par le Président du Conseil génératihe-®t-Marne,
diment autorisé par délibération n° 4/10 du Corggmikral en date du 17 décembre 2010,
ci-aprés dénommeé "le Département”
D'UNE PART

ET laMutualité Sociale Agricole d'lle-de-France
représentée par son Directeur général, Monsielar6SOUMET
ci-aprés dénommée "la M.S.A.L.F."
D'AUTRE PART

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code de l'action sociale et des familles, nota&nt ses articles L.262-1 et suivants, L. 262-€6R. 262-60,

VU la loi n° 2008-1249 du®décembre 2008 généralisant le revenu de solidzetiée et réformant les politiques d'insertion,
VU e décret n® 2009-404 du 15 avril 2009 relatifravenu de solidarité active,

VU le décret n° 2009-716 du 18 juin 2009 relatik dtaitements automatisés de données a caractesenpel accompagnant la
mise en ceuvre du revenu de solidarité active eéapodiverses dispositions de coordination,

VU la convention d’objectifs et de gestion 2006-Q@ignée entre la caisse centrale de Mutualité@kpapricole et I'Etat,

VU le décret n° 2010-961 du 25 ao(t 2010 relaltiétension du R.S.A. aux jeunes de moins de 25 ans.

PREAMBULE

La loi du T décembre 2008 a institué un revenu de solidagti&eaqui a pour objet d’assurer a ses bénéfigaites moyens
convenables d’existence afin de lutter contre lavpeté, encourager I'exercice ou le retour a Ratdiprofessionnelle et aider a
l'insertion sociale des bénéficiaires placé soussponsabilité de I'Etat et des Départements.

Plus particulierement le R.S.A. est attribué paPtésident du Conseil général. Il appartient égaféraex caisses d’allocations
familiales et pour leurs ressortissants aux caidsesiutualité sociale agricole la charge de recdaoilemande de I'allocataire, de
procéder a l'instruction administrative des demandiéassurer le calcul et le paiement de I'allamatiLes bénéficiaires du R.S.A.
ont ainsi un interlocuteur privilégié pour I'acas bénéfice de 'ensemble des prestations et dredsd qualité de service.

A cet effet la loi prévoit qu'une convention esinclue entre le Département et chacun des organisoresernés pour fixer les
conditions dans lesquelles s’exercent dans I'ibideé bénéficiaires les relations des partenaires.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - CADRE GENERAL D'INTERVENTION : UN SERVICE DE QUALITEAL" ALLOCATAIRE

1.1. L'action de la M.S.A.l.F. s'inscrit dans le cacie la convention d'objectifs et de gestion 2006e28ignes entre la caisse
centrale de Mutualité sociale agricole et I'Etat garanti, au travers d’engagements mesurablaspidité, la maitrise et la
qualité de l'instruction, de la liquidation des iiscet de I'information de 'ensemble des allocagsiet de ses partenaires.

1.2. Le Département et la M.S.A.LLF. veillent a la diéakt la rapidité de l'instruction des dossiersaunditionnent la qualité du
service a l'allocataire.

1.3. En l'absence de délégation, le Département seopendans les domaines relevant de sa compétermamehunique sa
décision a la caisse de la Mutualité social ageiabdns des délais lui permettant de respecterde sie service de cette
derniére.
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PARTIE 1 - LA REPARTITION ET LES DELEGATIONS DE COMPETENCES

ARTICLE 2 - L'ORGANISATION DE L'INSTRUCTION DES DEMANDES DE R.S. A.

La loi du £" décembre 2008 généralisant le R.S.A. et réfordempolitiques d'insertion identifie le Départementia Mutualité
sociale agricole en tant que service instructditredgratuit du droit R.S.A..

Dans ce cadre, l'organisation proposée pour facilés opérations d'instruction est définie dansddre de la convention
départementale relative a la mise en ceuvre du sltfflinstruction, d’orientation et du droit aatcompagnement des bénéficiaires
du revenu de solidarité active.

ARTICLE 3 - LES DELEGATIONS DE COMPETENCES EN MATIERE DE GESTION DU DROI T

3.1

3.2

3.3.

Le Département délégue a titre gratuit a la M.SFAles décisions suivantes :

1. l'attribution et la révision simple lorsque les diiions administratives et financiéres sont rengpbe le refus d'ouverture
de droit lorsqu’elles ne le sont pas ;

2. la poursuite du droit lorsqu'un contrat prévu auticles L.262-35 et L.262-36 n'a pas encore étécleopu arrive a
échéance, sauf décision contraire du Président dedil@énéral ;

3. Tlinterruption du versement non liée au projet perslisé d'acces a I'emploi ou au contrat d’engagrgmprofessionnel ou
au contrat d’accompagnement social. Dans ce c¢"eriiation sur la situation de droit du dossier iesinédiatement
transmise au Département sous forme de fichieosrivdtisés ;

4. la radiation uniqguement pour les foyers dont lanige position de versement releve du R.S.A. d’#éti I'exception du
foyer justifiant de la mise en ceuvre d'un contidéa

5. le paiement d’acompte. A la demande du Départeneemd,.S.A.l.F. ne procédera plus au versement diegsa sur droits
supposés, a compter dti janvier 2011 ;

6. les remises de dettes rattachées a des allocéitiansierement prises en charge par le Départe(@eBtA. généralisé) et
portant sur une somme inférieure a 3 fois le mdrftafaitaire du R.S.A. généralisé pour une persoisolée ;

7. le versement du R.S.A. & une association agrééeeifet ;

8. la mise en ceuvre pour le foyer bénéficiaire dertzc@dure d’évaluation du train de vie sous résefugormations
transmises au Département sur la situation de duaitossier ;

9. la dispense en matiére de créances alimentairss gire la levée des mesures coercitives suite ahangement de
situation du foyer ;

10.la gestion des contestations : en application ddidle L.262-47 du Code de I'action sociale et dasiilles, les
contestations relatives au R.S.A. généralisé et/aatidité sont examinées par le Président du Congéiléral. La
M.S.A.lLF. transmet, dans un délai inférieur a unismaprés sollicitation des services du Départenaamres d’'un
interlocuteur unique, I'ensemble des informatiomsnpettant au Président du Conseil général de statuge rendre sa
décision.

Ces délégations sont exercées par la M.S.A.l.F. lpacompte du Département a titre gratuit.

Le Département délegue a titre onéreux a la MI$Ala gestion des contrats d’avenir et des ctsitdinsertion-R.M.A.

(revenu minimum d’activité) conclus jusqu’en déceenP009. Cette délégation est exercée par la M.E.Apbur le compte du

Département a titre onéreux, sur la base d'unfiction nationale définie dans la convention ceelifs et de gestion signée
entre la caisse centrale de Mutualité sociale algriet I'Etat.

Ces frais de gestion sont pris en charge par le iB&pant dans la limite des dispositions de I'agtibl.262-57 du Code de
I'action sociale et des familles engageant le fondonal aux solidarités actives (F.N.S.A.) supéat des frais de gestion
exposeés au titre du versement du R.S.A..

La M.S.A.LLF. gere pour le compte du Départememtleul et le paiement des allocations.

Le Département reste pleinement compétent potiesdas autres décisions liées a la gestion dés dton'entrant pas dans le
champ des articles 3.1 et 3.2 ci-dessus.

Les compétences non déléguées font I'objet de gitipios de décisions d’opportunité transmises adIS.A.l.F. au Département.
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ARTICLE 4 - INFORMATIONS SUR LA MISE EN OEUVRE DES MISSIONS DELEGUEES

4.1. La M.S.A.LLF. rend compte de I'ensemble de cegghtions annuellement et présente un rapport digictsur la gestion
du R.S.A. au plus tard le 31 mars de I'année suévdahs le cadre du comité technique prévu a llaréid.

La M.S.A.l.LF. dans ce cadre identifiera préciséniesidélégations réalisées pour des allocataitegaret du R.S.A. généralisé
et pour les allocataires relevant du R.S.A. d'#étiv

La M.S.A.l.LF. s'engage a transmettre les notiforeiindividuelles des décisions prises dans leecdds délégations de la
présente convention.

4.2. Des réunions de suivi de gestion de I'allocationRIS.A. sont organisées en tant que de besoinigiative des parties. Un
comité de pilotage et de suivi du dispositif R.S@st organisé régulierement entre les différentdepaires par le
Département.

4.3. Le Département s’engage a transmettre par coudriler M.S.A.lLF. un état des délégations de sigeatlonnées par le
Président du Conseil Général au sein des équip&&dartement en matiere de R.S.A.. Une mise a jpnar adressée chaque
fois que nécessaire.

PARTIE 2 - PREVENTION CONTROLE

ARTICLE 5 - LA COMMUNICATION EN DIRECTION DES USAGERS

Chaque année, le Département et la M.S.A.l.LF. d&#@mt en commun les actions d'information et denmamication qu'ils peuvent
conduire en direction des usagers.

Ces actions ont pour finalité de faciliter la gestdes droits, de les sécuriser et d'assurer auxrfaglbonne compréhension par les
usagers du fonctionnement du dispositif du contrdes motifs des décisions individuelles relatévés gestion des droits.

ARTICLE 6 - LA GESTION ET LA PREVENTION DES INDUS

Eu égard a l'importance des questions liées ageeption des indus R.S.A., les parties s'engagamformément aux dispositions
de l'article D.262-61 du C.A.S.F., a élaborer ettreeen ceuvre un plan technique d'action destiné a

- prévenir la génération des indus,

- optimiser la gestion et le recouvrement des sonintsnent percues,

- assurer I'narmonisation des criteéres en matierea®ivrement, de recours gracieux ou de remisegttes,

- améliorer la connaissance et l'information suckasses de génération d'indus.

La M.S.A.L.F. informera régulierement le Départemén nombre, des montants, des motifs, modalitésdepération et résultats
obtenus pour les indus générés par le dispositif f&s allocataires R.S.A..

Elle transmettra au Département les indus non keésipour les allocataires sortis du dispositif.

Ce plan sera réalisé en concertation avec les dns#sitions concernées par ces questions (Esitrie départementale, par ex.). Il
fera l'objet d'une évaluation annuelle dans leeadrcomité technique de cette convention.

ARTICLE 7 - LE PLAN DE CONTROLE DES ALLOCATAIRES

Un plan de contrble est arrété d'un commun accardgDépartement et la M.S.A.l.LF au premier tritmeesle chaque année. Il est
établi en référence au bilan de I'année précédente.

7.1. Le plan de contrble porte sur une analyse desesglentifiés au niveau national et local et tisrpte des outils nationaux
développés dans les systemes d’information regpelds gestionnaires et de la situation localeéhadement.

7.2. Le plan de contrble comporte :
- des croisements systématiques de fichiers avedr&rtidn générale des impdts, '’Agence de servieesle paiement
(A.S.P., ex. C.N.A.S.E.A)), le Péle empiloi...,
- des contrdles systématiques de multi affiliatioa bénéficiaires au moyen du fichier national dewhéiaires du R.S.A.,
- des contrdles sur pieces des ouvertures de drdésemises a jour,
- des contrdles sur place aléatoires ou ciblés sé&atians le respect de la charte de contrdleRiateche Famille.

7.3. Mensuellement, la M.S.A.l.F. transmet au PrésidknConseil général la liste nominative des alldoedaayant fait I'objet
d’un contrble, en détaillant la nature du conteéileon issue.
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7.4. Chaque mois I'organisme payeur transmet au Présitle@onseil général la liste nominative des allaicas dont la situation
a été modifiée a la suite de la confrontation desl@onnées avec celles dont disposent les orgasisimdemnisation du
chémage.

7.5. Enfin, lorsque la M.S.A.l.F. est informée ou largle constate que le salarié a travaillé sanslgsienodalités prévues aux
articles L.1221-10 et L.3243-2 du Code du travadient été accomplies par son employeur alors gu@drsonne est
bénéficiaire du R.S.A. ou membre du foyer bénéfiejalle doit porter a la connaissance du PrésiderConseil général cette
information.

7.6. Des compléments locaux peuvent étre apportés ele de base national dans la limite des moyens msmpridiques et
techniques de I'organisme payeur. Ces éventuels@estsupplémentaires sont facturés par la M.FA.I.

7.7. Les informations recueillies dans le cadre densissions de contréle ne sont communiquées par &AAL.F. qu'au Président
du Conseil Général et le cas échéant par 'interan&dde ce dernier aux membres de I'équipe plscigiinaire.

ARTICLE 8 - REMISE DE DETTE

Sur la base de la délégation de compétence coegeattila présente convention et sur demande deckdhire, le Directeur de la
M.S.A.IL.F. se prononce, pour le compte du Départénsir les remises totales ou partielles des iimfésieurs a 3 fois le montant
forfaitaire du R.S.A. pour une personne isoléesdae les mensualités continuent a étre versées.

Les demandes de remise de dette dont le montasagstieur a 3 fois le montant forfaitaire du R.S8ur une personne isolée sont
transmises pour décision avec le fond de dossi@épartement.

La M.S.A.I.F. fournit un état trimestriel indiquaetnombre et le montant des décisions sur demdademises de dettes relevant de
son périmétre de compétence.

Les critéres d'examen des remises de dette santsdé@ns le cadre d'un protocole technique avé&@jgartement et partagé avec la
C.A.F. afin d'assurer une parfaite égalité de tnagtet entre les usagers.

ARTICLE 9 - GESTION DES FRAUDES

La lutte contre la fraude est un objectif partagé |p Département et la M.S.A.l.LF.. Les fraude®ctées par I'organisme payeur
sont signalées au Département. Chaque signalemened®u a la communication d’un dossier comportantopie des piéces
justificatives, décomptes et rapports de contrélenettant de décider des poursuites a engager.

La M.S.A.L.F. transmet au Département tout élénséinformation portant sur la situation et permettda faire valoir les droits du
Département.

La M.S.A.LLF. signale également les éventuels dégétplainte effectués au titre d’autres prestation

Le Département informe la M.S.A.l.F. des suitesrdms a chaque dossier transmis.

PARTIE 3 — MODALITES D'ECHANGES D'INFORMATION

ARTICLE 10 - LES INFORMATIONS COMMUNIQUEES PAR LA M.S.A.LF. AU DEPARTEMENT

La M.S.A.lLF. met a disposition du Département ohdsrmations administratives nominatives, finaneget statistiques selon les
modeles joints en annexe qui se fondent sur lesusaconduits en commun sous I'égide de la C.N,AdE. I'association des
départements de France, et avec le concours desegptants des organismes payeurs et des Conseilaigén

Des adaptations de forme, de modalités de tranemjsie ces informations peuvent étre étudiéesoamejment par le Département
etla M.S.A.LLF..

Le Département dispose d’un acces privilégié aforinations nominatives concernant les dossiersbdesgficiaires du R.S.A. via
un service d'information ("CAFPRQO").

Le Département communique a la M.S.A.l.F. au fil'dau les informations nécessaires a la gesti@nsitaations des bénéficiaires
de R.S.A.. Ces informations portent notamment sutddessions de contractualisation.

Les informations recueillies pour l'identificatiate la situation du foyer par la M.S.A.l.LF. peuvétre échangées avec le Président
du Conseil général pour I'exercice de ses compétequi pourra les communiquer a I'équipe plurigiboaire.

Les informations sont transmises dans le respectigpositions de la loi du 6 janvier 1978 relatvkinformatique, aux fichiers et
libertés, et de I'acte C.N.I.L. concernant la gestu dispositif R.S.A..

La M.S.A.LLF. s’engage a ne communiquer aucuneamméion relative aux bénéficiaires a des tiers aogtorisés.
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ARTICLE 11 - LES OUTILS INFORMATIQUES

Le calcul et le paiement du R.S.A. ainsi que legietngents associés sont assurés par la M.S.A.l.Ffm@en de son systéme
d’information national.

La prestation R.S.A. sera versée aux bénéficiagrésde chaque mois (terme échu) par la M.S.A.lL.F..

Le systeme d'information relatif au traitement gesstations Iégales est mis en ceuvre par la M.5.Adui en a la responsabilité
exclusive, pour une mise en ceuvre homogéne suselieble de son réseau. Toute demande d’évolutidnétlei soumise a la
M.S.A.I.F. selon les procédures en vigueur.

11.1.L'instruction est assurée par la M.S.A.lLF. au emyle I'offre de service @rSa dont I'ensemble aextfons (gestion du
premier contact, instruction, appui a I'orienta)i@st accessible depuis un "navigateur" accédarfa@n sécurisée, a Internet.

Les échanges et partages d'informations essemtiefie dématérialisées sont assurés, selon la ndeseinformations
échangées et leur fréquence, soit dans une logigebanges de données informatisées (échangestders), soit dans une
logique de portail Extranet.

Ces flux peuvent étre quotidiens ou mensuels et ot des informations correspondant soit a IFington des demandes,
soit a la gestion et au suivi des bénéficiairest, @o suivi financier des bénéficiaires du R.S.A.s@ax peuvent prendre la
forme de fichiers informatique qui transitent parQdentre serveur national des C.A.F., soit par isatilon de "Webservices",
ou de la consultation directe au travers du poBxifanet de la C.A.F. ("CAFPRQO").

Le mode retenu pour la transmission des informatast celle du flux " xml" conforme aux standards/d3C.
Aucune information nominative relative a la gestibnR.S.A. ne peut étre transmise par d’autres stgppo

11.2. Pour accéder aux différents services proposéslidine @rSa, les utilisateurs doivent faire I'ebjd’'une habilitation explicite
délivrée par la C.A.F..

Le dispositif d’habilitation, intitulé "Habtiers" uguel la M.S.A.LLF. est intégrée, gére I'ensembés dhabilitations des
partenaires. Tout utilisateur de I'offre @rSa dedtra référencé dans "Habtiers".

PARTIE 4 - DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 12 - COUT DE GESTION DU R.S.A.

L'instruction et le versement du R.S.A., conforméman socle de base définit a l'article 1, est asspour le compte du
Département a titre gratuit par la M.S.A.l.F..

ARTICLE 13 - LES DISPOSITIONS FINANCIERES

Le Département assure le financement des dépessléesment supportées par la M.S.A.l.F. pour lerpai@ des allocations R.S.A.
qui relévent de sa compétence, c'est-a-dire le R.@Aéralisé. Le principe d’'une stricte neutradiés flux financiers est réaffirmé.
Le paiement des prestations du R.S.A. aux béngésiast assuré, pour le compte du DépartementapdrS.A.I.F. qui mobilise a
cet effet la trésorerie de la Sécurité Sociale.

Les modalités de remboursement prévues ci-desstul&tdarrétées par le Département et la M.S.AdaRs le respect du principe
de neutralité financiére posé par l'article 3 déolan® 2008-1249 du® décembre 2008 et l'article D.262-61 du décret 00R404
du 15 avril 2009.

13.1. Versement d’acomptes mensuels par le Département

Afin de couvrir les paiements du mois a effectuar la M.S.ALF. au titre du R.S.A., le Départemeetse, chaque mois, un
acompte du montant de I'appel de fonds calculdgkt.S.AlLF..

Le Département s’engage a ce que cet acompteispdridble sur le compte de la M.S.Al.F. au plusl tercinquiéme jour du
mois M ou le jour ouvré précédent si la date dstiue jour non travaillé. Sont considérés comme tnavaillés les samedis,
dimanches, ainsi que les jours chdmés et/ou fatigsveau national, ainsi que le lundi de Pentecote

La M.S.ALF. adresse un appel de fonds par la ngeseasur le réseau Internet, au plus tard le 16ois précédent (M-1), au
Département qui en accusera réception.

En cas d'indisponibilité du systeme d’informatioational pour éditer le produit financier R.S.A. MaS.Al.F. transmettra un
état sous format Excel élaboré a partir de la s@naomptable disponible la plus récente afinelpecter le délai fixé, soit au
plus tard au 10 du mois précédent (M-1).
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En méme temps que I'appel de fonds, la M.S.A.kénmdmet a la Direction des systemes d'informatiorCdnseil général le
fichier informatique "flux comptable mensuel" pettaat de justifier les montants mentionnés dandelmande d’acompte
prévisionnelle. Ce fichier comprend notamment I&lisominative des allocataires ayant fait I'objetperations comptables,
avec les montants afférents a chacun d’entre eux.

A défaut de transmission des pieces ci-dessus omerées et prévues a l'article L.262-25-11 de la i8i 2008-1249 du
1°" décembre 2008 dans les délais impartis par leeptésconvention, la demande d’acompte de la M.$Adera réputée
incomplete et le délai de mise a disposition desisqar le Département sera décalé autant quesaéreesans application des
pénalités de retard prévues a l'article 7.4. Dansas |a, le Département en informe la M.S.A.himédiatement.

Calcul des acomptes mensuels

L'appel de fonds correspond au montant des dépeasagtabilisées par I'organisme chargé du senckagrestation au titre
de la part du R.S.A. a la charge du Départementoaus du mois M-2, ainsi que d’'éventuelles régs&ions mensuelles
(positives ou négatives).

L'acompte au titre du mois M est égal a la déperette mensuelle constatée au cours du mois M-2dwent mensuel du
mois M-2 et opérations journaliéres effectuéeda@dt.S.A.I.LF. au cours du méme mois), a laquekligosite ou est soustraite la
régularisation de I'acompte versé au titre du nbis.

En cas d’erreur dans I'appel de fonds, la M.S.Aéfrinforme le Département par mail dans les ptefs délais et joint a cet
envoi un état rectificatif, soit en faveur de laSVA.I.F. soit en faveur du Département. La partivcernée effectue dans les
meilleurs délais la régularisation financiére.

Régularisation des opérations
13.3.1. Régularisation mensuelle des opérations

Les modalités de la régularisation mensuelle désabipns seront convenues d’'un commun accord dircg@es par courrier
administratif.

13.3.2. Régularisation annuelle des opérations

En fin d’exercice, la M.S.A.l.F. notifie au Départent un état annuel faisant apparaitre les montfitsitifs :
a) des dépenses R.S.A. comptabilisées au titre dertiere

b) des intéréts de retard éventuels des versement&cdeptes mensuels,

c) des acomptes recus au titre des échéances cordesyes,

d) du solde de régularisations (a+b-c).

La M.S.A.LLF. integre cette régularisation sur degpte mensuel le plus proche.
Intéréts éventuels de retard

Le taux d’intérét retenu pour la compensation desges financieres supportées par les organisnyesifsadu fait d’éventuels
retards de versement des acomptes mensuels estxletiropéen moyen pondéré de I'euro (TEMPE, égaleménomme
EONIA), au jour le jour, plus un point.

Dans I'hypothése ou le retard de mise a disposiies fonds au profit de la M.S.A.l.F. serait nopitable au Département
(mandatement dans les délais) mais au circuit @sofrPublic (paierie départementale), alors, le&éts dus au titre de ce
retard de paiement ne seraient pas mis a la cldar@®@partement. Toutefois, ce dernier s’engagearagagner la M.S.A.I.F.
dans ses démarches aupres des services du Trésatypenir réparation du préjudice.

Chaque signataire s’engage a étre vigilant surdpe@ des dates et a intervenir immédiatement aug®e services suscités
s'il s'apercevait d’'un moindre retard dans le psstes de versement de 'acompte.

Relations financieres entre le Département et BLAMI.F.

La M.S.A.lLF. transmet au Département, un étatté@rd@és flux financiers entre les deux institutiosis, la base du contenu
défini en concertation entre les deux parties &téa par courriers administratifs. Des documewmim@émentaires pourront
étre étudiés et définis d’'un commun accord.
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PARTIE 5 — PILOTAGE DE LA CONVENTION ET DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 14 - CONCERTATION REGULIERE ENTRE LES PARTIES, EVOLUTION ET SUIV | DE LA CONVENTION
14.1. Commission de concertation / comité de pilotage §€f4.2)

Une commission de concertation est créée entréfmiBement et la M.S.A.l.LF.. Elle assure le piletdg la convention et est
donc chargée de suivre la bonne mise en ceuvreadaia@ntion et son évolution éventuelle.

A cet effet, un bilan de la convention sera réatisgque année par les partenaires.

La commission traite des questions du champ déligdtion et de la tarification des services. Efieégalement chargée du
reglement amiable des litiges qui pourraient sunaens I'exécution de la présente convention.

La M.S.A.l.F. rend compte de sa gestion du R.S.Aégalisé par la production d’'un rapport d’actiaténuel. Ce rapport est
examiné par la commission de concertation.

14.2.Comité technique

En cas de nécessité et autant que de besoin, dEEsdechniques sont mis en ceuvre pour réglatifiésultés opérationnelles
liees a I'application de la convention.

Les convocations et les comptes-rendus sont régles€le partenaire qui aura sollicité la rencantre

ARTICLE 15 - REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention est adaptée en cours dedpédila demande de I'une ou l'autre des parties {mir compte des éléments
extérieurs qui mettent en cause substantiellemeducablement son équilibre.

ARTICLE 16 — RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra également étreéégilar I'une ou I'autre des parties a tout momantgitre recommandée avec avis
de réception moyennant un préavis de 3 mois.

ARTICLE 17 - CONTENU, DUREE ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention, prend effet & compter Wiafvier 2011 pour une durée de 3 ans. Elle pdiaira I'objet d’avenant(s)
arrété(s) entre les parties d'un commun accord.

ARTICLE 18 - REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s'engagent, en cas de litige portant'exgécution de la présente convention, a se avecen vue de rechercher une
solution amiable avant toute saisine de la juridictompétente.

Fait en 2 exemplaires originaux, a Melun, le

Pour le Département Pour la M.S.A. d'lle-de-France
Le Président du Conseil Général Le Directeur général
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Annexe a la convention relative a la gestion duR.S
entre le Département de Seine-et-Marne et la Mittuabciale agricole d’lle-de-France (M.S.A.l.F.)

ECHANGES DE DONNEES ENTRE LA M.S.A.l.F. ET LE DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE

MAQUETTES DES TABLEAUX DE BORD

| Tableau de bord trimestriel

Projet de tableau mensuel cg * 3 pages (1= tout rsa, 2 =rsa majoré 3 =rsa non majoré)
Droit commun

Bénéficiaires RSA
socle activité socle

Foyers seulement seulement +activité  ensemble

rSa droit commun
- droit payable (y.c. contrats aidés)

- dont contrats aidés
- droit suspendu

- droit radié sur le mois

Ensemble des foyers payables sur M-1 (situation du mois
M-1 actualisée en M)
Ensemble des foyers suspendus sur M-1 (situation du
mois M-1 actualisée en M)

rSa local et expérimental

- droit payable local

- droit expérimental (expérimentations antérieures au ler
juin 2009)
Personnes couvertes

- droit payable commun (y.c. compris contrats aidés)
- dont revenus d'activité inférieurs a 500 € (MR MME)

- droit payable local

Ensemble des personnes couvertes

Entrées total
- droit ouvert sur le mois

- droit ouvert sur les mois précédents
- mutations d'un autre département

- mutations intra-départementales

Suspensions total
- suspension inférieur au seuil
- suspension ressources absentes
- suspension ressources trop élevées
- suspension Conseil Général
- suspension a |'ouverture de droit

- autres cas de suspension
Sorties du mois total

- mutation vers autre département

- mutation intra-départementale

- fin de droit Conseil général inférieur au seuil

- fin de droit suite suspension Conseil général

- fin de droit suite suspension a I'ouverture de droit
- absence de la déclaration de ressources (DTR)

- ressources trop élevées

- autres

Activité (droit payable)
- Nombre de foyers bénéficiant du cumul intégral (hors contrats aidés)
- Nombre de personnes (MR et MME) dont le nombre

d'heures travaillées (sur la base du dernier mois de la

DTR) est compris entre :

entre 1 et 20 heures
entre 21 et 56 heures
entre 57 et 78 heures
entre 79 et 117 heures
entre 118 et 152 heures
plus de 152 heures

nombre d'heures inconnu
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Tableau de bord mensuel V2

Projet de tableau mensuel cg * 3 pages (1= tout rsa, 2 =rsa majoré 3 =rsa hon majoré)
Droit commun

Bénéficiaires RSA
socle activité socle

Foyers seulement seulement +activité  ensemble

rSa droit commun
- droit payable (y.c. contrats aidés)

- dont contrats aidés
- droit suspendu

- droit radié sur le mois

Ensemble des foyers payables sur M-1 (situation
du mois M-1 actualisée en M)
Ensemble des foyers suspendus sur M-1 (situation
du mois M-1 actualisée en M)

rSa local et expérimental

- droit payable local

- droit expérimental (expérimentations antérieures
au ler juin 2009)
Personnes couvertes

- droit payable commun (y.c. compris contrats aidés)
- dont revenus d'activité inférieurs a 500 € (MR MME)
- droit payable local

Ensemble des personnes couvertes

Entrees total
- droit ouvert sur le mois
- droit ouvert sur les mois précédents

- mutations d'un autre département

- mutations intra-départementales

Suspensions total
- absence de contrat (prévoir une priorité ?) Intitulés CRISTAL
- non respect de contrat (prévoir une priorité ?) Suspension de Intitulés CRISTAL
- radiation pdle emploi (prévoir une priorité ?) droit Intitulés CRISTAL
-refus de contréle (prévoir une priorité ?) Intitulés CRISTAL
- absence de la déclaration de ressources (DTR) Suspension de

. . versement
- ressources frop élevées

- autres (suspensions de droit ou de versement)

Sorties total

- mutation vers autre département

- mutation intra-départementale

- absence de contrat Intitulés CRISTAL
- non respect de contrat Intitulés CRISTAL
- radiation pdle emploi Intitulés CRISTAL
-refus de contrdle Intitulés CRISTAL

- absence de la déclaration de ressources (DTR)
- ressources trop élevées
- autres

Activité (droit payable)
- Nombre de foyers bénéficiant du cumul intégral (hors contrats aidés)
- Nombre de personnes (MR et MME) dont le
nombre d'heures travaillées (sur la base du dernier
mois de la DTR) est compris entre :
entre 1 et 20 heures
entre 21 et 56 heures
entre 57 et 78 heures
entre 79 et 117 heures
entre 118 et 152 heures
plus de 152 heures

nombre d'heures inconnus




Tableau de bord trimestriel

Projet de tableau trimestriel (4 éme page des tableaux bénétrim)
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Dispositif RSA

Foyers RSA

socle seulement activité seulement socle +activité

ensemble

Foyers de bénéficiaires payables
- droit commun sans majoration isolement
- droit commun avec majoration isolement
- avec contrat aidé

- droit local C6 champ
- droit local CG activité

- droit expérimental

Origine du foyer RSA droit commun

- nouvel allocataire

Pendant une période de montée en charge

Personnes couvertes

- droit payable commun (y.c. compris contrats aidés)

Type de famille
Couple avec enfant
Couple sans enfant

femme seule avec enfant
homme seul avec enfant

Femme seule sans enfant
Homme seul sans enfant

Situation inconnue

Age du titulaire du dossier

moins de 25 ans
De 25429 ans
De 30 a39 ans
De 40 a 49 ans
De 50 & 54 ans
De 55 4 59 ans
60 ans ou plus

Age inconnu

Activité

- Nombre de personnes (MR et MME) dont le nombre
d'heures travaillées (sur la base du dernier mois de la
DTR) est compris entre :

entre 1 et 20 heures
entre 21 et 56 heures
entre 57 et 78 heures
entre 79 et 117 heures
entre 118 et 152 heures
plus de 152 heures

nombre d'heures inconnu

- Nombre de foyers bénéficiant du cumul intégral (hors contrats aidés)

Ancienneté des foyers bénéficiaires
14 3 mois
4 & 6 mois
7 & 12 mois
13 &4 24 mois
25 a 36 mois
37 a 48 mois

49 mois et plus
TOTAL

Dans le dispositif, y
compris anciens Dans le RSA socle
minima (1) seul (2)

(1) = (2) + (3) pour le total seulement)

Dans le RSA activité
seul ou socle et
activité (3)

TOTAL




Tableau de bord financier juin 2009

Projet de tableau de bord financier CG (en juin 2009)
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Nombre de foyers bénéficiaires

Montant

Allocation brute du RSA

- dont paiement mensuel
- dont rappels

Indus implantés au cours du mois

Indus RSA transférés

Remises sur indus
- dont CAF
- dont C6

Annulations d'indus
- dont annulation pour faible montant

- dont autres annulations

Tableau de bord financier V2

Projet de tableau de bord financier C6 V2

Nombre de foyers bénéficiaires

Montant

Allocation brute du RSA

- dont paiement mensuel
- dont rappels

Indus implantés au cours du mois

Indus RSA transférés

Remises sur indus
- dont CAF
- dont CG

Annulations d'indus
- dont annulation pour faible montant

- dont autres annulations

Indus entrants
- dans le département
- dans la CAF

Indus sortants
- du département
- de la CAF

Indus en cours

Indus totalement recouvrés (hors remises de dettes, hors
transferts, hors annulation)

Recouvrement du mois




