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Annexe n° 1 a la délibération n° 4/10

CONVENTION RELATIVE A LA GESTION DE L’ALLOCATION DE REVENU DE SOLID  ARITE ACTIVE
ENTRE LE DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIA  LES (C.A.F.)

ENTRE IeDépartement de Seine-et-Marng
représenté par le Président du Conseil génératihe-®t-Marne,
ddment autorisé par délibération n° 4/10 du Corgg®ikral en date du 17 décembre 2010,
ci-apres dénommé "le Département”
D'UNE PART

ET laCaisse d'Allocations Familiales de Seine-et-Marne
représentée par son Directeur, Monsieur Hervé FRANCOI
ci-aprés dénommée "la C.A.F."
D'AUTRE PART

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code de l'action sociale et des familles, nota&nt ses articles L.262-1 et suivants, L.262-€6R.262-60,

VU la loi n° 2008-1249 du®décembre 2008 généralisant le revenu de solidzetiée et réformant les politiques d'insertion,
VU e décret n® 2009-404 du 15 avril 2009 relatifravenu de solidarité active,

VU le décret n° 2009-716 du 18 juin 2009 relatik dtaitements automatisés de données a caractesenpel accompagnant la
mise en ceuvre du revenu de solidarité active eéapodiverses dispositions de coordination,

VU la convention d’objectifs et de gestion 2009-2@ignée entre la Caisse nationale d’allocatiomslif@es et I'Etat,

VU le décret n° 2010-961 du 25 ao(t 2010 relatié@ension du R.S.A. aux jeunes de moins de 25 ans

PREAMBULE

La loi n°2008-1249 du ® décembre 2008 qui a créé le revenu de solidaciti®#ea(R.S.A.) a confié aux Caisses d’allocations
familiales et de Mutualité sociale agricole notamirla mission du service de la prestation (articB52-16), a savoir la réception
de la demande de l'allocataire, I'instruction adistirative des demandes, le calcul et le paiemetialiecation.

Par ailleurs, cette méme loi place le Départememsdun rble central en matiére d'orientation ehsdition en faveur des
bénéficiaires du R.S.A..

La présente convention fixe en conséquence lesitammal dans lesquelles s’exercent, dans l'intéet’dllocataire, les relations
partenariales entre le Département et la C.A.F.; [gomise en ceuvre de la loi.

AUSSI, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - UN SERVICE DE QUALITE A L'ALLOCATAIRE

1.1. L'offre de service de la branche "famille" est id&f par une convention d’objectifs et de gestidhQ.G.) pour la
période 2009-2012 signée par la C.N.A.F. et I'EEde garantit, au travers d’engagements mesuraldaspidité, la maitrise
et la qualité de linstruction, de la liquidatioredd droits et de l'information de I'ensemble de aHscataires et de ses
partenaires.

1.2. Ce socle de service de la C.AF. est une référasmoecine pour les deux parties.

1.3. La C.A.F. assure aux bénéficiaires du R.S.A. uniceréquivalent a celui qu’elle propose dans lereatk la C.0.G. a
I'ensemble des allocataires de la branche "famille”

1.4. A la demande du Département et aprés acceptatioapC.A.F., le socle de service peut faire I'oljétdaptations. Ces
adaptations peuvent donner lieu a rémunératiorr@iit de la C.A.F. dont le montant est arrété d’'@meun accord entre les
parties.

1.5. Lorsque le Département a en charge l'instructies demandes, il veille a la qualité et la rapidiéd'instruction des dossiers
qui conditionnent la qualité du service a l'all@e. En I'absence de délégation, le Départemenprsaonce dans les
domaines relevant de sa compétence et communigiicision a la C.A.F. dans des délais lui permetianespecter le socle
de service de cette derniére.
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ARTICLE 2 - LES DELEGATIONS DE COMPETENCES
2.1. Le Département délegue a la C.A.F. a la date asige de la présente convention les décisiongastas :
1. l'attribution simple ou le rejet de la prestatiorshjue les conditions administratives ou finansiére sont pas remplies ;

2. le paiement d’acomptes. Conformément a la converdi®rgestion initiale, la C.A.F. ne procéde plusvausement
d’avances sur droits supposés ;

3. les remises de dettes pour un allocataire ayauireih en cours supérieur au seuil de versemena gedstation selon des
modalités définies entre les parties d'un commuwortet confirmées par courrier administratif ;

4. le non transfert de la créance au Départementldaras ou :
* |e montant initial ou le solde de I'indu est in&r & 300 €,
* ET que la créance n’est pas recouvrée depuis 3 mois
dans ce cas, pour des raisons techniques, la eréana conservée sous le code CP (transfert) @gmdi¢atif comptable
dela C.A.F.;

5. la suspension du versement non liée au projet peadigé d’acces a I'emploi ou au contrat d’accommeagent social ou au
contrat d’engagement professionnel ;

6. laradiation :

*  pour motif administratif (ge, résidence, condisiate séjour) en présence ou non d’'un projet peadisénd’acces a
I'emploi ou d’un contrat d’accompagnement et d’iisa,

* au terme d’une période de suspension de 4 moi€cotifs liée a la non production de la déclaratiimestrielle de
ressources ou aux conditions de ressources etabgsehce de projet personnalisé d'accés a I'emplaile contrat
d’accompagnement ou d’insertion,

* al'échéance d’'une période d'interruption du versende l'allocation de 4 mois consécutifs en I'atzged’un projet
personnalisé d’acces a I'emploi ou contrat d’accagmement social ou au contrat d’engagement profassi.

7. la qualification de la fraude, le prononcé des persaet le dépdt de plainte.
Hormis ces cas, les décisions relatives a la geslioR.S.A. relévent du Département.

2.2. Gestion des contestations : en application déidlarL.262-47 du Code de I'action sociale et dasiflas, les contestations
relatives au R.S.A. généralisé et/ou d’activité so@minées par le Président du Conseil général. Ad=Ctransmet, dans un
délai inférieur & un mois apres sollicitation des/ges du Département aupres de I'un des cinglauigteurs (un référent par
plateau Prestations familiales) désignés par laFC.A. cet effet, I'ensemble des informations peramttau Président du
Conseil général de statuer et de rendre sa décision.

2.3. La C.A.F. rend compte de ces délégations selombeklités arrétées en commun (par exemple étdtstisiaes trimestriels
ou annuels...).

ARTICLE 3 - LES INFORMATIONS COMMUNIQUEES PAR LA C.A.F. AU DEPARTEMENT

La C.A.F. met a disposition du Département des métions nominatives, financiéres et statistiqudensées modeéles qui se
fondent sur les travaux conduits par le groupealatl C.N.A.F./C.A.F. et Conseils généraux.

Des adaptations de forme, des modalités de trasgmjsde ces informations peuvent étre étudiéegoirmement par le
Département et la C.A.F..

En outre, un circuit administratif est mis en placer traiter les demandes d’informations couraetdss situations particulieres (le
Département doit pouvoir notamment s’adresser gpengonne référente).

Les informations sont transmises dans le respectidpositions de la loi du 6 janvier 1978 rela@vkinformatique, aux fichiers et
libertés, et de I'acte C.N.I.L. concernant la gestio dispositif R.S.A..

Le Département et les organismes auxquels il aic€datcompagnement, dans la mesure ou ils dispabeprofil d’habilitations
adéquat, disposent d'un acces privilégié aux irdtions nominatives concernant les dossiers desfib@mes de R.S.A. via le
service d’'information "CAFPRO".

ARTICLE 4 - LE JUSTE DROIT ET LES CONTROLES

La politique de maitrise des risques est détermiagda C.N.A.F. selon une méthodologie et un nivdauwéalisation des objectifs
annuels qui s’applique a I'ensemble du réseau dé$-C.Au-dela de ce socle de base national, deplEsnents locaux peuvent y
étre apportés dans la limite des moyens humaingdjques et techniques. Ces éventuels contréles&meptaires sont facturés par
laC.AF..
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4.1. Le contrble des bénéficiaires de R.S.A. fait I'epfhaque année, d'un plan qui prend en compteanalyse des risques au
plan national et local, ainsi que les orientatiomasionales en matiére de maitrise des risques, giiennt de déterminer les
cibles et les objectifs de contrdle que la C.A.lepose au Département. Ce plan figure dans une ammexelle qui présente
notamment les cibles et le nombre de contrblesificdnels détaillés par nature de contrble.

4.2. Le plan de contrbéle comporte :
- des croisements systématiques de fichiers avecirlectidbn générale des finances publiques, I'’Agedeeservice et
paiement (A.S.P.), le Péle emploi, la C.P.AM., lAI@A.V.T.S....,
- des contrbles systématiques de multi-affiliatiors d#néficiaires au moyen du référentiel nationa Hénéficiaires
(R.N.B)),
- des contrdles sur pieces,
- des contrdles sur place.

4.3. La densité de contrble est fixée annuellementasbase des dispositions fixées dans le plan raltib® maitrise des risques.
Toute demande d’augmentation de la densité desalesitau regard du plan national de contréle détme rétribuée par le
Département sur la base du tarif fixé par I'Obskive national des charges de la C.N.A.F..

4.4. Ce plan national est le cas échéant, complétéioiecipcales établies d’'un commun accord avec [gaBiément.

4.5. Le Département dispose chaque année d'un bilaillééles controles des bénéficiaires de R.S.A..

ARTICLE 5 - LES OUTILS INFORMATIQUES

Le systeme d’information relatif au traitement gesstations légales est mis en ceuvre par la C.N.4ur.en a la responsabilité
exclusive, pour une mise en ceuvre homogéne suseleble de son réseau. Toute demande d’évolutidnétlei soumise a la
C.N.AF. selon les procédures en vigueur et patelmédiaire de la C.A.F..

5.1. Ll'instruction peut étre assurée par les organisimsgucteurs prévus par la loi au moyen de I'offiee service @rSa dont
I'ensemble des fonctions (gestion du premier cdniastruction, appui a I'orientation) est acceksitlepuis un "navigateur"”
accédant, de facon sécurisée, a Internet.

5.2. Les habilitations a I'offre de service @rSa :
Pour accéder aux différents services proposés beifi® @rSa, les agents du Département doiventefdiobjet d’'une
habilitation explicite délivrée par la C.A.F.. Lesdositif d’habilitations, intitulé "Habtiers", getensemble des habilitations
des partenaires. Tout utilisateur de I'offre @r8uard étre référencé dans "Habtiers". La C.A.F. disglu droit de s’assurer de
la bonne utilisation du systéme par les agents&paBRement et par tout autre utilisateur désignéep@épartement.

5.3. Un protocole en annexe n° 1 de la présente coiovefite les conditions techniques et organisateies de mise a disposition
de 'outil @rSa.

5.4. Le calcul et le paiement du R.S.A. sont assuréfapg@arA.F. au moyen de son systeme d’informatioionat.

ARTICLE 6 - COUT DE GESTION DU R.S.A.

Le versement du R.S.A., conformément au socle de défini a I'article 1, est assuré pour le comptdddpartement a titre gratuit
par la C.A.F. Le co(t est défini nationalement f@bservatoire national des charges.

ARTICLE 7 - LES DISPOSITIONS FINANCIERES

Le Département assure le financement des dépedsiésment supportées par la C.A.F. pour le paiemestallocations R.S.A. qui
relévent de sa compétence, c'est-a-dire le R.S.Aéngdisé. Le principe d'une stricte neutralité fles financiers est réaffirmé. Le
paiement des prestations du R.S.A. aux bénéficiaseassuré, pour le compte du Département, gald. qui mobilise a cet effet
la trésorerie de la Sécurité Sociale.

Les modalités de remboursement prévues ci-dessuustd arrétées par le Département et la C.A.F. larespect du principe de
neutralité financiére posé par l'article 3 de larld 2008-1249 du ® décembre 2008, la lettre circulaire C.N.A.F. n° 2085 du
7 avril 2009, et I'article D.262-61 du décret n020404 du 15 avril 2009.

7.1. Versement d’acomptes mensuels par le Département

Afin de couvrir les paiements du mois a effectuer la C.A.F. au titre du R.S.A., le Département vecsque mois, un
acompte du montant de I'appel de fonds calculd&.A.F.. Le Département s’engage a ce que cet gigosoit disponible
sur le compte de la C.A.F. au plus tard le cinquiggne du mois M ou le jour ouvré précédent si léeeddu 5 est un jour non
travaillé. Sont considérés comme non travaillésskesedis, dimanches, ainsi que les jours chomés &fiés au niveau
national, ainsi que le lundi de Pentecbéte.

La C.AF. adresse un appel de fonds par la messagerile réseau Internet, au plus tard le 10 dis p@cédent (M-1), au
Département qui en accusera réception.



7.2.

7.3.

7.4

7.5.

Page 4/7

En cas d'indisponibilité du systeme d'informaticational pour éditer le produit financier R.S.A.Ja.F. transmettra un état
sous format Excel élaboré a partir de la situatimmptable disponible la plus récente afin de raspée délai fixé, soit au plus
tard au 10 du mois précédent (M-1).

En méme temps que I'appel de fonds, la C.N.A.F.strat a la Direction des systemes d’information dusgd général le
fichier informatique "flux comptable mensuel” pettaat de justifier les montants mentionnés dandelmande d’acompte
prévisionnelle. Ce fichier comprend notamment lgelisominative des allocataires ayant fait I'objetpérations comptables,
avec les montants afférents a chacun d’entre eux.

La C.A.F. transmet le 20 de chaque mois, ou legonré suivant le plus proche, le document sousdbfcel permettant au
Département de procéder, dans le cadre du mandateles acomptes mensuels, a la répartition degldaésation mensuelle
entre R.S.A. généralisé majoré et R.S.A. générabsénmajoré sur les lignes comptables correspondgsiede modele joint
en annexe 2).

A défaut de transmission des piéces ci-dessus omerées et prévues a l'article L.262-25-11 du Codd aigion sociale et des
familles dans les délais impartis par la présentevention, la demande d’acompte de la C.A.F. sgratéé incomplete et le
délai de mise a disposition des fonds par le Dépatt sera décalé autant que nécessaire, sansatipplides pénalités de
retard prévues a I'article 7.4. Dans ce cas |Bdpartement en informe la C.A.F. immédiatement.

Calcul des acomptes mensuels

L’appel de fonds correspond au montant des dépe&asagtabilisées par I'organisme chargé du senckgrestation au titre
de la part du R.S.A. a la charge du départementoaus du mois M-2, ainsi que d'éventuelles régsdaions mensuelles
(positives ou négatives).

L’acompte au titre du mois M est égal a la déperettee mensuelle constatée au cours du mois M-2dkent mensuel du
mois M-2 et opérations journaliéres effectuéesl@al.A.F. au cours du méme mois), a laquelle s'ajaut est soustraite la
régularisation de 'acompte versé au titre du nbis.

En cas d'erreur dans I'appel de fonds, la C.A.Finéorme le Département par mail dans les plus bdéfais et joint a cet
envoi un état rectificatif, soit en faveur de la @A soit en faveur du Département. La partie coré effectue dans les
meilleurs délais la régularisation financiére.

Régularisation des opérations
7.3.1. Régularisation mensuelle des opérations

Les modalités de la régularisation mensuelle désabipns seront convenues d’'un commun accord dirc@es par courrier
administratif.

7.3.2. Régularisation annuelle des opérations

En fin d’exercice, la C.A.F. notifie au Départemantétat annuel faisant apparaitre les montantaitifsfi:
a) des dépenses R.S.A. comptabilisées au titre datiere

b) des intéréts de retard éventuels des versemen&cdeptes mensuels,

c) des acomptes regus au titre des échéances cordesypes,

d) du solde de régularisations (a+b-c).

La C.AF. intégre cette régularisation sur 'acompinsuel le plus proche.
Intéréts éventuels de retard

Le taux d'intérét retenu pour la compensation desges financiéres supportées par les organisnyesifsadu fait d’éventuels
retards de versement des acomptes mensuels eatdleetiropéen moyen pondéré de I'euro (TEMPE, égaleménommeé
EONIA), au jour le jour, plus un point.

Dans I'hypothése ou le retard de mise a disposities fonds au profit de la C.A.F. serait non impletatu Département

(mandatement dans les délais) mais au circuit @sofrPublic (paierie départementale), alors, le&éts dus au titre de ce
retard de paiement ne seraient pas mis a la cliardg@épartement. Toutefois, ce dernier s’engagecampagner la C.A.F.

dans ses démarches auprés des services du Trésabpenir réparation du préjudice.

Chaque signataire s’engage a étre vigilant surdpe@ des dates et a intervenir immédiatement sug#e services suscités
s'il s'apercevait d’'un moindre retard dans le psstes de versement de I'acompte.

Relations financiéres entre le Département et lafC.de Seine-et-Marne

La C.A.F. transmet au Département, un état arr&élde financiers entre les deux institutions, Eubase du contenu défini
en concertation entre les deux parties et valiggscpurriers administratifs. Des documents compigaiees pourront étre
étudiés et définis d'un commun accord.
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ARTICLE 8 - LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Dans le cadre du partenariat relatif a la lutteteota fraude, le Département délegue a la C.AaFualification de la fraude, le
prononcé des pénalités et le dépdt de plainte, @nsnémes conditions que le dispositif existantneatiere de fraude aux
prestations familiales. Les modalités d'informatidm Département sur la mise en ceuvre de cette ati@légseront définies d’un
commun accord.

La C.A.F. informe le Département des suites donpéas chaque dossier qualifié fraude.

La C.A.F. et le Département méneront des actionsréleention auprés de I'ensemble des bénéficiairele® acteurs du dispositif
d’insertion ayant pour but de fiabiliser les infations nécessaires a la gestion des droits.

ARTICLE 9 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les dispositions des conventions antérieures velta la gestion du R.M.I. et & la gestion desratid’avenir et des contrats
d'insertion-R.M.A. signées et validées avant le jaevier 2010 sont maintenues jusqu’a extinction slasations concernées. Les
dispositions de I'article 7.5 de la présente cotivers’appliquent également aux flux financieratié au dispositif R.M.1..

ARTICLE 10 - REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention est adaptée en cours dedpéiila demande de I'une ou l'autre des parties fBmir compte des éléments
extérieurs qui mettent en cause substantiellementicablement son équilibre.

ARTICLE 11 — RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra également étre@égiar I'une ou I'autre des parties a tout momanigitre recommandée avec avis
de réception moyennant un préavis de 3 mois.

ARTICLE 12 - CONTENU, DUREE ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention, prend effet & compter Wiafvier 2011 pour une durée de 3 ans. Elle pdiaira I'objet d’avenant(s)
arrété(s) entre les parties d’'un commun accord.

ARTICLE 13 - REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s’engagent, en cas de litige portant'exécution de la présente convention, a se adecen vue de rechercher une
solution amiable avant toute saisine de la juridictompétente.

Fait en 2 exemplaires originaux, a Melun, le

Pour le Département Pour la C.A.F. de Seine-et-Marne
Le Président du Conseil Général Le Directeur
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Annexe n° 1 a la convention relative a la gestiarRdS. A.
entre le Département de Seine-et-Marne et la Cal&ocations familiales (C.A.F.)

CONTRAT D’USAGE
relatif & I'application @rSa

OBJECTIFS

La branche "famille" de la Sécurité Sociale meispakition des organismes en charge de l'instroaties demandes de revenu de
solidarité active, un outil permettant une gestiématérialisée de ces demandes.

Le présent contrat a pour objet de préciser leditions d’'usage de I'outil proposé et les obligai@ui s’y attachent.
L’outil est également mis a la disposition des D&paents pour 'instruction des dossiers relevaniedr compétence.

L'application @rSa porte les enjeux :

- d’une qualité de service renforcée grace notammdatréduction du nombre de contacts, a la lingtatiu nombre de piéces
justificatives demandées, a la fluidité du procesdans le contexte du développement de I'admatistr électronique ;

- d’une mise en ceuvre rapide du volet de la loi faagon des bénéficiaires soumis au devoir d'inge'tt

ARTICLE 1 - NATURE DU SERVICE

L'application @rSa est mise, gratuitement, a lgpdstion du Département ou de l'organisme instuciafin de faciliter la
réalisation des opérations d’instruction des draiisR.S.A. et d'orientation des bénéficiaires dgrastation qui sont soumis au
devoir d'insertion.

L’outil permet de rechercher si le demandeur nfest déja connu comme bénéficiaire de R.M.I. ou deARd&ans les fichiers des
organismes servant ces prestations, et donne aceemformations contenues dans les systemes diaftions pour faciliter et
sécuriser l'instruction de la demande de R.S.A..

C’est dans ce cadre que s'inscrit la mise a dispasite I'application @rSa.

ARTICLE 2 - ACCES A L'APPLICATION @RSA

La C.A.F. délivre les habilitations d'acces au sesvi@rSa aux agents nommément désignés par le Béjeantt ou I'organisme
instructeur, dans la limite de leurs attributiohgr fonction des profils proposés a l'article suitz Cette habilitation est effectuée a
partir de I'application de gestion des habilitasal®nommée "Habtiers".

L'accés a @rSa et le cas échéant a "Habtiers" daoadre d’'une délégation de gestion des demaritiabilitation, s’effectue a
partir d’'un ordinateur, via un navigateur Internat, travers du portail Extranet des Caisses d'diloea familiales, en utilisant
'adresse suivantehttp:/services.caf.fr.

ARTICLE 3 - HABILITATIONS DES AGENTS CHARGES DE L'INSTRUCTION DU R.S.A.

Pour accéder a I'application @rSa, I'agent désumié faire I'objet d'une demande d’habilitationfeftuée a partir de I'application
de gestion des habilitations dénommée "Habtiers".

La personne habilitée dispose d'un code utilisatigue (son adresse de messagerie) et recoit idemgasse, qui doit étre modifié
lors de la premiére connexion, et renouvelé rémeiient.

Les "tickets" délivrés aux personnes habilitéesesmondent a leurs attributions et permettent pendre a plusieurs activités :
1. gestion du premier contact,

2. gestion du premier contact et instruction de laatehe,

3. obtention d'un numéro de demande,

4. gestion du premier contact, instruction de la dedeast recueil des informations complémentaires porientation,

5. recueil des informations pour I'orientation,

6. proposition de décision d’orientation,

Nota : un méme agent peut recevoir plusieurs "t&ke
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ARTICLE 4 - SECURITE ET CONFIDENTIALITE

En utilisant @rSa, le Département ou l'organisisdrircteur s’engage a respecter et a faire resppateson personnel les regles
régissant le secret professionnel : non utilisaties informations accédées a titre personnel, harhgdtion des informations auprées
d’un tiers (article 226-13 du code pénal).

Il s’engage a prendre, dans des conditions au nidé@mgiques a celles mises en ceuvre pour ses prdprmées, toutes les mesures
de sécurité physiques (accés aux locaux et magmellogiques, afin d’'empécher que des tiers naorzés aient accés aux
informations.

En tout état de cause, 'usage d'@rSa vaut obtiggiour le tiers :

- d'interdire I'utilisation de I'offre de service @a$ar une personne non expressément habilitée,

- de s’assurer que des dispositions de préventidimttesion ont bien été mises en ceuvre,

- de veiller a l'installation et a la mise a jour uégre des dispositifs anti-viraux et anti-spams s@ations accédant a @rSa.

L'organisme utilisateur d’'@rSa s’engage a inforteIC.A.F. de tout changement ou de fin de missios algents utilisateurs
habilités.

Toutes les connexions ou tentatives de connexian Ifobjet d’'un enregistrement. Un contréle des roexions est réalisé. Les
anomalies rencontrées sont notifiées au parteoaireerné. Le Département ou I'organisme instruateacerné s'engage a apporter
ala C.A.F. toute justification ou explication socifée.

En cas de non utilisation des codes d'accés pendedglai de 45 jours, les identifiants d’accéssarvice sont automatiqguement
bloqués.

En cas de blocage de I'acces ou d’oubli du motakese, I'administrateur doit étre contacté poutriaition d’'un nouveau mot de
passe.

ARTICLE 5 - NON RESPECT DES OBLIGATIONS

En cas de non respect des obligations de sécurité eonfidentialité, la C.A.F. se réserve la facule suspendre immédiatement
I'acces a I'offre applicative @rSa et d’engageioeire les actions nécessaires.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
La mise a disposition de I'offre applicative @rSaen adéquation avec la durée de la conventigestion, soit 3 ans.

La fin de mise a disposition ou la fin d’'usage, pdas motifs autres que ceux mentionnés a I'arbickst assortie d'un délai de
préavis de deux mois.

La signature du présent contrat atteste de la gasmnnaissance de son contenu et vaut engagareamespecter les termes.

Pour la C.A.F, Pour le Département,
Le Directeur Le Président du Conseil Général



