Annexe a la délibération

Annexe 3

2eme Convention tripartite
EHPAD « le grand chéne » a Combs la Ville.

Cet EHPAD, privé associatif, non habilité a I'asteciale, a une capacité de 78 lits, et
est géré par I'association Adef Résidences dosielge social est a Ivry sur Seine 94200.
La 1°"® convention tripartite a été signée le 20 décer@bat.

Le GMP a été validé a 687 le 30/03/2010, et lethgms» a 162 le 12/06/2009.
Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,57vatgnt Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,20 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
» Pour I'établissement :

- améliorer la prise en charge des problemes spaesigu vieillissement

- aménager I'environnement pour préserver l'autonaleerésidants.

- renforcer I'accuell et 'encadrement des stagiaires

- assurer une meilleure prise en charge individwkdkerésidants

- ameéliorer le service a table et I'alimentation

- développer I'ouverture sur I'extérieur et le paagat avec la ville

- valoriser le savoir-faire des résidants

- prendre en charge de fagon spécifique les résidatitéints de la maladie
d’'« Alzheimer » ou de maladies apparentées.

» Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonatio GMP validé en mars 2010 et de
la coupe « pathos », correspond a la couverturégsaurance maladie de la totalité des codts
liés aux soins.

» Pour le Département :

La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendamdatggre le financement de 12
postes d’aides-soignantes ou AMP a hauteur de 30@&ntien de I'effectif actuel), 19,16
postes d’agents hoteliers a hauteur de 30% (idetn@),50 ETP de psychologue (idem), ce qui
n’entraine pas d’incidence sur la dotation.

2éme Convention tripartite
EHPAD « résidence Présence » a Torcy.

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habdit’aide sociale, a une capacité
de 108 lits dont 4 lits d’'Hébergement Temporair@rppersonnes atteintes de la maladie
d'« Alzheimer » ou maladies apparentées. |l este gpar la SARL Imbert Freres et
Compagnie, et dépend du groupe Imbert Gestion Hgldiont le siege social est a Aix en
Provence

La 1°"® convention tripartite a été signée le 25 nover2io@4.



Annexe a la délibération

Le GMP a été validé a 717 le 18/02/2010, et legm#h190 le 15/05/2009.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,58vEatpnt Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,29 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
> Pour I'établissement :

- améliorer la procédure d’admission et la vie secialec désignation d'un
référent institutionnel

- développer la qualité des prestations au niveshitaotural, par des travaux de
réhabilitation tant au niveau immobilier que madnili

- viser a maintenir le maintien de l'autonomie etn@horer la prise en charge
des soins, par un recrutement de personnel supptéire

- accroitre la formation du personnel : aux gestesutleie, a la bientraitance, et
aussi a des formations dipl6mantes.

> Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonctio GMP validé en février 2010 et
de la coupe « pathos », correspond a la couvepardassurance maladie de la totalité des
codts liés aux soins.

» Pour le Département :
La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendancentggre le financement de
24,60 postes d'aides-soignantes ou AMP a hautelB08&, 18 postes d’agents hoteliers a
hauteur de 30%, et 1 ETP de psychologue.

2eme Convention tripartite
EHPAD « le chateau de Villéniard » & Vaux sur Luain.

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habait’aide sociale, a une capacité
de 93 lits d’'Hébergement dont 7 lits d’hébergententporaire.

Il est géré par la Société par Actions Simplifié@auce France Santé », dont le siege
social est a Levallois Perret.

La 1°" convention tripartite a été signée le 25 noven2iox4.

Le GMP a été validé a 612 le 15/09/2009, et legméh124 le 3/09/2009.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,54veakpnts Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,20 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
> Pour I'établissement:

- améliorer le cadre de vie des résidants et faclbier accessibilité.

- individualiser la prise en charge des résidants.

- favoriser I'autonomie physique des résidants.

- améliorer la qualité de vie des résidants par \eld@pement de I'animation et
'ouverture de la résidence vers I'extérieur.

- inscrire la résidence dans le réseau gérontologique
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- mettre en place des prises en charge spécifiguelasaompagnement de la
fin de vie et la prise en charge de la douleur.

> Pour 'ARS :

En 2010, la dotation « soins », calculée en fonatio GMP validé en septembre 2009
correspond a la couverture par I'assurance maldelie totalité des codts liés aux soins. Un
ETP d’Aide Soignant ou AMP supplémentaire sera iptiégralement en charge par le budget
soins.

» Pour le Département:
La prise en compte en 2010 d'un budget dépendangeirgegre le
financement de 16 postes d’aides-soignantes ou AMButeur de 30%, 20 postes d’agents
hoteliers a hauteur de 30%, et 0,50 ETP de psyghelo

2éme Convention tripartite
EHPAD « résidence Sainte Genevieve » a ksr

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habdit’aide sociale, a une capacité
de 79 lits d’hébergement, et 10 places d’accuejbde

Il est géré par la Société Anonyme « Médica-Franadont le siege social est a Issy
les Moulineaux 92130.

La 1°"® convention tripartite a été signée le 20 décerabeel.

Le GMP a été validé a 714 le 30/03/2010, et legmén180 le 11/06/2009.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,56veatpnt Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,22 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
» Pour I'établissement :

- Actualiser le projet d’établissement

- accroitre la qualité de prise en charge des résidaurtout la nuit, par
'embauche de personnel supplémentaire

- développer les formations qualifiantes et en irgern

- poursuivre la démarche qualité pour répondre augeexes du référentiel
« NF services ».

- élargir le réseau gérontologique et I'ouverturel'®xtérieur.

- maintenir le maximum d’autonomie par I'embauchenddngothérapeute

- développer I'accueil de jour peu utilisé actuelleme

> Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonatio GMP validé en mars 2010 et de
la coupe « pathos » correspond a la couverturégssurance maladie de la totalité des codts
liés aux soins.

» Pour le Département :
La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendancentggre 21,50 ETP
d’Agents Hoételiers a hauteur de 30%, 13 ETP d’Afaateur de 30%, et 0,50 ETP de
psychologue.
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2eme Convention tripartite
EHPAD « la villa Baucis » a Fontainééau

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habait’aide sociale, a une capacité
de 70 lits, et 10 places d'accueil de jour pourspenes atteintes de la maladie
d'« Alzheimer » ou maladies apparentées. Il es€ ggar la SAS «villa Baucis-groupe
Almage », dont le siege social est a Fontainebleau.

La 1% convention tripartite a été signée le 29 décerabas.

Le GMP a été validé a 755 le 18/05/2009, et legmth180 le 19/11/2008.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,52Zveatpnt Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,24 affecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
» Pour I'établissement :

- informatiser le dossier de soins

- accroitre les formations du personnel, tant emnetgu’en externe.

- réaliser des travaux de réfection et de rénovatemlocaux.

- envisager la création d’'une unité Alzheimer render(UHR) de 14 lits et un lit
d’accueil de nuit, ce qui nécessite I'extension’'@ablissement.

» Pour'ARS:
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonatio GMP validé en mai 2009, et de
la coupe « pathos » correspond a la couverturégssurance maladie de la totalité des codts
liés aux soins.

» Pour le Département :

La prise en compte en 2010, d’'un budget dépendguidategre le financement de 15
postes d’'aides-soignantes ou AMP a hauteur de 38%pstes d’agents hoteliers a hauteur de
30%, et 0,50 ETP de psychologue.

En 2011, il est prévu que le budget dépendancgrmté6 postes d’AS-AMP, ce qui
représente un impact de 10 800 € (en valeur brue)e budget dépendance, soit 3,07%
d’évolution.

Il est pris acte de la perspective de création &’UMHR par I'établissement. Pour
autant, dans le contexte actuel, le Départementsouhaite pas s’engager sur I'étude et
'aboutissement de ce projet.

2éme Convention tripartite
EHPAD « Agena » a Nemours

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habiét 'aide sociale, a une
capacité de 90 lits d’Hébergement Permanent. ligésé par la SAS « Domidep », dont le
siege social est a Bourgoin Jallieu 38300.

La 1%® convention tripartite a été signée le 20 déceraibpat.

Le GMP a été validé a 703 le 17/03/2010, et legmth166 le 08/12/2009.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,28vEalgnts Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,26 affecté aux soins.
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Cette nouvelle convention a conclure engage chadeseparties sur les bases

suivantes :
> Pour I'établissement :

- améliorer la prise en charge individuelle de laspeane accueillie.

- adapter la prise en charge a un public psycho-akgmn

- améliorer la prise en charge existante avec plusugports écrits et davantage
de personnel qualifié

- mettre en place un dossier médical informatiséumiq

- mettre en conformité certains locaux techniquesgekie, cuisine, vestiaire.

- orienter un projet d’animation spécifique en foaotidu niveau d’autonomie
des résidants.

- contribuer a la sécurisation du parcours des maiots.

» Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonctio GMP validé en mars 2010
et de la coupe « pathos » correspond a la coueeptur 'assurance maladie de la totalité des
codts liés aux soins.

> Pour le Département :

La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendandatggre le financement de
17 postes d’aides-soignantes ou AMP a hauteur dé, 3® postes d’agents hoteliers a
hauteur de 30%, et 1 ETP de psychologue.

En 2011, il est prévu que le budget integre 20 EHIAS-AMP (+3 ETP), 15
postes d’Agents Hoteliers (- 3 ETP), et 1 ETP delpslogue (idem).

Le surcolt du redéploiement de 3 ETP d’Agents Hételen AS-AMP ressort a
4500 € (+ 1%) pour 2011.

2eme Convention tripartite
EHPAD « Résidence des 7 moulins » a Vernou-la-Gz|

Cet EHPAD, privé associatif, non habilité a l'aiseciale, a une capacité de 21 lits
d’hébergement permanent et 3 places d'accueil de. jb est géré par I'Association
Gestionnaire d’Etablissements pour Personnes AggedHandicapées d’'lle-de-France
(AGEPAH), dont le siege social est a Lagny sur Marn

La 1°"® convention tripartite a été signée le 29 décerabfs.

Le GMP a été validé a 761 le 20/08/2009, et legm#st en cours de validation.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,7Adivatent Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,38ffecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases
suivantes :
> Pour I'établissement :
- améliorer la prise en charge par le recrutemepedsonnel qualifié.
- favoriser les formations qualifiantes pour dispatepersonnel qualifié.
- développer la démarche qualité en améliorant Ippats écrits.
- ameliorer et formaliser les protocoles dans la aéheaqualité liée au soin
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- évaluer 'amélioration de la qualité par le biagsl@valuation.

- sécuriser le batiment par un systeme magnétiquduayte.

- développer la qualité de vie et I'offre de 'animoat

- faciliter la prise en charge des résidants pahBade divers matériel médical.

> Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonctio GMP validé en ao(t 2009 et de
la coupe « pathos » correspond a la couverturégssurance maladie de la totalité des codts
liés aux soins.

» Pour le Département :
La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendancentggre le financement de
5,12 postes d’aides-soignantes ou AMP a hautel80d% 5,69 postes d’agents hoételiers a
hauteur de 30 %, et 0,10 ETP de psychologue. Lstepal’'aides-soignantes conjoints avec
I’ARS sont autorisés, sous réserve du financememé@e hauteur par le budget « soins ».

2eme Convention tripartite
EHPAD « Résidence des 2 moulins » a Monthyon

Cet EHPAD, privé associatif, non habilité a I'aisleciale, a une capacité de 19 lits
d’hébergement et 3 places d’accueil de jour. Il @&té par I’Association Gestionnaire
d’Etablissements pour Personnes Agées et Handisapke-de-France (AGEPAH), dont le
siege social est a Lagny sur Marne.

La 1% convention tripartite a été signée le 29 décerabas.

Le GMP a été validé a 731 le 26/05/2009, et legméh214 le 17/11/2008.

Le ratio en personnel salarié actuel est de 0,7A&vEatpnt Temps Plein (ETP) par
résidant, dont 0,3&ffecté aux soins.

Cette nouvelle convention a conclure engage chaade® parties sur les bases

suivantes :
» Pour I'établissement :

- ameliorer la prise en charge par le recrutemeipedsonnel qualifié.

- favoriser les formations qualifiantes et en interne

- développer la démarche qualité en améliorant Ippats écrits.

- ameliorer et formaliser les protocoles dans la aéheaqualité liée au soin

- évaluer 'amélioration de la qualité par le biagsl@valuation.

- sécuriser le batiment par un systeme de motorisditioportail.

- développer la qualité de vie et I'offre de 'animoat

- faciliter la prise en charge des résidants pahBade divers matériel médical.

> Pour 'ARS :

En 2010, la dotation « soins », calculée en fonatio GMP validé en mai 2009 et de
la coupe « pathos » correspond a la couverturégssurance maladie de la totalité des codts
liés aux soins.

» Pour le Département :

La prise en compte en 2010 d’'un budget dépendancentggre le financement de

4,68 postes d'aides-soignantes ou AMP a hauteuB0d6, 3 postes d’agents hoteliers a
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hauteur de 30%, et 0,14 ETP de psychologue. Letepakaides-soignantes conjoints avec
I'ARS sont autorisés sous réserve du financememér@e hauteur par le budget « soins ».

Avenant a la 1ere Convention tripartite
EHPAD « résidence la détenteexDampmart

Cet EHPAD, privé a gestion commerciale, non habiitI'aide sociale, situé rue de
'abreuvoir a Dampmart, a une capacité de 42 lits.

Du fait d’'un accord de délocalisation sur la mérammune et d’extension, le nouvel
EHPAD, qui sera situé rue du limonet aura une dtpde 82 lits dont 2 lits d’hébergement
temporaire pour personnes atteintes de la malddidldheimer » ou maladies apparentées,
et 3 places d’accueil de jour pour personnes &t®ide la maladie d’'« Alzheimer » ou
maladies apparentées. Cet établissement est geté AS « la détente », dont le siege se
situe actuellement 7, rue de I'abreuvoir & Dampma400.

L’établissement disposera de 2 unités spécifiquedallits chacune pour personnes
désorientées, et une autre unité « protégée » Popersonnes, destinée a l'accueil de
personnes atteintes de la maladie d’'« Alzheimerun &tade mineur. Une®™i convention
tripartite a eté signee le 15/12/2006.

Une £ convention tripartite a été signée le 15/12/20&6du fait de I'ouverture
prévue au 4/07/2010, il s’agit de proposer un avenant a laveation tripartite.

Le GMP a été validé a 594 le 12/09/2009 sur 4daéds. Le GMP prévisionnel sur le
nouvel EHPAD est de 707.

Apres cet avenant, le ratio en personnel salaségra a 0,5Equivalent Temps Plein
(ETP) par résidant, dont 0,26 affecté aux soins.

Cet avenant a lalere Convention tripartite, repretes objectifs de la convention,

engage chacune des parties sur les bases suivantes
> Pour I'établissement :

- assurer la sécurité et la conformité de la priseherge par le recrutement de
personnel qualifié.

- actualiser les documents (projet d’établissemerdjep de soins, contrat de
séjour, reglement de fonctionnement, livret d’adgue

- développer la participation des résidants a ladei€institution, par la mise en
place des Conseils de la Vie sociale, des Commissie restauration, et du projet
d’animation.

> Pour 'ARS :
En 2010, la dotation « soins », calculée en fonctune dotation allouée en
colt a la place pour les 40 lits supplémentairesespond a la couverture par lI'assurance
maladie de la totalité des codts liés aux soins.

» Pour le Département :

En 2010, le budget sera déterminé en fonction aédksation de I'activité et
de la convergence tarifaire.

A partir de 2011, le budget dépendance, pris enpt®nen année pleine,
intégrera le financement de 16 postes d’aides-soigs ou AMP a hauteur de 30%, 16 postes
d’agents hételiers a hauteur de 30%, et 0,50 ETjpsgehologue, sur la base de 98 % de taux
d’occupation.



