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36 1,5 1,5 3 2 3 4 3 2 2 3 3 2 3 3

A 3 129 126 144 348 185 215 366 334 132 153 179 343 161 210 233

B 2 380 104 97 248 137 203 277 180 143 112 326 150 119 138 146

dont 1 990 88 82 202 113 181 244 147 118 72 300 108 93 123 119

390 16 15 46 24 22 33 33 25 40 26 42 26 15 27

dont 2 247 103 95 235 127 195 255 171 141 112 317 139 109 112 136

47 0 0 10 5 2 0 0 0 0 2 7 5 6 10

43 0 1 3 5 5 4 9 2 0 6 2 5 1 0

43 1 1 0 0 1 18 0 0 0 1 2 0 19 0

dont 1 130 42 44 122 66 101 124 83 66 56 154 76 56 74 66

1 250 62 53 126 71 102 153 97 77 56 172 74 63 64 80

dont 108 1 2 18 5 8 7 9 6 8 12 16 4 0 12

1 165 49 49 101 72 94 143 94 76 65 152 60 65 75 70

596 30 26 62 39 57 66 52 32 25 81 30 29 36 31

384 12 17 51 17 37 40 22 24 12 59 28 16 23 26

85 5 3 12 4 6 6 3 4 2 20 7 5 4 4

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

41 7 0 4 0 1 14 0 1 0 2 9 0 0 3

3 202 133 151 329 186 264 416 307 129 159 236 285 150 219 238

dont 3 042 132 149 313 176 252 392 292 128 159 229 273 137 189 221

65 0 0 13 4 2 0 5 0 0 2 8 7 10 14

51 0 1 3 6 9 5 10 1 0 4 2 6 1 3

44 1 1 0 0 1 19 0 0 0 1 2 0 19 0

dont 1 601 60 73 173 89 152 204 134 66 82 109 155 78 114 112

1 601 73 78 156 97 112 212 173 63 77 127 130 72 105 126

dont 123 1 3 20 6 7 7 14 5 8 9 18 5 0 20

1 411 49 64 134 84 107 188 150 63 78 99 110 78 113 94

944 52 51 90 65 85 124 92 33 42 65 75 40 64 66

107 5 3 9 6 5 16 4 4 3 16 16 7 3 10

584 19 30 73 25 59 71 47 23 28 45 60 20 39 45

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

32 7 0 3 0 1 9 0 1 0 2 6 0 0 3

C=A+B 5 509 230 241 596 322 418 643 514 275 265 505 493 280 348 379

17 446 565 397 1 032 809 2 364 1 964 967 1 527 1 210 2 163 1 210 1 506 726 1 006
dont 12 441 374 347 926 656 2 066 1 918 309 865 802 1 249 995 589 652 693

1 029 46 5 17 38 28 5 485 106 21 90 72 73 10 33

777 57 3 6 2 91 35 12 113 22 103 2 314 3 14

2 293 70 40 58 75 166 3 101 319 274 578 86 262 50 211

906 18 2 25 38 13 3 60 124 91 143 55 268 11 55

5 197 136 119 308 288 1 312 333 297 305 169 661 408 386 271 204

77,05% 80,60% 76,94% 77,01% 73,75% 64,31% 85,50% 76,50% 83,35% 87,74% 76,59% 74,78% 79,60% 72,82% 83,14%

A
nnexe n° 3 du P

.D
.I.L.E

. 2010-2012
A

nnexe n° 4/01
P

age 127/138

- 18/25 ans

- allocataires du R.S.A. "majoré" (ex A.P.I.)

- hommes

- non renseignés

- femmes

FILE ACTIVE AU 31 DECEMBRE 2009

Entretiens ayant eu lieu entre le 1/01 et le 31/12/2009

- entretiens du fait de l'accompagnateur

- entretiens du fait du bénéficiaire

- réunions collectives animées par l'A.A.V.E.

- téléphone du fait du bénéficiaire

Entretiens prévus n'ayant pas eu lieu entre le 1/01 et le 31/12/2009

% d'entretiens réalisés

- 36/45 ans

- 46/55 ans

- >65 ans

- 26/35 ans

- allocataires du R.S.A. "socle" (ex R.M.I.)

- ayants droits

- téléphone du fait de l'accompagnateur

- non renseignés

TABLEAU D'ACTIVITÉ

DES A.A.V.E.

du 01/01 au 31/12/2009

Source application ABC VIeSION

Nombre de postes encadrants A.V.E.

Nombre de bénéficiaires au 31/12/2008

1. SUIVIS

- orientés par le module d'orientation R.S.A.

- 26/35 ans

- 56/65 ans

NBRE DE BÉNÉF. ENTRÉS DEPUIS LE 1/01/2009

- ayants droits

- orientés par les M.D.S.  (ex R.M.I. & ex A.P.I.)

STOCK DU 1/01 au 31/12/2009

- non renseignés

- allocataires du R.S.A. "majoré" (ex A.P.I.)

- non renseignés

- femmes

- hommes

- allocataires du R.S.A. "socle" (ex R.M.I.)

- 56/65 ans

- >65 ans

- 18/25 ans

- 46/55 ans

- 36/45 ans
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29 1 0 0 1 2 6 7 3 1 6 1 0 1 0
dont 5 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0

17 0 0 0 0 2 6 3 0 1 3 1 0 1 0

7 1 0 0 1 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0

713 17 1 73 37 110 127 54 45 45 82 34 18 54 16
dont 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0

2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

16 1 0 1 0 1 7 1 0 0 1 2 1 1 0

26 0 0 0 3 0 11 1 6 1 1 0 1 1 1

9 0 0 0 0 0 2 0 7 0 0 0 0 0 0

19 0 0 0 2 6 4 0 0 1 1 0 1 3 1

27 3 0 1 0 5 3 2 2 0 6 0 1 3 1

7 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 0

29 0 0 0 1 3 15 1 1 0 7 0 1 0 0

233 1 0 48 10 50 17 21 6 20 13 21 2 22 2

52 0 0 7 1 8 10 7 4 6 8 0 0 1 0

42 2 0 2 3 3 4 3 6 3 4 4 2 4 2

29 1 0 1 2 1 11 1 1 1 2 1 3 2 2

102 7 1 12 7 15 7 5 4 7 24 2 2 6 3

8 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0

101 2 0 1 7 16 28 10 7 3 11 4 0 9 3

183 2 2 23 5 5 22 13 15 11 4 31 17 20 13
dont 26 0 0 6 0 0 3 3 0 0 0 6 7 0 1

33 0 2 0 0 2 5 6 0 0 0 5 7 0 6

9 1 0 2 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0

24 0 0 8 1 1 0 0 9 3 1 0 1 0 0

23 1 0 7 0 1 2 0 3 8 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 1 0 0 2 2 0 1 0 0 5 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1

24 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 9 0 8 5

29 0 0 0 3 0 9 0 0 0 1 10 0 6 0

117 3 0 1 17 2 4 8 0 0 25 1 20 30 6
dont 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0

17 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0

32 1 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 6 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

37 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 12 15 6

7 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

A
nnexe n° 4/01
P

age 128/138

- insertion dans un réseau d'entreprises accueillantes

- placement direct de bénéficiaires du R.S.A. en entreprise

- plate-forme F.O.R.C.E .

- pôle d'accès à l'emploi à Sénart

- Cap-parrainage Fontainebleau

- Cap-parrainage Val d'Europe

- couveuse / Couv'emploi 

- diagnostic et relations avec l'entreprise

- téléphone de l'emploi

- accompagnement à l'emploi durable des allocataires du R.S.A.

- accompagnement des jeunes diplômés vers l'emploi

PDILE - EMPLOI / ACCÈS

- services aux personnes et collectivités

- action Bien-Être

- bilan de compétences professionnelles

- C.A.C.E.S. 1-3-5

- permis de conduire B

- remise à niveau, préparation concours

- santé, para-médical

- services administratif et commerciaux

- formation initiale et continue

- hôtellerie, restauration, tourisme

- intervention sociale , dével local

- linguistique français

- technique et maintenance indust. et informatique

- formations bureautiques

- initiation informatique-passeport Internet

- lien social

' place et sens du travail

- sport-emploi

- techniques de recherche d'emploi

- artisanat

- art et spectacle

- autres industries

- bâtiment, travaux publics

- commun, informatique, pub, juridique

- distribution, vente

- transport logistique

- agriculture, espaces verts

FORMATION

- bilan professionnel

- prestation PÔLE EMPLOI

- bilan diagnostic A.A.V.E.

TABLEAU D'ACTIVITÉ

DES A.A.V.E.

du 01/01 au 31/12/2009

Source application ABC VIeSION

2. ÉTAPES DE PARCOURS MOBILISÉES (en nombre de personnes par actions)

PACK INSERTION

BILAN
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61 5 3 5 1 1 6 5 1 0 16 9 5 2 2

dont 23 2 0 0 0 0 1 2 0 0 14 0 4 0 0

4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

7 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 1 1

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

8 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

21 3 0 0 0 1 0 6 0 1 3 0 2 3 2

dont 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0

9 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 2 0 2

24 0 0 5 0 0 17 0 0 0 0 0 0 2 0

dont 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 1 0

82 0 1 31 2 8 6 1 3 0 7 9 7 1 6

dont 10 0 0 0 0 0 6 0 3 0 0 0 0 1 0

33 0 0 6 2 3 0 1 0 0 7 1 7 0 6

3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

48 0 0 0 9 3 3 16 0 0 9 0 6 2 0

dont 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- accès à l'emploi par la mise à disposition de véhicules deux roues 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

16 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 0 6 0 0

31 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5 0 0 15 1

dont 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

- accompagnement psychologique des bénéficiaires du R.S.A. 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- antenne d'écoute médico-sociale (A.E.M.S.) - PHARE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

- antenne d'écoute médico-sociale (A.E.M.S.) - Relais de Sénart 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

- diagnostic et aide aux démarches vers le dispositif COTOREP 9 0 0 0 0 1 3 0 0 0 3 0 0 2 0

A
nnexe n° 4/01
P

age 129/138

- insertion sociale et professionnelle de mères de famille

- jardin collectif d'insertion de Torcy

- plateaux techniques de découverte des métiers

- projet professionnel et remise à niveau

- Parcours intérim/insertion Melun-Val de Seine

- A.C.T.I.F (activation comportementale et tech. insertion ou formation)

- bilans approfondis

- D.E.P.A.R. :  parcours d'insertion des femmes

PDILE - EMPLOI / MOBILISATION, REDYNAMISATION

- formations linguistiques (alpha., F.L.E., illettrisme) à visée socio-profes.

- savoirs de base, mobilité, insertion

- agent de site logistique C.A.C.E.S. 1-3-5

- C.A.C.E.S. 1-3-5 (R189)

PDILE - EMPLOI / LOGISTIQUE

- alphabétisation et Français langue étrangère (F.L.E.) socio-professionnel

- atelier d'alphabétisation

- dispositif modulaire de formation linguistique

PDILE - EMPLOI / LINGUISTIQUE

TABLEAU D'ACTIVITÉ

DES A.A.V.E.

du 01/01 au 31/12/2009

Source application ABC VIeSION

2. ÉTAPES DE PARCOURS MOBILISÉES - SUITE  (en nombre de personnes par actions)

- remise à niveau et insertion professionnelle

- en route vers l'insertion professionnelle (permis de conduire)

- formation à la conduite automobile

- formation au permis de conduire B et lutte contre l'illétrisme

- action professionnalisante bureautique ou comptable en E.E.P.

- accompagnement informatique vers l'emploi

PDILE - EMPLOI / MOBILITÉ

- assistant de vie aux familles (A.D.V.F.)

PDILE - EMPLOI / FORMATION

- ateliers de découverte/exploitation outils informatiques-Internet

- formation accompagnement pers. âgées, certif. intermédiaire D.E.A.V.S.

PDILE - SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL

- accès à la mobilité, apprentissage adapté pour obtention permis B

- un permis pour l'emploi

- accompagnement global dans domaine accès au droit par un travail social

- l'informatique à la portée de tous

- réapprentissage des savoirs de base

- aide à la mobilité des accédants à l'emploi



10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
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69 0 0 3 0 2 6 6 24 0 16 8 0 4 0

dont 47 0 0 3 0 0 5 4 18 0 16 0 0 1 0

22 0 0 0 0 2 1 2 6 0 0 8 0 3 0

189 12 1 0 1 16 6 5 73 0 20 1 49 3 2

dont 154 11 0 0 0 4 1 4 71 0 14 0 49 0 0

35 1 1 0 1 12 5 1 2 0 6 1 0 3 2

1 876 62 13 184 113 225 248 97 132 124 134 212 71 136 125

dont 115 1 0 33 1 1 20 8 2 0 8 14 5 19 3

75 2 1 8 7 12 7 6 6 6 3 4 3 2 8

624 18 2 77 32 85 51 30 63 53 25 87 21 35 45

202 3 0 1 15 37 29 5 3 5 13 39 12 9 31

6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4

295 15 4 10 8 34 55 18 24 17 29 26 10 34 11

332 20 6 29 33 35 52 12 23 29 31 18 12 21 11

128 1 0 6 7 12 27 8 8 11 15 13 5 11 4

99 2 0 20 10 9 5 10 3 3 10 11 3 5 8

577 31 6 37 25 73 49 27 57 41 67 57 40 34 33

dont 83 2 1 5 3 11 2 3 15 8 1 24 3 3 2

211 12 3 16 5 27 26 5 30 17 33 10 13 8 6

272 17 2 16 16 34 19 19 12 16 33 23 23 20 22

10 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 2 3

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

258 6 3 39 13 13 17 15 9 21 43 18 16 15 30

dont 103 1 0 22 6 4 7 4 3 8 12 8 8 4 16

155 5 3 17 7 9 10 11 6 13 31 10 8 11 14

D 869 37 31 83 51 89 61 75 81 68 91 59 52 50 41

dont 363 17 20 24 21 48 32 33 46 20 45 10 24 14 9

323 16 8 49 15 24 21 30 16 14 24 34 19 27 26

34 2 0 2 2 6 0 1 7 3 1 7 1 2 0

34 0 0 1 5 2 0 1 2 14 2 4 2 1 0

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

6 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1

58 2 2 6 7 2 1 5 5 7 7 4 3 3 4

48 0 1 0 1 6 3 5 5 10 12 0 2 2 1

A
nnexe n° 4/01
P

age 129/138
A

nnexe n° 4/01
P

age 130/138

- contrat de professionnalisation

- création de son propre emploi

- formation professionnelle qualifiante ou diplômante

- contrat d'apprentissage

- contrat emploi tremplin

- contrat à durée déterminée >= 25 h hebdo et 6 mois

- contrat à durée indéterminée >= 25 h hebdo

- contrat d'insertion R.M.A.

- contrat d'accompagnement dans l'emploi (C.A.E.)

3. SORTIES DU DISPOSITIF
POSITIVES

- accompagnement post création

- accompagnement pré création

- prestation PÔLE EMPLOI

- prestation A.A.V.E. (ateliers collectifs)

- Mim'être : retrouver un emploi via la pratique théâtrale

TABLEAU D'ACTIVITÉ

DES A.A.V.E.

du 01/01 au 31/12/2009

Source application ABC VIeSION

2. ÉTAPES DE PARCOURS MOBILISÉES - SUITE  (en nombre de personnes par actions)

- prestation A.A.V.E.

- contrat à durée détérminée < 6 mois

- prestation PÔLE EMPLOI

- mission en entreprise de travail temporaire d'insertion (E.T.T.I.)

- chantier insertion

- mission en association intermédiaire (A.I.)

- emploi en entreprise insertion (E.I.)

- contrat d'accompagnement dans l'emploi (C.A.E.) (< 2010)

EMPLOI DE PARCOURS

EMPLOI

CRÉATION D'ENTREPRISE OU D'ACTIVITÉ

- contrat d'insertion R.M.A.

- contrat emploi tremplin

- contrat à durée déterminée > 6 mois et > 25 h hebdo

- contrat à durée indéterminée < 25 h hebdo

- contrat à durée indéterminée > 25 h  hebdo

- contrat d'avenir (< 2010)

- contrat à durée détérminée > 6 mois et < 25 h

PROJET PROF.

RECH. EMPLOI

- contrat de professionnalisation



soit 37,67% 38,14% 34,44% 31,09% 37,50% 57,79% 26,87% 36,23% 55,48% 64,15% 33,83% 28,37% 40,00% 38,76% 29,08%
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1 438 60 59 184 85 65 166 132 65 38 178 149 78 79 100

dont 102 0 2 10 2 3 27 8 0 0 26 1 11 6 6

173 4 11 38 12 8 11 18 7 8 5 24 2 9 16

202 7 1 8 11 11 9 2 5 0 78 39 13 10 8

476 12 25 86 31 9 72 58 17 19 35 27 21 35 29

62 0 2 8 1 3 10 7 7 0 6 10 3 2 3

9 0 0 2 1 1 3 0 1 0 0 1 0 0 0

203 11 10 14 16 10 20 25 12 10 7 28 12 9 19

91 7 5 10 5 8 7 5 1 0 9 5 10 8 11

113 19 3 8 6 10 5 9 15 1 12 11 6 0 8

7 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 3 0 0 0

soit 62,33% 61,86% 65,56% 68,91% 62,50% 42,21% 73,13% 63,77% 44,52% 35,85% 66,17% 71,63% 60,00% 61,24% 70,92%

E 2 307 97 90 267 136 154 227 207 146 106 269 208 130 129 141

dont 2 234 96 90 254 130 147 225 198 145 106 262 204 122 120 135

40 0 0 11 1 4 1 3 0 0 0 3 5 7 5

32 1 0 2 5 3 1 6 1 0 7 1 3 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

dont 1 136 40 141 66 47 75 98 105 61 54 138 116 64 61 70

1 171 57 126 70 43 79 129 102 85 52 131 92 66 68 71

dont 50 0 1 12 6 4 1 7 1 3 8 2 3 0 2

1 055 54 40 113 56 61 101 88 81 60 129 76 59 69 68

673 25 26 76 40 52 70 65 38 23 68 68 44 41 37

421 17 17 55 30 27 35 36 24 19 49 51 21 12 28

98 1 6 11 4 10 13 11 2 1 15 8 3 7 6

10 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 3 0 0 0

Pourcentage des sorties =E/B 96,93% 93,27% 92,78% 107,66% 99,27% 75,86% 81,95% 115,00% 102,10%94,64% 82,52% 138,67% 109,24% 93,48% 96,58%

Pourcentage des sorties positives =D/B 36,51% 35,58% 31,96% 33,47% 37,23% 43,84% 22,02% 41,67% 56,64% 60,71% 27,91% 39,33% 43,70% 36,23% 28,08%

Pourcentage des sorties =E/C 41,88% 42,17% 37,34% 44,80% 42,24% 36,84% 35,30% 40,27% 53,09% 40,00% 53,27% 42,19% 46,43% 37,07% 37,20%

Pourcentage des sorties positives =D/C 15,77% 16,09% 12,86% 13,93% 15,84% 21,29% 9,49% 14,59% 29,45% 25,66% 18,02% 11,97% 18,57% 14,37% 10,82%

Nombre d'individus actifs F 2 150 80 18 224 119 237 241 104 158 148 177 240 103 151 150

Taux d'activité professionnelle  = F/C 39,03% 34,78% 7,47% 37,58% 36,96% 56,70% 37,48% 20,23% 57,45% 55,85% 35,05% 48,68% 36,79% 43,39% 39,58%

Nbre de bénéf. NON SORTIS dont date d'entrée >= 18 mois 871 31 49 57 41 59 129 116 28 41 39 112 14 67 88
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5. RATIOS SUR LE STOCK DE LA PÉRIODE

- non renseignées

- 26/35 ans

- 56/65 ans

4. RATIOS SUR LES ENTRÉES DE LA PÉRIODE

% de sorties positives sur total des sorties

3. SORTIES DU DISPOSITIF - SUITE

TABLEAU D'ACTIVITÉ

DES A.A.V.E.

du 01/01 au 31/12/2009

Source application ABC VIeSION

- abandon

AUTRES

% de sorties "autres" sur total des sorties

TOTAL DES BÉNÉFICIAIRES SORTIS

- Allocation chômage

- changement de référent emploi (hors A.A.V.E.)

- déménagement

- réorientation service social (santé, etc.)

- suspension C.L.I.L.E. / Équipes pluridisciplinaires

- changement de droits (A.P.I., A.A.H., etc.)

- décès

- non renseignés

- 36/45 ans

- 46/55 ans

- radiation R.M.I. / R.S.A.

- 18/25 ans

- femmes

- hommes

- allocataires du R.S.A socle (ex R.M.I.)

- ayants droits

- allocataires du RSA majoré (ex A.P.I.)

- non renseignés



% sur file active 27,20% 23,31% 32,45% 17,33% 22,04% 22,35% 31,01% 37,79% 21,71% 25,79% 16,53% 39,30% 9,33% 30,59% 36,97%
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