w
w 0
b n 2 = i il wa
' < &= o i t > 2 S = & 5
TABLEAU D'ACTIVITE . o S g,“i 20 | xo | U o 5 e J oz | 89 i
DESA.A\V.E I % T = wo oW L Sa Xy =Y Wa =i zO x? =
< < — = Ll <
J\V L. = — = =< <Y [a) wo oQ nu = ; < zuW
o s | 88 | © Z2 | ig | <0 | 2< | EO |50 | 3= | oY | sz | 29 -
du 01/01 au 09/12/2008 2 || Z° | Zo |SB | =k |3 |3° & 20|30 |2 |22 |70 ||
Source application ABC VIeSION © Z 8 EX % = s z = 6% a DD:>
< O Q - o | &= oF
< a ~F
s
|Nombre de postes encadrants A.V.E. | 36 || 15 ‘ 15 | 3 | 2 | 3 4 | 3 | 2 | 2 3 | 3 | 2 | 3 | 3 |
1. SUIVIS
Nombre de bénéficiaires au 31/12/2007 A 3,315 151 152 279 206 230 334 359 158 151 212 365 150 266 302
NBRE DE BENEF. ENTRES DEPUIS L E 1/01/2008 B 2,042 109 91 149 122 212 295 166 98 97 212 162 119 94 116
dont - allocataires du R.M.I. 1,956 109 89 139 116 199 201 156 98 97 203 154 111 89 105
- ayants droits 22 0 0 7 1 § 1 2 9 0 1 7 8 3 g
- allocataires de I'AP.I. 35 0 2 1 5 5 2 g 9 0 g q 0 2 2
- non renseignés 9 0 0 2 9 2 1 a 9 0 q 1 0 0 3
dont - femmes 970 79 76 75 51 111 139 65 3 77 110 g1 55 s 53
- hommes 1,072 60 25 74 61} 101 157 101 64 50 102 8] 64 29 63
dont~ 18725 ans 93 3 5 FHl 10 5 3 g 7 g 3 7 3 0 g
- 26/45 ans 1,522 90 66 102 g7 150 221 128 80| 77 156 112 92 3 7
- 46/65 ans 398 1§ 19 3 2 55 55 27 i 14 22 2] 19 9 29
- non renseignés 29 0 1 4 0 1 16 0 1 0] 1 2 0 2 1
FILE ACTIVE AU 09 DECEM BRE 2008 3,381 124 155 296 204 209 425 421 137 157 168 351 160 277 297
dont - allocataires du RM.I. 3271 123 154 285 196 198 220 203 137 157 163 341 150 262 282
- ayants droits 58 0 0 7] 1 3 2 8 0 0 0 8 g 13] s
- alocataires de I'A.P.. 24 1 1 2 7 7 2 10 a 0 5 1 2 1 5
- non renseignés 8| 0 0] 2 0 1 1 0f 0 0] 0f 1 0] 1 2
dont - femmes 1727 59 78 169 107 124 202 185 62 8] o] 203 g3 137 151
- hommes 1,654 65 77 127 102 85 223 236 79 79 77 143 77 140 146
dont~ 18725 ans 21 3 7 i 1] 7 3 29 7 5 g g 7 9 1q
- 26/45 ans 2,540 99 117 216 149 154 320 316 114 122 122 252 125 230) 204
- 46/65 ans 693 22) 30 59 2 7 90 79 20 29 37 89 28 25 79
- non renseignés 27 0 1 5 9 1 2 a 1 0 1 2 0 2 2
STOCK DU 1/01 au 31/12/2008 5357 260 243 428 308 442 629 525 256 248 424 527 269 360 418
Entretiens prévus ayant eu lieu entre le 1/01 et le 09/12/2008 14,905 541 306 438 644 2380 | 1,599 976 1,022 993 1914 | 159 | 1,025 501 880
dont - entretiens du fait de I'accompagnateur 9,559 341 214 373 527 1714 1450 373 685 654 863 1,106 295 472 292
- entretiens du fait du bénéficiaire 1,214 28 124 124 4] 69 g 405 43 23 204 156 79 21 113]
- réunions collectives animées par I'A.A.V .E. 703 52 0 13 0 11 3] 41 64] 124 145 18 319] 13 13
- téléphone du fait de I'accompagnateur 2,584 89 69 29 7y 513 134 98 187 232 549 193 176 73 198
- téléphone du fait du bénéficiaire 845 3] 11 14 29 73] 4 59 43 72 153} 123 157 124 64
Entretiens prévus n'ayant paseu lieu entre le 1/01 et le 09/12/2008 | 4,678 154 189 126 171 1,286 191 242 368 143 561 514 271 256 206
% d'entretiens réalisés 76.11% || 77.84% | 61.82% | 77.66% | 79.02% | 64.929% | 89.33% | 80.13% | 73.53% | 87.41% | 77.33% | 75.64% | 79.09% | 69.78% [ 81.03%







L
w zZ 0 il
. : 2 |8 |5 3 |z |2 S | g2 Zs
TABLEAUDACTIVITE | | |lg |3 |Su 28 |0 8 [ |5, |2 | |2 |58 |ud |2
DESA.AV.E N J< k< | S5 | Y [ 22 |28 [ 32 | 58|38 | ok | S B | 22 | 26
ALV . ) O z3 [ g2 [ 28 | =3 | EQ | 28 | 2 3w Tz | 22 | 24
du 01/01 au 09/12/2008 o ||E0 |75 |38 |2k | U5 5°|&E°|2°|8° | |22 (g ||z
Source application ABC VIeSION < 3 EX Z = = z = 652 o x>
< O Q - 5 | x= oF
3 a =
=
2. ETAPES DE PARCOURS MOBILISEES (un allocataire peut bénéficier de plusieurs étapes de parcours)
BILAN 98 5 1 12 5 6 8 10 3 4 11 0 4 17 12
dont Bilan diagnostic AAVE 40 0 0 11 0 0] 2 5 3] 0] 1 0f 0 15 3
Bilan Professionnel 43| 1] 1] Of 2 5 5 5 O 4 9 0 1] 1] 9
Prestation ANPE 15 4 0 1] 3] 1] 1] 0 0 0 1] 0 3 1] 0
MOBILISATION 64 0 24 0 20 1 9 0 0 0 6 0 0 2 2
dont Insertion Soc et/ou Méd 14 0 2 0] 0 1 7l 0f 0 0] 1 0f 0] 2 1
Plateforme Mobilisation 50 0 22 0 20 0f 2 0 o 0f 5 0 0o 0o il
FORMATION 879 24 26 70 38 117 95 84 36 29 101 114 26 85 34
dont Agriculture-Espaces Verts 8| 0 0 1 1 0] 0f 0f 1 0] 0f 1 0 3] 1
Artisanat 8| 2| 0] 0 0 1 0f 1 0 1 0f 1 1 1 o
Arts & Spectacle 10 0 0] 0] 2 0] 0f 0f 0 0] 2 1 2 2 1
Autres industries 5 0 Of Of o 0l 2 0 o Ol 1] 0 1] 1] 0
Batiment -Travaux Pub 13 2| 0] 1 1 2 0f 1 0 1 0f 4 0 0 1
Commun-Informatique-Pub-Juridique 26 1 3 0 1 0 5 5 1 0 4 2 0 4 0
Distribution Vente 13 6] 0] 0] 0 0] 3] 1 0 0] 2 0f 0 1 o
Formation Initiale & Continue 28 2 2 0 Vi 8| 2 4 0 1] 2 1 0 1 3]
Hbtellerie- Restaur-Tourisme 20) 0 0] 0] 2 2 1 3| 2 0] 7l 0f 0] 3 o
Intervention Sociale, Dével Local 5 0 1] of o 1] 1] 0 1] 0l 0 0 of 1] 0
Linguistique Francais 55 4 3 0 2] 1 10| 8 0 0 8 6) 2 10 1
Méca & Mainten. Véhicules 2 0 Of 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Permis B 317] 0 6 48 15 59 25 31 10 11 10 63 3 25 17
R.A.N / Prépa Concours 63 0 1 [¢ 1 14 4 6 4] 1 19 0f 0] (¢ 1
Santé-paraMéd 36 0 0] 1 2 3] 6 2 4 0] 4 6| 2 3 3
Serv Administ & Commerciaux 59 0 0 2 2] 4 11 3 il 3 3 16| (¢ (¢ i
Serv aux personnes & collect 83 4 3 3 3] 124 5 4 4 4 25 [§ 2 s
Technique et Maintenance indust & informatique ... 13 0 0] 0] 1 0 3] 0f 0 2 4 3] 0] 0] o
Transport Logistique 115 3 7 8 3 9 17 14 8 5 10 10 3 16 2
PDILE/ EMPLOI ACCES 323 10 13 11 11 17 62 0 32 6 33 8 39 61 20
dont Accompt al'emploi durable des alloc du RMI 7] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1
Accompt des jeunes dipldmés vers I'emploi 1 0 0 0 0 0] 0f 0f 0 0] 0f 0f 0 0 1
CAP Parrainage Fontainebleau 3 0 0 0 3] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compétences et projet professionnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnostic et relations avec |'entreprise 124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 2 0 0
Placement direct des bénéf du RMI en entreprise 8 0 o o o 0f 0 0 o 0f 0 0 6 o 2
Pdle d'acces al'emploi a Sénart 1] 0 Of Of o 0l 0 0 o 0Ol 0 0 of 1] 0
Insertion et Emploi - Autres prestations 291 10 13} 17 8] 17| 62 0 32 6) 23 8 25 60 16







TABLEAU D'ACTIVITE
DESA.A.V.E.
du 01/01 au 09/12/2008

Source application ABC VIeS ON

2. ETAPES DE PARCOURS MOBILISEES una

TOTAL

CHELLES
CCAF

LAGNY-SUR-MARNE
CCAF

COULOMMIERS
REALITE
FONTAINEBLEAU
PARTAGE 77
MEAUX
CARED
MELUN-VAL DE SEINE
ODE
MITRY-MORY
AlIP
MONTEREAU
COS

NEMOURS
COS
NOISIEL
MEP

PROVINS
DOMICILE SERVICES

peut bén

éficier de plusieurs étapes de parcours) - SUI TE

PDILE/ EMPLOI FORMATION
dont Action bureautique ou comptable en E.E.P
Ateliers Découverte exploitation d'outils informatiques-Internet
Certification intermédiaire du D.E.A.V.S.
L'informatique ala portée de tous
Réapprentissage des savoirs de base
Remise aniveau et insertion professionnelle

8

1 0 0 2 0 1

Blelevne

[e]lieliell Jielie)

D000 0O

(el Jiellecllie]ie)
QOO0 0 OO
[e]lic]lislie]lielie]
oo o NO
[elielielie]lielle]

PO OO OO
[e]lie]ielie]lie]ie]

[eliecllell _Jielie)

PDILE/ EMPLOI LINGUISTIQUE
dont Dispositif modulaire de formation linguistique
Formations linguistiques (alpha, FLE, illettrisme)
Savoirs de base, mobilité, insertion
Acceés aux savoirs de base -Autres prestations

56

16

BPIN W

OO0 olw

PO OO

WOOO
(elislie]lie)
[eo]lie]lie]
DO OO
olo N O

(elielie]lie)
ol oo

WO OO

PDILE/ EMPLOI LOGISTIQUE
Parcours Interim/Insertion Melun val de Seine

o

(@)

(@)
(@)
(@)
D
o

(@)
(@)

(@]

PDILE/ EMPLOI MOBILISATION, REDYNAMISATION
dont ACTIF
Bilans approfondis
DEPAR : parcours d'insertion des femmes
Insertion sociale et professionnelle de meres de famille
Jardin collectif dinsertion de Torcy
Plateaux techniques de découverte des métiers
Projet professionnel et remise aniveau

19

plalbiswale

OO0 o0 oo

[eli=li_Jielis]lie]ie]

O OOO RO
[e]ielislieli=liJke]
PO OO WO o
[e]ielislislic]lie]le]
[e]ielislis]lic]lie]le]

OO0 0O O
000000

O 000 00O

PDILE/ EMPLOI MOBILITE
Accésal'emploi - mise adisposition de deux roues
Aide alamobilité
En route vers I'insertion professionnelle (permis B)
Formation ala conduite automobile
Un permis pour I'emploi

19

D W O =

OO0 o0lo o

00 0 0O

00 0 0O
QN O OO
[e]ielislie]lie]
[elidielie]lie]
O O O

[e]lic]lislie]ie]
[eo]ie]ielie]ie]

NO OO O

PDILE/ SOCIALE & MEDICO SOC
dont Accompagnement RMI API : acces au droit
Accompagnement psychologique RMI AP
Antenne d'écoute médico-socide (AEMS) Relais de Sénart
Diagnostic et aide aux démarches vers le dispositif COTOREP
Insertion Sociale et par la Santé-Autres prestations

19

Bl N

O o0 o0lo o

00 0 0O

PO OO O
[e]lielislie]ie]
OO oN O
OO O
oo oo o

NOOO O
[e]ieliclie]le]

PR OO O

PROJET PROF.
dont Prestation AAVE
Prestation ANPE

152

39 0 2 42 21 6

128

o

=

39 4] 214

(@)
o

[y
(@)

16|

24]

N

MISSION LOCALE
SENART
PIJE-ADSEA

ROISSY-EN-BRIE
TRAVAIL ENTRAIDE

TOURNAN-EN-BRIE

[eliell_Jielle]ie)
OO0 0 0 0 O
OO0 0 0 O O
QOO O Ol

O 0O
PO OO
PO OO
[Hielie]le)

o
(@]
(@]
(@]

O 00O OO
OO0 OINO
0000 0O
QOO QO PO

OO0 00O
DO OO O
OO0 00O O
QOO O O

OO0 00O
OO0 00 O
PO R OO
Hielielie]ie]

(@]
W
(61]

(@)







w % 0 il
, = |2 |2 i I o | uy zS
TABLEAU D'ACTIVITE PR N = I = I O - T I - IO A = 2F
DESA.A.V.E. N dc | < |[ST | W2 |2 | 24 |32 |58 |38 | o | S o | <9 | 28
@) O z< < Q Q oQ ) =0 , < >
du 01/01 au 09/12/2008 © |28 |70 |33 |2k |43 SO | |&° (3% |2 |2 | 5B |aa | =2
Source application ABC VIeSION © Z 8 EL % = g z a% 6% a DD:>
2 O Q o o | &= oF
3 a =
=
2. ETAPES DE PARCOURS MOBILISEES (un alocataire peut bénéficier de plusieurs étapes de parcours) - SUI TE
RECH. EMPLOI 223 0 1 2 0 11 5 0 55 0 73 3 68 0 5
dont Prestation AAVE (Ateliers collectifs) 189 0 2 0 9 1 0 54] 0] 55 0f 67| 0 1
Prestation ANPE 34 0 Of o 2 4] 0 1 0Ol 18 3 1] of 4
EMPLOI DE PARCOURS 2,477 65 55 128 116 377 437 133 142 140 161 344 80 157 142
dont CDD < 6 mois 421] 16 17] 10 24 53 59 22 21 24 41 64 17] 35 18]
CDD > 6mois et < 25h :CESU,Surveil.cantines scol .. 135 4 2 2 12 8 29 7 6 14 9 29 1] 3 9
CDI < 25 h hebdo 123 7| 1 g 9 124 16| 6 3 16] 2] 3 9 12
Chantier insertion 33 1] Of 4 2 1] 9 6 Ol 0 5 2 3 0
Contrat d' Accompagnement dans I' Emploi 118 2 0 7] 7 15| 114 124 6) 9 18} 4 g 104
Contrat d'’Avenir 737 17| 9 93 29 84 86 38 67 65) 27 115 18| 45 44
E.l. 16] 0 1] Of o 2 4] 1] o 0Ol 6 0 1] of 1
Mission Al 324 2 4 3 24 118 63 10 8 1 12 49 8 4 18]
Mission Entreprise Travail Temporaire 570 16| 214 1 9 84 160 31 28| 30 41 43 26 50) 30
EMPLOI 678 34 9 19 11 84 51 41 77 61 65 7 44 59 46
dont C.I.LRM.A. 96 5 Of 8 4 12] 1] 4] 17] 9 2 24 2 4 4
CDD > 6 mois et > 25h hebdo 235 8 4 4 2 28 23 9 38 25 21 16 19 25 13
CDI > 25h hebdo 337] 21 5 7 5 42 25 28 19 27 41 37 23 29 28
Contrat Professionnalisation 9 0 0] 0] 0 2 2 0f 2 0] 0f 0 1 1
Tremplin 1] 0 Of Of o (¢ 0 0 1 0Ol 0 Of of 0
CREATION 265 8 20 20 10 4 18 19 11 12 52 30 15 14 32
dont Accompagnement post création 80 1] 114 g 0 4 2 3 1] 9 9 5 7 17
Accompagnement pré création 185 7 9 12 10 14 17] 8 11 43| 21 10 7 15
3. SORTIESDU DISPOSITIF
POSITIVES “ 770 33 31 38 63 89 83 45 67 57 94 57 58 26 29
dont - contrat a durée déterminée >= 25 h hebdo et 6 mois 297 17 13 19 28 30 27 19 18 15| 42 214 19 104 19
- contrat a durée indéterminée >= 25 h hebdo 328 9 13| 13] 24 45 47 17] 35 23 31 2]] 30 13] 7
- contrat d'insertion R.M.A. 22 0 0 1 2] 2 0 1 9 3 2 2] 0 0 0
- contrat d'accompagnement dans I'emploi (C.A.E.) 34 1] 0 0 1 6) 0 0 1 9 5 7] 4 0 0
- contrat de professionnalisation 11 1 1 0 3 1 0f 0f 1 1 0f 0f 1 2 o
- création de son propre emploi 48 3 4] 4] 5 1 3] 5 3] 5 6| 6| 2 1 o
- formation professionnelle qualifiante ou diplémante 29 2 0 1 0 4 6 3 0 1] 8 0 1 0 3]
soit % de sorties positives sur total des sorties 38.97% 24.26% | 3523% | 28.79% | 50.81% | 38.20% | 40.69% | 43.27% | 56.30% | 62.64% | 36.72% | 32.39% | 53.21% | 31.33% | 23.97%







L
L 9] L
b n 2 = i il e
' - % o S & o 2 2|z e & <
TABLEAUD'ACTIVITE . @ s S| gZn | %o | U S | & iy oz | 80 | F | 2K
DESA.AV.E < -z < = wo 2w w Sa 47 =10 Wa =i zO x? L=
< < = = L < ]
J\V L. = — = =< <Y [a) wo oQ nu = ; < zuW
o s | 88 | © Z2 | ig | <0 | 2< | EO |50 | 3= | oY | sz | 29 -
du 01/01 au 09/12/2008 O || ¥8 |78 |5 |sk |45 |3°|EF|E° |20 2% |8 |5 | H |22
Source application ABC VIeSION © Z 8 EX % = s z = 6% a DD:>
< O Q - o | &= oF
S a =
=
3. SORTIESDU DISPOSITIF - SUITE
AUTRES 1,206 H 103 57 94 61 144 121 59 52 34 162 119 51 57 92
dont - abandon 139 11 3 6 2 39 25 5 1 0 33 il 5 o g
- ASSEDIC 86 1] 1] 21 8 7 13 4] 2 0Ol 6 14 5 of 4
- changement de référent emploi (horsA.A.V.E.) 125 4 7l 2 5 16 3] 3] 5 1 56 18 3] 0 2
- réorientation service social (santé, etc.) 429 30 24] 44 25 614 48 19 16 26 43 36| 14 19 24
- changement de droits (A.P.I., A.A.H., etc.) 38 1 3 6 1 1 3 2 2] 0 3 5 5 1 5
- décés 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
- déménagement 143 14 5 3 16] 9 9 11] 8 4 8 16| 11] 9 20
- radiation R.M.I. 109 18 5 1] 3 10 5 6 4 Ol 5 18 5 14 15
- suspension C.L.I.L.E. 131 24 g 11 il 2] 14 9 13} 3 7 9 3 14 13
- non renseignées 5 0 1] Of o (¢ 0 0 O Ol 1] 2 Of Of 1
soit % de sorties "autres” sur total des sorties 61.03% 75.74% | 64.77% | 71.21% | 49.19% | 61.80% | 59.31% | 56.73% | 43.70% | 37.36% | 63.28% | 67.61% | 46.79% | 68.67% | 76.03%
TOTAL DESBENEFICIAIRES SORTIS “ 1,976 136 88 132 124 233 204 104 119 o1 256 176 109 83 121
dont - alocataires du R.M.I. 1,921 134 85 127] 121 215 202 102 119 90 249 176 1014 82 119
- ayants droits 2]] 0 0 3 0 10| 0 1 0 0 0 0 ¢ 0 1
- dlocatairesde I'A.P.I. 29 2| 2 1 3 7l 1 1 0 1 7l 0f 2 1 1
- non renseigné 5 5] 1 1 0 1 1 0f 0 0] 0f 0f 0] 0] 1
dont - femmes 955 66| 47 71 60 123 98 41 49 40 117] 85 54 42 62]
- hommes 1,021] 70 41 61 64 110 106 63 70 51 139 91 55 41 59
dont - 18/25 ans 48 3 4 5 3] 3 3 4] 2] 1 7 4] 4 0 5
- 26/45 ans 1,452 107 65 87 89 175 138 82 97 69 179 127 81 74 82
- 46/65 ans 469 26 19 404 32 55 56 18 20§ pal 70 45| 24 9 34
- non renseigné 7l 0 0] 0] 0 0] 7l 0f 0 0] 0f 0f 0] 0] o
4. RATIOSSUR LESENTREESDE LA PERIODE
Pourcentage des sorties 96.77% 124.77% | 96.70% | 88.59% | 101.64% | 109.91% | 69.15% | 62.65% | 121.43%| 93.81% | 120.75% | 108.64% | 91.60% | 88.30% | 104.31%
Pourcentage des sorties positives 37.71% 30.28% | 34.07% | 25.50% | 51.64% | 41.98% | 28.14% | 27.11% | 68.37% | 58.76% | 44.34% | 35.19% | 48.74% | 27.66% | 25.00%
5 RATIOSSUR LE STOCK DE LA PERIODE
Pourcentage des sorties =E/C 36.89% 52.31% | 36.21% | 30.84% | 37.80% | 52.71% | 32.43% | 19.81% | 46.48% | 36.69% | 60.38% | 33.40% | 40.52% | 23.06% | 28.95%
Pourcentage des sorties positives =D/C 14.37% 12.69% | 12.76% | 8.88% | 19.21% | 20.14% | 13.20% | 857% | 26.17% | 22.98% | 22.17% | 10.82% | 21.56% | 7.22% | 6.94%
Nbre de bénéf. NON SORTIS dont date d'entrée >= 18 mois 1,180 26 57 126 59 34 138 191 38 44 17 158 24 140 128
% sur fileactive 34.90% 20.97% | 36.77% | 4257% | 28.92% | 16.27% | 32.47% | 4537% | 27.74% | 28.03% | 10.12% | 45.01% | 15.00% | 50.54% | 43.10%
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ETAT ET NATURE DES DEPENSES DU FONDS D'AIDE AUX JEUNES (F.A.J.) DU 1ER JANVIER AU 30 NOVEMBRE 2008

Aides accordées

NATURE DESAIDES

CLAAS EAngle | sodeannce s svics| e ima e | F—— : ———— . ——
Montant total | dont urgence Alimentaire ‘ Transport ‘ Formation ‘ Aide al'emploi L ogement ‘ Santé ‘ conduis ‘ Autres
CHELLES 37,786.86 € 15,889.76 § 21,897.10 € 4,412.30 § 5,795.00 € 16,102.10 § 5,795.00 € 1,748.10 € 7,936.00 € 0.00€ 3,730.00 € 195.00 € 975.00 € 1,518.00 €]
COULOMMIERS 21,842.00 4 7,270.26 § 14,571.74 € 3,444.60 € 3,960.00€ 10,611.74 § 4,525.00 € 1,861.40 € 5,126.30 € 0.00€ 886.20 € 246.00 € 1,173.00 € 753.84 §
FONTAINEBLEAU 35,169.31 4 13,911.96 € 21,257.35€ 3,108.00 € 3,260.00€  17,997.354 3,875.00 € 1,417.76 € 6,718.00 € 0.00 € 796.09 € 0.00 € 7,987.00 € 463.50 §
LAGNY-SUR-MARNE 26,909.83 §] 6,278.62 § 20,631.21 € 3,208.00 € 3,665.00€  16,966.21 € 4,000.36 € 1,699.80 € 4,854.80 € 0.00€ 2,961.25 € 220.00 € 5,035.00 € 1,860.00 €
MEAUX 52,561.69 §] 11,747.39 € 40,814.30€ 9,817.00 € 13,475.00€  27,339.30 € 13,570.00 € 115.08€  12,693.44 € 0.00€ 4,574.78 € 0.00 € 9,461.00 € 400.00 §
MELUN-VAL DE SEINE 45,012.03 § 9,052.34 § 35,959.69€ 22,501.76 § 17,200.00€  18,759.69 € 17,969.88 € 2,880.50 € 8,512.00 € 766.00 € 1,328.49 € 350.00 € 3,009.00 € 1,143.82 §
MONTEREAU 36,245.45 § 8,660.58 €] 27,584.87 € 4,302.00 § 6,955.00€  20,629.87 € 7,579.00 € 4,293.10 € 9,468.07 € 36.70 € 510.00 € 0.00 € 4,869.00 € 829.00 §
MITRY-MORY 49,233.99 § 15,599.21 € 33,634.78 € 7,400.00 € 7,415.00€  26,219.78 § 7,415.00 € 358.40€ 12,124.00 € 219.00 € 470.00 € 0.00€ 12,703.31€ 345.07 §
INEMOURS 20,094.84 4 1,081.99 € 19,012.85 € 1,155.00 § 1,890.00€ 17,122.85¢ 2,494.56 € 3,180.50 € 8,461.77 € 0.00€ 35.00 € 400.00 € 4,060.50 § 380.52 §
INOISIEL 30,671.78 € 5,075.78 § 25,596.00 € 5,045.00 € 5,325.00 € 20,271.00 € 5,415.00 € 475.00 €] 11,583.00 € 0.00€ 953.00 € 0.00 § 7,035.00 € 135.00 §]
PROVINS 17,197.96 € 2,510.83 4 14,687.13 € 7,915.45 € 5,705.00 € 8,982.13 § 6,379.00 € 21550 € 6,292.37 € 0.00€ 914.75 € 300.00 € 177.00 € 408.51 €
ROISSY-EN-BRIE 38,817.92 4 11,205.62 € 27,612.30€ 2,689.00 € 7,075.00€  20,537.30 € 7,075.00 € 2,909.90 € 8,943.40 € 0.00 € 260.00 € 0.00 € 7,967.00 € 457.00 §
SENART 28,623.85 §] 918.25 4§ 27,705.60€  14,500.60 € 13,770.00€  13,935.60 € 13,770.00 € 606.60 € 9,738.00 € 76.00 € 1,000.00 € 0.00€ 2,170.00 € 345.00 §
TOURNAN-EN-BRIE 28,432.49 4 8,861.03 § 19,571.46 € 2,680.00 € 6,530.00€  13,041.46 € 6,530.00 € 2,668.60 € 5,242.53 € 0.00€ 150.00 € 195.00 € 3,695.00 € 1,090.33 §
TOTAUX 468,600.00 § 118,063.62 € 350,536.38€  92,178.71 § 102,020.00 € 248,516.38 € 106,392.80 €  24,430.24€ 117,693.68 € 1,097.70€  18,569.56 € 1,906.00€ 70,316.81€ 10,129.59 §







ETA
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PROVINS

ROISSY-EN-BRIE
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REPARTITION DES SUBVENTIONSATTRIBUEES 3
AUX ASSOCIATIONSD'ACCOMPAGNEMENT VERSL'EMPLOI POUR L'ANNEE 2008

2007 2008 2009
AP, 3 522 153,920 § 525 0.57% 156,230 § 160,000 € 156,230 €]
CARED. 3 411 165,670 § 442 7.54% 168,160 € 170,682 § 168,160 €
CCAF. 3 548 164,020 § 503 -8.21% 166,490 € 166,490 € 166,490 €
C.0.S. MONTEREAU 2 311 140,320 § 256 -17.68% 142,430 § 153,100 € 142,430 €
C.0.S. NEMOURS 2 220 113,950 § 248 12.73% 115,660 € 130,000 § 115,660 €
DOMICILE SERVICE 3 553 172,570 § 527 -4.70% 175,160 § Commﬂi qué 175,160 €
M.EP. 3 454 159,690 § 424 -6.61% 162,090 § 162,085 § 162,090 €
MISSION LOCALE DE ROISSY 2 287 118,090 § 269 -6.27% 119,870 § 121,670 € 119,870 €
OD.E. 4 495 210,500 € 629 27.07% 213,660 € 223,160 § 213,660 €
PARTAGE 77 2 341 109,550 € 328 -3.81% 111,200 § 114,503 § 111,200 €
P..JE.-AD.SEA. 3 455 180,910 § 360 -20.88% 183,630 § 189,640 § 183,630 €
REA.L.I.TE. 3 401 157,110 § 428 6.73% 159,470 €} Commgp“qué 159,470 €
TRAVAIL ENTRAIDE 3 460 151,450 § 418 -9.13% 153,730 § commﬂi qué 153,730 §
TOTAL 36 5,458 1,997,750 § 5,357 -1.85% 2,027,780 € 1,591,330 § 2,027,780 €
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(1) Soit une moyenne de 152 suivis par encadrant en 2007 et de 148 suivis par encadrant en 2008 ; le nombre habituellement admis par encadrant étant compris entre 80 et 120.
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